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MECANISMO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE LA FCA-UNA Y CONSULTA A EMPLEADORES

1. FUNDAMENTACIÓN
El seguimiento a egresados constituye una herramienta fundamental para las instituciones de educación superior, ya que permite conocer su trayectoria laboral y evaluar la pertinencia y calidad de la formación impartida.

Asimismo, proporciona información relevante sobre la inserción laboral, el desempeño profesional y la percepción de los graduados, lo que contribuye a la mejora continua de los planes de estudio y al fortalecimiento de la vinculación con el entorno socio-productivo.

En este marco, el presente mecanismo establece lineamientos para la recolección, análisis y utilización de información sobre los egresados, constituyéndose en una herramienta estratégica para la toma de decisiones institucionales y el aseguramiento de la calidad educativa.

2. MARCO INSTITUCIONAL Y NORMATIVO

El presente mecanismo se enmarca en los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico 2021–2025 de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción, el cual constituye el instrumento de planificación institucional que orienta las funciones de docencia, investigación, extensión y gestión. En este sentido, el seguimiento a egresados se alinea con los objetivos de fortalecimiento de la calidad académica, la vinculación con la sociedad y la mejora continua de los procesos formativos.

Asimismo, el mecanismo se sustenta en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asunción (2017), que reconoce a los graduados como parte integrante de la comunidad universitaria y promueve su formación a lo largo de la vida. En este marco, se destaca la importancia del seguimiento a egresados como herramienta para la evaluación institucional, la retroalimentación de los planes de estudio y el aseguramiento de la calidad educativa.

Finalmente, a nivel operativo, el presente mecanismo se apoya en el Manual de Funciones de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción, aprobado por Resolución Nº 619-00-2025, el cual establece la estructura organizativa y las responsabilidades de las dependencias involucradas, permitiendo la implementación y funcionamiento del seguimiento a egresados.

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general
Implementar un mecanismo sistemático de seguimiento a egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción, así como a los empleadores vinculados a su ejercicio profesional, que permita generar información relevante sobre la inserción laboral, el desempeño profesional, la percepción de la formación recibida, las necesidades de formación continua y los requerimientos del sector ocupacional, con el fin de contribuir a la mejora continua de la calidad académica y al fortalecimiento de la vinculación institucional.

3.2. Objetivos específicos
a) Recolectar y sistematizar información sobre la situación laboral, trayectoria profesional y formación continua de los egresados.
b) Evaluar la pertinencia de la formación académica, considerando la relación entre las competencias adquiridas y las exigencias del entorno laboral.
c) Identificar fortalezas y debilidades en los procesos de formación, a partir de la percepción de los egresados y empleadores.
d) Fortalecer la vinculación con el entorno socio-productivo, mediante la interacción con egresados y empleadores.
e) Generar insumos para la toma de decisiones institucionales, orientadas a la actualización de los planes de estudio y la mejora de los procesos de enseñanza-aprendizaje.
f) Promover la participación de los egresados en actividades institucionales, programas de formación continua y redes de vinculación.
g) Contribuir a los procesos de evaluación y acreditación, mediante la provisión de información sistemática y confiable sobre el desempeño de los egresados.


4. UNIDAD RESPONSABLE 
La implementación del mecanismo de seguimiento a egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción (FCA-UNA) estará a cargo, en la casa matriz, de la Dirección de Extensión Universitaria, a través del área de Seguimiento a Graduados e Inserción Laboral, dependencia responsable de planificar, coordinar y ejecutar las acciones vinculadas al relevamiento, análisis y utilización de la información de los egresados.

En el caso de las filiales, la responsabilidad de llevar adelante dicho mecanismo recaerá en la Coordinación de Extensión, la cual tendrá a su cargo la implementación operativa del seguimiento a egresados en su respectiva sede, en articulación con la Dirección de Extensión Universitaria de la casa matriz.

Asimismo, estas unidades trabajarán de manera coordinada con las direcciones de carrera, departamentos académicos y otras instancias pertinentes, a fin de garantizar la adecuada retroalimentación de la información obtenida hacia los procesos de mejora continua de la formación académica.

5. METODOLOGÍA DEL SEGUIMIENTO

5.1. Diseño del seguimiento

· Tipo de estudio: El seguimiento a egresados se plantea como un estudio de tipo descriptivo y transversal, con enfoque cuantitativo y cualitativo.

· Población y muestra: La población objeto del seguimiento está conformada por todos los egresados de las distintas carreras de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNA, así como por los empleadores que contratan o supervisan a dichos egresados. La muestra de la población de egresados será representativa por carrera y cohorte (año de egreso), utilizando técnicas de muestreo probabilístico (para poblaciones finitas). En cuanto a los empleadores, se utilizará el muestreo intencional (por conveniencia) con criterios de representatividad sectorial (30-50 empleadores), garantizando diversidad de perspectivas. Se seleccionarán empresas, instituciones u organizaciones que contraten egresados de la FCA-UNA y se tendrá en cuenta la representación de los distintos sectores productivos, académicos y de servicios vinculados a las carreras de la facultad. La selección se prioriza según volumen de contratación de egresados y relevancia del sector.

5.2. Técnicas e instrumentos
· Encuestas a egresados: se utilizará un cuestionario diseñado para recolectar información de los egresados, compuesto principalmente por preguntas cerradas, algunas con la opción “Otro”, y unas pocas preguntas abiertas que permiten registrar opiniones o sugerencias. El instrumento será actualizado periódicamente para ajustarse a los requerimientos institucionales y a solicitudes externas, como los informes de autoevaluación con fines de acreditación (Anexo 1).
· Encuestas a empleadores: la información se recopilará mediante un cuestionario estructurado, que incluye mayormente preguntas cerradas, algunas con la opción “Otro”, y ciertas preguntas abiertas para recoger comentarios o recomendaciones de los empleadores. Este instrumento también será revisado y actualizado periódicamente, con el objetivo de cumplir con los requerimientos de la institución y atender demandas externas, como los informes de autoevaluación (Anexo 2).
· Otros instrumentos: se elaborarán cuestionarios específicos de acuerdo con los requerimientos institucionales, incluyendo consultas sobre necesidades de formación, con la finalidad de diseñar cursos de formación continua que respondan adecuadamente a las demandas de los egresados. Asimismo, se realizarán entrevistas semiestructuradas y/o grupos focales con egresados destacados y empleadores, con el objetivo de obtener sugerencias concretas para la actualización del plan de estudios, que generalmente se revisa cada 10 años. Adicionalmente, se contempla el análisis de bases de datos institucionales y registros de actividad académica.

5.3. Variables o dimensiones de análisis

· Egresados

a) Información general del egresado (Datos demográficos y académicos)
Indicadores: Nombres y Apellidos, Número de teléfono, Correo electrónico, Carrera cursada, Año de egreso, Lugar de residencia actual (ciudad y departamento).

b) Inserción laboral (Tiempo de inserción laboral)
Indicador: Tiempo en conseguir primer empleo.

c) Situación laboral actual (Tipo de ocupación)
Indicadores: Situación laboral principal, Actividades adicionales, Relación del trabajo con la carrera, Área de desempeño, Cargo o función desempeñada.

d) Satisfacción con la formación recibida (Nivel de satisfacción con la formación académica)
Indicadores: Satisfacción general con la formación, Adquisición de conocimientos teóricos, Desarrollo de habilidades prácticas, Capacidad para analizar problemas y proponer soluciones, Desarrollo de habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicación, liderazgo), Promoción de valores éticos y compromiso con el entorno.

e) Satisfacción con proyectos de investigación y extensión (Valoración de experiencias prácticas y proyectos)
Indicadores: Satisfacción general con los proyectos, Contribución de proyectos a la formación académica y profesional, Relevancia de proyectos frente a necesidades del entorno social y productivo.

f) Satisfacción con los recursos disponibles (Adecuación de recursos para formación profesional)
Indicadores: Satisfacción general con los recursos, Adecuación de instalaciones físicas (aulas, laboratorios, áreas de práctica), Suficiencia y adecuación de equipamiento (herramientas, maquinaria, laboratorios), Recursos tecnológicos disponibles (computadoras, software, internet), Disponibilidad de recursos bibliográficos (libros, revistas, bases de datos).

g) Mejora de la formación y retroalimentación curricular (Necesidades de mejora en la formación)
Indicadores: Aspectos a fortalecer y Contenidos o áreas a incorporar.

h) Necesidades de formación y educación continua (Participación y demanda de formación continua)
Indicadores: Estudios realizados post-egreso, Áreas a fortalecer profesionalmente, Interés en programas de formación continua, Participación en actividades académicas, Interés en recibir información sobre cursos o posgrado.

· Empleadores

a) Información general de la empresa o institución (Características de la organización)
Indicadores: Nombre de la empresa o institución, Sector al que pertenece la empresa o institución, Área principal de actividad, Carrera del egresado vinculado.

b) Desempeño profesional y pertinencia de la formación (Evaluación del desempeño y competencias de los egresados)
Indicadores: Satisfacción con el desempeño laboral, Conocimientos teóricos, Conocimientos técnicos específicos, Habilidades prácticas, Uso de tecnologías y herramientas informáticas, Capacidad de análisis y resolución de problemas, Habilidades de comunicación, trabajo en equipo y liderazgo, Responsabilidad, compromiso y ética profesional, Pertinencia de la formación respecto a las necesidades del sector.

c) Sugerencias para el mejoramiento de la formación (Necesidades y áreas de mejora en la formación profesional)
Indicadores: Aspectos a fortalecer y Contenidos o áreas específicas a incluir o fortalecer.

6. PROCEDIMIENTO (ETAPAS DEL MECANISMO)
· Registro y actualización de la base de datos de egresados: recopilación de datos de contacto, carrera, año de egreso y situación profesional, a partir de los registros de egresados proporcionados por la coordinación académica y del formulario de encuesta que se aplica a los egresados al momento de gestionar los antecedentes académicos para la titulación.
· Vinculación y comunicación: envío de invitaciones a participar en encuestas, entrevistas y actividades de la Facultad.
· Recolección de información: se realizará mediante la aplicación de encuestas, entrevistas y la consulta de bases de datos institucionales. La recolección de datos de los egresados seguirá el siguiente esquema:
· Aplicación inicial: se realizará un seguimiento por cohorte entre 1 y 2 años después del egreso de cada promoción, con el objetivo de evaluar la inserción laboral inicial y determinar si la formación facilitó el primer empleo.
· Seguimientos posteriores: cada 3 a 5 años se aplicará un muestreo general de egresados, incluyendo varias cohortes, para analizar la trayectoria profesional, la movilidad laboral, la satisfacción con la formación recibida y las necesidades de formación continua.
· Duración del seguimiento: se contempla dar seguimiento a los egresados hasta 10 años después del egreso.
En cuanto a los empleadores, la recolección de datos se realizará cada 3-5 años. Entre encuestas periódicas, se pueden realizar entrevistas en profundidad o grupos focales a empleadores estratégicos cada 3–5 años para profundizar en cambios en el mercado laboral o sugerencias sobre la formación profesional.
· Análisis de datos: procesamiento de información cuantitativa y cualitativa, generación de reportes y visualización de resultados.
· Retroalimentación y mejora: integración de resultados en la planificación académica y ajustes curriculares, fomentando la mejora continua.
· Vinculación con el sector productivo: utilización de la información para fortalecer convenios, prácticas profesionales y cooperación con empresas del sector agropecuario.

7. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACIÓN
· Plataformas digitales: desarrollo de portales web y sistemas internos para registro y seguimiento de egresados.
· Redes sociales: utilización de medios sociales para mantener contacto, difundir información y fomentar la participación de egresados.
· Convenios con empresas: colaboración con empresas del sector agrícola para facilitar la recolección de información y vinculación laboral.
· Bolsa de trabajo: intermediación entre egresados y empleadores, fortaleciendo la inserción laboral.
· Programas de formación continua: oferta de cursos, talleres y posgrados alineados con necesidades detectadas en el seguimiento.

8. INDICADORES DE EVALUACIÓN
· Inserción laboral (%) de egresados en relación con el tiempo de egreso.
· Nivel de satisfacción con la formación recibida, medido a través de encuestas.
· Número de egresados contactados y porcentaje de respuesta efectiva.
· Número de convenios firmados con empresas y organizaciones del sector.
· Participación en actividades académicas, programas de formación continua y eventos de la Facultad.

9. DIFUSIÓN DE RESULTADOS Y RENDICIÓN DE CUENTAS
· Informes: elaboración de reportes periódicos sobre resultados del seguimiento para autoridades de la Facultad de Ciencias Agrarias de la UNA.
· Publicaciones: difusión de resultados en boletines institucionales y página web.
· Retroalimentación a carreras: presentación de hallazgos a cada carrera para orientar mejoras curriculares.
· Uso para mejora curricular: integración de la información en procesos de actualización de planes de estudio, metodologías de enseñanza y estrategias de vinculación con el sector productivo.



10. ANEXOS
Anexo 1: Instrumento de seguimiento de egresados de la FCA-UNA

Cuestionario de seguimiento de egresados de la FCA-UNA
Estimado/a egresado/a: La presente encuesta tiene como objetivo recabar información sobre su situación laboral, la pertinencia de la formación recibida y su nivel de satisfacción con la carrera cursada, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo del plan de estudios y de los procesos de formación profesional. La información proporcionada será utilizada exclusivamente con fines académicos y de investigación, y será tratada de manera confidencial y anónima. Su participación es voluntaria y sus respuestas son de gran importancia para fortalecer la calidad de la formación de futuros profesionales; por ello, le solicitamos responder con honestidad y precisión.
Agradecemos de antemano su valiosa colaboración.

1. Información general del egresado
Nombres y Apellidos: ____________________________________________________
Número de teléfono: ____________________________________________________
Correo electrónico: _____________________________________________________
Carrera cursada:
(     ) Ingeniería Agronómica
(     ) Ingeniería Forestal
(     ) Ingeniería en Ecología Humana
(     ) Licenciatura en Administración Agropecuaria
(     ) Ingeniería Ambiental
(     ) Ingeniería Agroalimentaria
Año de egreso de la carrera:______________________________________________
Lugar de residencia actual (ciudad y departamento): ___________________________

2. Inserción laboral de los egresados
¿Cuánto tiempo tardó en conseguir su primer empleo después de egresar?
(     ) Menos de 6 meses
(     ) Entre 6 meses y 1 año
(     ) Entre 1 y 2 años
(     ) Entre 2 y 3 años
(     ) Más de 3 años
(     ) Ya trabajaba antes de egresar
(     ) Aún no he obtenido mi primer empleo

3. Situación laboral actual
¿Cuál es su situación laboral principal actualmente? 
(      ) Trabajo en relación de dependencia (para una empresa o institución) 
(      ) Emprendo de manera independiente 
(      ) No aplica (no se encuentra trabajando actualmente)

Además de su actividad principal, ¿realiza alguna otra actividad laboral? (Puede marcar más de una opción)
(      ) Trabajo en relación de dependencia (para una empresa o institución) 
(      ) Emprendo de manera independiente 
(      ) No realizo otra actividad

Respecto a su actividad laboral principal, ¿qué grado de relación tiene con la carrera que estudió?
(    ) Totalmente relacionado
(    ) Parcialmente relacionado (utiliza algunos conocimientos de la carrera, pero el trabajo no es estrictamente del área)
(    ) No está relacionado
(    ) No aplica (no se encuentra trabajando actualmente)

Respecto a su actividad laboral principal, ¿en qué área se desempeña principalmente?
(    ) Producción agrícola
(    ) Producción pecuaria
(    ) Producción agropecuaria
(    ) Producción forestal
(    ) Industria / Agroindustria (procesamiento y transformación de productos) 
(    ) Extensión rural / Asistencia técnica
(    ) Gestión o administración (empresas, instituciones)
(    ) Servicios (asesoría, consultoría, etc.)
(    ) Comercialización / Comercio y ventas
(    ) Investigación 
(    ) Educación / Docencia
(    ) Actividades no relacionadas con formación profesional (ej.: ventas generales, atención en comercios, tareas operativas) 
(    ) Otro (especificar): ___________________________________________________
(    ) No aplica (no se encuentra trabajando actualmente)

Respecto a su actividad laboral principal, indique el cargo o función que desempeña: _____________________________________________________________________

4. Satisfacción con la formación recibida
Me siento satisfecho/a con la formación recibida para mi desempeño profesional.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

La formación recibida me permitió adquirir los conocimientos teóricos necesarios para mi desempeño profesional.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

La formación recibida me permitió desarrollar habilidades prácticas para aplicar mis conocimientos en situaciones reales del ámbito laboral.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

La formación recibida fortaleció mi capacidad para analizar problemas y proponer soluciones en mi área profesional.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

La formación recibida contribuyó al desarrollo de habilidades como trabajo en equipo, comunicación y liderazgo.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

La formación recibida promovió valores éticos y compromiso con el desarrollo del entorno.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

5. Satisfacción con proyectos de investigación y extensión
En general, estoy satisfecho(a) con los proyectos de investigación y extensión implementados por la carrera.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

La participación en proyectos de investigación y extensión contribuye a la formación académica y profesional.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

Los proyectos de investigación y extensión responden a las necesidades del entorno social y productivo.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

6. Satisfacción con los recursos disponibles para la formación profesional
En general, estoy satisfecho(a) con los recursos disponibles para el desarrollo de la formación académica.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

Las instalaciones físicas (aulas, laboratorios, áreas de práctica) son adecuadas para el desarrollo de las actividades académicas.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

El equipamiento disponible (herramientas, maquinaria, equipos de laboratorio, etc.) es suficiente y adecuado para la formación profesional.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

Los recursos tecnológicos (computadoras, internet, software especializado) son adecuados para el desarrollo de las actividades académicas.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

Los recursos bibliográficos (libros, revistas, bases de datos) disponibles satisfacen las necesidades de formación y aprendizaje.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

7. Mejora de la formación y retroalimentación curricular
¿Qué aspectos considera que deberían fortalecerse para mejorar la formación de los futuros profesionales? (Puede marcar más de una opción)
(    ) Actualización de los contenidos de las asignaturas
(    ) Incorporación de nuevas áreas o temas relevantes
(    ) Mayor oferta de pasantías o prácticas profesionales
(    ) Mayor articulación entre teoría y práctica
(    ) Más prácticas de campo
(    ) Mayor vinculación con empresas u organizaciones del sector
(    ) Fortalecimiento de habilidades blandas (comunicación, trabajo en equipo, liderazgo)
(    ) Desarrollo de capacidades para el emprendimiento
(    ) Mayor formación en el uso de herramientas informáticas y tecnologías digitales aplicadas al área profesional
( ) Fortalecimiento de conocimientos en idiomas extranjeros aplicados al ámbito profesional
(    ) Mejora en las metodologías de enseñanza
(    ) Otro (especificar): ___________________________________________________
(    ) Considero que no es necesario realizar mejoras

¿Qué contenidos, áreas o aspectos de la formación considera que deberían incorporarse o fortalecerse en el plan de estudios de la carrera que cursó?
_____________________________________________________________________

8. Necesidades de formación y educación continua
Después de egresar, ¿ha realizado algún estudio de posgrado, cursos de capacitación o actualización, u otro tipo de formación adicional? (Puede marcar más de una opción)
(    ) Especialización
(    ) Maestría
(    ) Doctorado
(    ) Cursos de capacitación o actualización
(    ) Diplomados
(    ) Otra carrera de grado
(    ) Otro (especificar): ___________________________________________________
( ) No he realizado estudios después de egresar

¿En qué áreas considera necesario fortalecer su formación profesional?
_____________________________________________________________________
¿En qué tipo de programas de formación continua ofrecidos por la institución estaría interesado/a en participar? (Puede marcar más de una opción)
(    ) Cursos de capacitación o actualización
(    ) Diplomados
(    ) Especialización
(    ) Maestría
(    ) Doctorado
(    ) Otro (especificar): __________________________
(    ) No estoy interesado/a en participar

¿Le interesaría participar en actividades académicas de la universidad (charlas, seminarios, proyectos de investigación, actividades de extensión)?
(    ) Sí          (    ) No

¿Le gustaría recibir información sobre cursos o programas de posgrado?
(    ) Sí           (    ) No

Muchas gracias por su colaboración.


Anexo 2: Instrumento de consulta a empleadores de egresados de la FCA-UNA

Cuestionario a empleadores de egresados de la FCA-UNA
Esta encuesta tiene como objetivo conocer la opinión de los empleadores sobre el desempeño laboral de los egresados de las carreras de la FCA-UNA y recoger sugerencias que contribuyan al mejoramiento de la formación profesional. La información que nos proporcione será tratada de manera confidencial y utilizada exclusivamente con fines estadísticos y de planificación académica. Le agradecemos dedicar unos minutos para responder con honestidad y precisión.

1. Información general
Nombre de la empresa o institución: _______________________________________

Sector al que pertenece la empresa o institución:
(    ) Empresa privada
(    ) Institución pública
(    ) Organización no gubernamental
(    ) Otro: _____________________________________________________________

¿Cuál es el área principal de actividad de la empresa o institución?
(    ) Producción agrícola
(    ) Producción pecuaria
(    ) Producción agropecuaria
(    ) Producción forestal
(    ) Industria / Agroindustria (procesamiento y transformación de productos) 
(    ) Extensión rural / asistencia técnica
(    ) Comercialización / comercio
(    ) Servicios (asesoría, consultoría, etc.)
(    ) Investigación
(    ) Educación / docencia
(    ) Otro (especificar): ___________________________________________________

Vinculación con egresados de la carrera: Por favor marque la carrera cuyo egresado está evaluando.
(     ) Ingeniería Agronómica
(     ) Ingeniería Forestal
(     ) Ingeniería en Ecología Humana
(     ) Licenciatura en Administración Agropecuaria
(     ) Ingeniería Ambiental
(     ) Ingeniería Agroalimentaria


2. Desempeño profesional y pertinencia de la formación de los egresados

En general, ¿cómo evalúa el desempeño laboral de los egresados de la carrera?
(    ) Muy satisfactorio
(    ) Satisfactorio
(    ) Medianamente satisfactorio
(    ) Poco satisfactorio
(    ) Insatisfactorio

En su opinión, los egresados poseen los conocimientos teóricos necesarios para comprender los procesos y fundamentos de su área profesional.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

En su opinión, los egresados poseen los conocimientos técnicos específicos de su área profesional (métodos, normas, procedimientos, herramientas especializadas).
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

En su opinión, los egresados poseen las habilidades prácticas necesarias para aplicar sus conocimientos en situaciones reales del ámbito laboral.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

En su opinión, los egresados utilizan eficazmente tecnologías y herramientas informáticas requeridas en su trabajo.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

En su opinión, los egresados demuestran capacidad para identificar, analizar y resolver problemas en su trabajo.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

En su opinión, los egresados poseen habilidades de comunicación, trabajo en equipo y liderazgo requeridas en su sector profesional.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

En su opinión, los egresados demuestran responsabilidad, compromiso y conducta ética en sus funciones laborales.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo

En general, la formación profesional de los egresados responde a las necesidades del sector ocupacional de la profesión.
(    ) Totalmente de acuerdo
(    ) De acuerdo
(    ) Ni de acuerdo ni en desacuerdo
(    ) En desacuerdo
(    ) Totalmente en desacuerdo


3. Sugerencias para el mejoramiento de la formación

Desde su experiencia como empleador, ¿qué aspectos considera que deberían fortalecerse en la formación de los futuros profesionales?
(    ) Formación teórica
(    ) Formación práctica
(    ) Vinculación con empresas o instituciones del sector
(    ) Uso de tecnologías y herramientas digitales
(    ) Desarrollo de habilidades de gestión o administración
(    ) Desarrollo de habilidades blandas (comunicación, liderazgo, trabajo en equipo)
(    ) Formación en ética profesional y valores
(    ) Innovación y emprendimiento
(    ) Otro (especificar): ___________________________________________________
(    ) Considero que no es necesario realizar mejoras

Según su opinión, ¿qué contenidos o áreas deberían incluirse o fortalecerse en el plan de estudios de la carrera para mejorar la formación profesional de los egresados?
_____________________________________________________________________


Muchas gracias por su colaboración.
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