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LLAMADO A CONCURSO 2026

CODIGO: CO826-EXTERNO-PD-UT2-CIA1

1. MODALIDAD: CONCURSO EXTERNO ABREVIADO (Articulo 18 Resolucién N2 0109/2019 -
RECTORADO)

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

e CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA - Area Proteccién Vegetal - Fitopatologia

3. DENOMINACION Y PERFIL DEL CARGO
Docente Técnico Il (seguin Resolucion N° 0343-00-2018)

e Poseer nacionalidad paraguaya, Poseer titulo universitario de grado de universidad
nacional o extranjera reconocida y habilitada por autoridad competente, de
conformidad a la legislacion vigente en la materia. Gozar notoria honorabilidad,
Poseer aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu
proactivo, tener dedicacion minima de 20 (veinte) horas semanales a sus funciones,
Acceder a través de concurso publico de oposicidn.

e PERFIL ESPECIFICO:

Titulo académico: Ingeniero/a Agrénomo/a o carreras de grado afines. Experiencia
profesional minima de 2 (dos) afios en tareas de laboratorio de proteccion o sanidad
vegetal, diagndstico fitopatoldgico (bacteriologia, micologia y virologia) y/o
aplicacion de técnicas de biologia molecular (PCR convencional y ¢qPCR,
electroforesis). Experiencia demostrable en andlisis de calidad/sanidad de semillas
para deteccidon de patdgenos trasmitidos por semillas implementando normativas
metodolégicas estandares. Experiencia técnica de laboratorio y campo: Experiencia
demostrable en aislamiento, inoculacién, cultivo e identificacion de bacterias
fitopatdgenas, evaluacién de sintomas de bacteriosis y manejo de ensayos
experimentales en condiciones controladas o de campo. Conocimiento en
normativas de calidad y gestién de laboratorios de ensayo (Norma NP-ISO/IEC 17025
y/o reglas ISTA). Manejo de instrumentos pticos, equipos de laboratorio y sistemas
de conduccidn de plantas en invernadero. Se valorara conocimiento técnico de inglés
y portugués ademas del guarani. Dominio de herramientas informaticas,
procesadores de texto y planillas electrénicas. Capacidad de adquirir conocimientos
para el desarrollo de nuevas tareas y protocolos. Proactividad, adaptabilidad,
responsabilidad y predisposicion para trabajar en equipo y bajo metas.

4. NUMERO DE VACANCIAS
e 1(UNA)

5. TIPO DE PUESTO (PERMANENTE/CONTRATADO) — REMUNERACION — CARGA HORARIA
e Permanente — Categoria UT2 — Monto: 4.169.702 guaranies
e Carga Horaria: 20 horas semanales

6. INICIO Y FIN DE LA POSTULACION
e Inicio: 25/08/2026  Fin: 31/08/2026
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7. LUGAR Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES

e Direccion de Talento Humano - Facultad de Ciencias Agrarias, UNA. Lunes a Viernes
en el horario de 07:30 a 13:30 horas.

e Las documentaciones deberdn estar foliadas y contenidas en un sobre cerrado.

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Fotocopia autenticada por Escribania Publica de Cédula de Identidad Civil vigente.
e Curriculum Vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.

e Fotocopia de Certificados, y/o Titulos Obtenidos (solo los titulos de grado y posgrado deberan
estar autenticados por escribania publica).

o Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.

e Declaracidn Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos,
de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario y de no haberse acogido al
Régimen Jubilatorio, a excepcién de la Docencia y la Investigacion Cientifica.

12. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1. Formacidn Académica (maximo 20).

2. Otros estudios (maximo 15).

3. Experiencia Laboral: general y especifica (maximo 25).

4. Pruebas de conocimiento relacionadas al cargo (maximo 15).
5. Test psicométrico (maximo 10).

6. Entrevista (maximo 15).



