_.| Mecanismo MC FCA-UNA: Cadigo: _' MC-FCA-CI-001
' Control Interno & ;
' Version: 1.0

Untversidad Nactonal de_Asuncton

| Facultad de Ciencias Agrarias Fecha: 08/05/2026 '

Elaborado por: Direccion de Planificacion Revisado por: Comité de Control Interno (CCl)

Aprobado por: Consejo Directivo FCA/UNA, Resolucion N° 283-00-2026, Acta N° 09/2026

1. FUNDAMENTO

El control interno no es un evento aislado, sino una serie de acciones constantes integradas
a la estructura administrativa para asistir a la Maxima Autoridad en el cumplimiento de los
fines misionales. Este mecanismo se fundamenta en la necesidad de precautelar el correcto
uso de los recursos del Estado y garantizar la excelencia académica mediante una cultura
de autocontrol y mejora continua.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo General

Establecer los lineamientos institucionales que garanticen de forma razonable Ia
confiabilidad de los procesos y la administracion de riesgos, asegurando la eficiencia y
transparencia en todos los niveles de la Facultad.

2.2. Objetivos Especificos

e Generar una cultura de autocontrol en toda la comunidad educativa.
Implementar y fortalecer la Norma de Requisitos Minimos del Modelo MECIP 2015.

e Adoptar mecanismos para identificar, valorar y administrar los riesgos inherentes a la
gestion.

e Asegurar la mejora continua del Sistema de Control Interno (SCI) mediante auditorias y
analisis de datos.

3. ALCANCE

Este mecanismo es de aplicacion obligatoria para todo el personal de la Facultad de
Ciencias Agrarias, incluyendo a la Maxima Autoridad, directivos, docentes, personal
administrativo y contratado de la Casa Matriz y sus respectivas filiales.

4. REFERENCIAS NORMATIVAS
4.1. Marco Legal Nacional

Constitucion Nacional: Articulo 28 (Derecho a informarse).

Ley N° 1535/99: "De Administracion Financiera del Estado".

Ley N° 4995/13: "De Educacién Superior".

Decreto N° 962/08: Por el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno (MECIP).
Resolucion CGR N° 377/16: Norma de Requisitos Minimos para el SCI (MECIP 2015).

4.2. Marco Institucional

o Estatuto de la UNA: Art. 214 (Sistemas de control interno continuos y transparentes) vy
Art. 217 (Realizacién de auditorias).

e Plan Estratégico FCA 2021-2025: Eje 4, OE 17 (Consolidar el sistema de mecanismos
de control).

¢ Politicas Institucionales FCA: Eje 1 (Politica de Calidad y Gestién de Riesgo) y Eje 4
(Politica de Control).

e ISO 9001:2015: Clausulas 4.4 (SGC), 6.1 (Riesgos) y 9.1 (Seguimiento).
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5. DEFINICIONES

e Control Interno: Conjunto de normas y procesos unidos a las personas para lograr una
funcion administrativa integra y transparente.
MECIP: Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay.

e Autocontrol: Capacidad de cada funcionario para evaluar su trabajo y detectar
desviaciones en el desempefio de sus funciones.

e Gestion de Riesgos: Proceso para identificar, valorar y controlar eventos que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos misionales.

e Ambiente de Control: Conjunto de factores que influyen en la conciencia de control de los
miembros de la organizacion.

e Auditoria Interna: Actividad independiente que evalua la efectividad de los procesos e
informa sobre la gestion.

e Mejora Continua: Acciéon permanente de optimizacion del SCl| basada en resultados de
evaluaciones y auditorias.

e Rendicién de Cuentas: Deber de informar sobre la gestion y el uso de recursos publicos
a los organismos de control y la ciudadania.

6. RESPONSABLES

e Consejo Directivo y Decano: Garantizar que todo el personal conozca y entienda el
funcionamiento del SCI.

e Comité de Control Interno (CCl): Aprobar proyectos de disefio del MECIP y elevar
propuestas a la Maxima Autoridad.

e Auditoria Interna: Evaluar de forma independiente los procesos e informar sobre su
efectividad.

e Funcionarios (Docentes y Administrativos): Cumplir las politicas de control y trabajar
coordinadamente para mejorar la gestion.

7. PROCEDIMIENTOS

El funcionamiento del Sistema de Control Interno se basa en la metodologia PHVA (Planificar-
Hacer-Verificar-Actuar):

e Socializacion: La FCA divulgara los planes y manuales del SCI de forma oportuna a través
de medios digitales e institucionales.

e Ejecucion: Cada dependencia ejecutara sus procesos conforme a los manuales de
funciones y procedimientos establecidos.

e Seguimiento y Medicion: Se realizaran autoevaluaciones y evaluaciones periddicas de la
documentacién de control para mantenerla actualizada.

e Auditoria: La Auditoria Interna verificara el cumplimiento de las normativas vigentes y el
uso racional de recursos.

e Ajuste y Mejora: Ante el hallazgo de no conformidades o riesgos, se aplicaran acciones
correctivas y preventivas.

8. INDICADORES Y CRITERIOS DE CONTROL

Indicador Formula Frecuencia Meta Fuente
Nivel de implementacion  (Componentes Anual 100% | Q_Qm_i_t_é Control Interno
MECIP desarrollados / 5) x 100 ZA\ENC, “\
29;“4- “Auditoriainterna

== Eficacia de Auditoria (Recomendaciones Semestral
SEIONY aplicadas / Total) x 100

* 1%
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9. CRITERIOS DE EVALUACION
Se evaluara la gestion considerando:

Transparencia: Disponibilidad publica de informes y rendiciones de cuenta.
Racionalidad: Uso eficiente de los recursos financieros y patrimoniales.
Integridad: Cumplimiento irrestricto de las normativas vigentes y el Cadigo de

Etica.
10. ANEXOS

Anexo A: Organigrama de la Facultad de Ciencias Agrarias.
Anexo B: Matriz de Analisis de Riesgos Institucionales.
Anexo C: Formulario de Planilla de Gastos y Rendicion de Cuentas.
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