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Acta N° 24 (A.S. N° 24 - 30/11/2023)
RESOLUCION N° 929-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERNO DEL PROFESIONALES DE LA
EDUCACION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION".

San Lorenzo, 30 de noviembre de 2023
VISTO

La Nota presentada por el Vicedecano y Presidente de Comisién conformada por Resolucion
701-00-2023, de Estudio y Analisis para la actualizacién del Reglamento del Docente Técnico de
la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion por la cual eleva la
propuesta de REGLAMENTO INTERNO DEL PROFESIONALES DE LA EDUCACION
UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION;

CONSIDERANDO

La Ley N° 4995/2013 de Educacién Superior y el Estatuto de la Universidad Nacional de
Asuncion;

La Resolucion de Consejo Directivo N° 1100-01-2021, que CONFORMA la Comision de estudio y
analisis para la actualizacién del Reglamento del Docente Técnico de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion y eleve propuesta al Consejo Directivo;

La Resolucién de Consejo Directivo N° 701-01-2023, que AMPLIA la Comisién encargada del
Estudio y Analisis para la actualizacion del Reglamento del Docente Técnico de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion;

La lectura de la propuesta de REGLAMENTO INTERNO DEL PROFESIONALES DE LA
EDUCACION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION con parecer favorable;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO DE
SUS ATRIBUCIONES LEGALES,

RESUELVE

929-01-2023 APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DEL PROFESIONALES DE LA
EDUCACION UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, anexa a la presente
Resolucion.

929-02-2023 COMUNICAR, copiar y archivar.

CD/PBS/sacl

Secretaria de Facultad
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CONTENIDO Y OBJETO

Art. 1 Para fines de la implementacion del presente Reglamento Interno, se considera Profesionales de
la Educacion Universitaria (PEU) a todos los profesionales universitarios de la FCA/UNA, con las
siguientes denominaciones: Docente Investigador, Docente Técnico, Director de Gestion
Académica o equivalente, Coordinador de Gestiéon Académica o equivalente.

Art. 2.  El Reglamento Interno contiene el conjunto de disposiciones que regulan la ejecucion de las
funciones y trabajos propios de los PEU, conforme a las disposiciones establecidas en el
Estatuto y reglamentaciones de la UNA, en concordancia con las normativas legales vigentes.

Son objetivos del presente Reglamento:

2.1 Mantener el orden necesario y conveniente para la optima ejecucion de las actividades a ser
realizadas al servicio de la FCA.

2.2 Fomentar el respeto y el trabajo en equipo, con los funcionarios y las autoridades de la FCA y
con los destinatarios de las funciones que son propias de la Institucion.

2.3 Lograr, mediante el cumplimiento y aplicacién de las normas, la maxima cooperacion y la
eficiencia en las actividades que le sean encomendadas y establecer las disposiciones
generales que deben ser respetadas.

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y ASIGNACION DE TAREAS

Art. 3 La FCA/UNA tendra a su cargo la implementacion de las reglas de orden administrativo y la
formulacién de normas complementarias, conforme a la organizacién del trabajo que se
establezca. Cada PEU se obliga a acatar y cumplir las indicaciones dadas por el superior
inmediato, segun la organizaciéon establecida por la institucion.

Art. 4 Cada PEU, ademas de lo dispuesto en las leyes vigentes y en el Estatuto de la UNA, que sean
aplicables, realizard sus actividades conforme a la designacion o descripcion de las funciones
asignadas.

HORARIO DE ENTRADA Y SALIDA DE LOS PEU

Art. 5 Se establece la obligatoriedad del cumplimiento de un minimo de seis (6) horas diarias,
equivalente a treinta (30) horas semanales de trabajo, de lunes a viernes conforme al siguiente
detalle:

Director de Gestién Académica o equivalente
Coordinador de Gestion Acadéemica o equivalente.
Docente Investigador |

Docente Técnico |

Se establece la obligatoriedad del cumplimiento de un minimo de cuatro (4) horas diarias,
equivalente a veinte (20) horas semanales de trabajo, de lunes a viernes conforme al siguiente
detalle:

Docente Investigador I

Docente Técnico |l

5.1 El horario de trabajo en la institucion queda establecido dentro de lo comprendido entre las
07:00 y las 22:00 horas, de lunes a viernes, con excepcién de la Filial Boquerdn, que estara
comprendido de lunes a sabado. El horario de entrada queda establecido acorde al
requerimiento de la dependencia a la cual esté asignado. La entrada y salida de cada PEU sera
registrada mediante el sistema que establezca la Institucion.

5.2. Al inicio de cada periodo académico, el PEU que cuenta con asignaturas de grado y de
postgrado en la FCA u ofras instituciones, debera presentar al responsable de la dependencia a
la cual esta asignado, el horario de clases de las mismas; suempre y cuando las mismas sean
desarrolladas dentro del horario establecido como PEU y serd asentado en el Formulario de
Declaraciéon Jurada de Horario. Asi mismo, establecera su horano de entrada y salida al trabajo,
de comun acuerdo con el responsable de la ‘dependencia:a‘ la cual fue asignado. Estas

informaciones deberan ser elevadas por los Dlrectores a ja DlrECCIén des Talepto Humano.
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5.3. Las horas de clases o actividades desarrolladas con remuneracién adicional, que coincidan
con el horario establecido, serdn compensadas a fin de completar lo estipulado en el Art. 5 del
presente reglamento.

5.4 El PEU podra compensar su horario hasta un maximo de veinte (20) horas semanales
distribuidas proporcionalmente de lunes a viernes.

5.5 El PEU, que por algin motivo no asistiese a su lugar de trabajo, debera avisar al superior
inmediato sobre dicha ausencia y el motivo de la misma, dentro del horario de trabajo, caso
contrario se registrara como ausencia injustificada no compensable.

5.6. Las horas invertidas por el PEU en actividades asignadas por la FCA fuera de la dependencia
y sin remuneracion adicional seran consideradas como parte del cumplimiento del horario
laboral. Se consideraran adicionales las siguientes actividades: de investigacion, extensién, gira
técnica, gira de estudios, representacién de la FCA en reuniones técnicas, comisiones
especiales, seminarios y cursos.

5.7. El PEU que en el semestre haya finalizado el proceso de Orientacion y Co-orientacion de
trabajo final de grado, co-orientacién de tesis de postgrado y orientacion de pasantia, tendra una
compensacion en horas de trabajo, en el siguiente semestre, de acuerdo al siguiente orden:

a) Hasta dos trabajos finales de grado o equivalente aprobado: dos horas por mes;

b) Tres o mas trabajos finales de grado o equivalente aprobados: cuatro horas por mes.
c) Hasta tres pasantias aprobadas: dos horas por mes.

d) Cuatro o mas pasantias aprobadas en el semestre: cuatro horas por mes.

Art. 6. Los permisos por causas justificadas, autorizados por el superior inmediato, deberan ser
presentados hasta cuarenta y ocho (48) horas posterior al evento y podran usufructuarse hasta
72 horas al afio y no podra exceder 12 (doce) horas en el mes.

Art.7. En los primeros siete (7) dias habiles de cada mes, los responsables de las dependencias de la
institucion elevaran a la Direccién de Talento Humano, el resumen mensual de asistencia de los
PEU.

Art. 8. Las causas o hechos por faltas o infracciones administrativas que ameriten sanciones tendran el
procedimiento administrativo correspondiente con la aplicacién de sancién que ameriten,
conforme a cada caso y ajustado a las normativas legales vigentes en la Universidad Nacional
de Asuncion, Reglamentos Internos de la Facultad y normativas vigentes del pais.

Art. 9. Las horas no compensadas o faltantes en el mes seran descontadas de los haberes del PEU en

forma proporcional.
PERMISOS

Art. 10  Los permisos por paternidad, maternidad, lactancia y adopcion se regiran conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 5508/2015 de Promocion, protecciéon de la maternidad y apoyo a la
lactancia materna quedando establecido en la siguiente manera:

10.1 Por paternidad: dos (2) semanas ininterrumpidas desde el dia del parto.

10.2 Por maternidad: dieciocho (18) semanas ininterrumpidas.
10.3 Por lactancia: noventa (90) minutos diarios desde el reintegro de la trabajadora a su lugar

de trabajo y hasta siete (7) meses de edad del nifio o nifia.
10.4 Por adopcién: Permiso por Adopcién: la madre adoptante, acreditada con sentencia judicial
y la madre de la familia de acogimiento, declaradas como tales por sentencia judicial,
tendran derecho a acceder al permiso por maternidad de dieciocho (18) semanas cuando el
—=._adoptado o el nifio acogido, fuere menor de seis (6) meses, y doce (12) semanas cuando
<~ fuere mayor de seis (6) meses.
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Art. 11 Permiso por matrimonio: Se concedera el permiso por el lapso de cinco (5) dias habiles contados
a partir del primer dia habil luego del enlace. Para el permiso por matrimonio el interesado
debera comunicar al superior inmediato con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion por
escrito en el formulario respectivo. Debera adjuntarse una copia del Certificado de Matrimonio
Civil, en un tiempo no mayor a quince (15) dias contados a partir de la fecha del enlace, de lo
contrario los dias no trabajados seran descontados del sueldo.

Art. 12 Permiso por fallecimiento de:
a) Cdnyuge, hijos y padres, se concedera el permiso por el término de diez (10) dias corridos a
partir de la fecha del fallecimiento.
b) Hermanos, abuelos, tios, nietos y suegros se concedera permiso por el término de dos (2) dias
habiles a partir de la fecha de fallecimiento.

En ambos casos se debera comunicar, por via teleféonica o email al superior inmediato dentro de las
veinticuatro (24) horas de ocurrido el hecho. Luego, una vez reincorporado el PEU afectado debera, en el
lapso no mayor de quince (15) dias a partir de la fecha de fallecimiento, presentar el formulario
correspondiente y adjuntar una copia del certificado de defuncidn.

Art. 13 Permiso por enfermedad del conyuge, hijos, padres: Este permiso se otorgara hasta tres (3) dias,
luego conforme a las necesidades, segun la urgencia y gravedad de cada caso, hasta un
maximo de veinte (20) dias al afo. El PEU afectado debera comunicar al superior inmediato
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de su reincorporacién mediante el formulario de
permiso respectivo, avalado en todos los casos por el Certificado Médico correspondiente, en el
que conste la consulta, el diagndstico, los datos personales y nimero de C.l. del PEU
acompanante en caso de consulta médica e internacién. Este permiso se otorgara hasta tres (3)
dias, luego, conforme a las necesidades, segun la urgencia y gravedad de cada caso, hasta un
maximo de veinte (20) dias al afo. Para los casos de reposo médico el certificado médico
debera estar visado por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a excepcion de los
otorgados por el Instituto de Prevision Social y el Hospital de Clinicas de la Facultad de Ciencias
Médicas de la U.N.A.

Art. 14  Permiso por enfermedad del PEU: El permiso por enfermedad del PEU sera comunicado al
superior inmediato. El afectado debera, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, completar el
formulario de permiso respectivo con la presentacion del certificado médico correspondiente, el
permiso con goce de sueldo por causas de salud del PEU no podra exceder de noventa (90)
dias, salvo certificacion de una Junta Médica designada por la Instituciéon. Los permisos que
excedan un periodo de tres (3) dias habiles deberan ser remitidos por nota a consideracion del
Decano, a través de la Direccion de Talento Humano para la Resolucion correspondiente. Para
los casos de reposo médico, el certificado médico debera estar visado por el Ministerio de Salud
Puablica y Bienestar Social a excepcion de los otorgados por el Instituto de Prevision Social y el
Hospital de Clinicas de la Facultad de Ciencias Médicas de la U.N.A.

PROHIBICIONES GENERALES

Art. 15  Sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en las leyes que regulan la funcion publica de la
UNA, normas legales vigentes y en otras clausulas de este Reglamento, queda prohibido al
PEU:
16.1. Abandonar el puesto, sector o lugar de trabajo, sin causa justificada.
16.2. Desacatar las 6rdenes, directivas o indicaciones dadas por los superiores.
16.3. Divulgar o revelar informacién no autorizada, datos reservados o confidenciales de la
Institucion, que el PEU conozca en razén del trabajo que desemperia.
16.4. Utilizar los muebles, infraestructura, equipos, vehiculos, maquinarias, utiles, y otros bienes
de la institucion para un fin distinto al que estan destinados o para beneficio particular.

DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS DE LOS PEU

Art. 16 Constituyen faltas leves cometidas por los PEU, las siguientes:
a) No asistir en un quince por ciento (15%) y hasta un treinta“par= plento (30%) de las horas de

_:‘.'_"\_\ trabajo que le son asignadas mensualmente, tratandose- de'PEU conforme Estatuto y

Reglamento de Facultad respectivo, sin que medie justifi capion a deblt:!o permiso.
)\\Efectuar las tareas que se le asignan segln su funcion; categcna 'yAipo, por debajo de los
estandares académicos, cientificos y didacticos, conforme estos se def nen en cada dependencia.
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c)

d)

f)

a)

h)

Proferir insultos de palabra o con gestos, emplear expresiones soeces o injurias con o respecto de
algin miembro de la comunidad académica o del funcionariado, cualquiera sea su jerarquia o
condicién, salvo que el hecho constituya un hecho punible conforme con la legislacion penal vigente,
en cuyo caso la falta sera considerada grave.

Emplear o permitir el empleo por cualquier persona del patrimonio material o cultural inmaterial de la
Universidad para fines distintos de su destino, salvo caso de expresa autorizacién por escrito del
drgano competente.

Dirigir, promover o participar en cualquier acciéon que obstaculice o impida el desarrollo de las
actividades académicas o el funcionamiento administrativo de la institucién, deteriorar u ocasionar
dano al patrimonio material o cultural Inmaterial de la institucién, causando pérdidas o detrimentos
materiales de menor cuantia (de hasta cien (100) jornales para actividades diversas no
especificadas para la capital) o inmateriales de escasa magnitud.

Incumplir o permitir el incumplimiento de las normas sobre seguridad de sustancias tdxicas o
peligrosas, o las normas de seguridad laboratoriales, en las actividades formativas, investigativas o
de extension, salvo que el hecho configure falta grave conforme con este Reglamento.

Incumplir un mandato de la autoridad jerarquica universitaria, cuando este se ajuste a sus
obligaciones, funciones o deberes conforme con el Estatuto, con el presente Reglamento o con el
contrato.

El incumplimiento de las demas responsabilidades asignadas, segun lo establecido en las
reglamentaciones vigentes o del contrato, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

Para determinar los incumplimientos o ausencias definidos en los incisos precedentes no se podra

contabilizar como laborable aquel tiempo que se encuentre afectado por permisos, vacaciones y
otros beneficios ejercidos de conformidad con la normativa vigente laboral, estatutaria o
reglamentaria.

Art. 17 Constituyen faltas graves cometidas por los PEU, las siguientes:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

CDIPBS;‘ acl

Se c:etana Facultad

Coartar el ejercicio de la libertad de expresién, mediante censura, a cualquier miembro de la
comunidad académica, sin importar su jerarquia o condicion, dentro de los limites de sus facultades
y/o atribuciones.

Discriminar, por acciéon u omisién, a cualquier miembro de la comunidad académica o del
funcionariado por razon de su etnia, raza, nacionalidad, pertenencia a pueblos indigenas, sexo,
orientacién sexual, edad, religion, filiacién politica a ideoldgica, clase social o econdmica, situacion
familiar o situacidén de pobreza. Las acciones afirmativas que tengan por finalidad rebatir o combatir
desigualdades injustas no seran consideradas como discriminacion.

Realizar o participar de actividad politico-partidaria o confesional, asi como ejercer presion e incidir
por cualquier medio sobre la indulta politico- partidaria o confesional de cualquier miembro de la
comunidad universitaria o del funcionariado, en el recinto institucional o en cualquier otro lugar
durante el desarrollo de actividades formativas, investigativas o de extension.

Recibir dadivas o ventajas de cualquier indole por razén de cargo.

Agredir de obra o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, cualquiera sea su
jerarquia o condicion, incluso si el hecho no llega a configurar un hecho punible conforme con la
legislacion penal vigente.

Destruir, deteriorar u ocasionar dafo al patrimonio material o cultural inmaterial de la institucién,
causando pérdidas o detrimentos materiales de mayor cuantia (desde mas de cien (100) jornales
minimos para actividades no especificadas de la Capital en adelante) o inmateriales de gran
magnitud.

Incumplir o permitir el incumplimiento de las normas sobre seguridad de sustancias téxicas o
peligrosas, o las normas de seguridad laboratoriales adoptadas y vigentes en el pais y/o las
reglamentadas en la institucién, en las actividades formativas investigativas o de extension, con
derivacién de dafio personal o patrimonial a la institucién, a los miembros de la comunidad
educativa, o a terceros

Cometer hechos punibles contra la institucion, o en el recinto de la institucién, o en ocasion de
actividades realizadas u organizadas por ella.

Cometer, participar, involucrarse o aprovecharse de fraude e!ectoral en elecmones que se efectien

; ";_r\en la institucién y/o Filiales.
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)

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Incurrir en acoso sexual, entendido este como cualquier conducta por acciéon u omision, de
naturaleza sexual u otra basada en el sexo, no deseada por la persona que la recibe, que afecta a
su dignidad y que esta vinculada, directa o indirectamente, con decisiones que afectan las
oportunidades de educacion o de trabajo de la persona, o se traduce en un ambiente educativo e
abordo hostil ofensivo o intimidante para la victima. El consentimiento o aquiescencia no se
presume,

Utilizar el nombre, logotipo y demas atributos de la institucion, para cualquier fin, bajo cualquier
denominacién o naturaleza ajenos al cumplimiento de sus objetivos y fines sin la previa
autorizacion expresa de la autoridad competente.

Ingresar, consumir, comercializar o estar bajo los efectos de drogas prohibidas por la legislacion
especial o cualquier otra sustancia bajo cualquier denominacién o naturaleza que altere la
conducta humana o la perjudique dentro del recinto universitario

Asistir y permanecer en estado de ebriedad en el recinto de la institucion.

Portar todo tipo de armas de fuego o armas blancas, excepto los casos autorizados por la Ley de
armas, dentro del recinto de la institucion, que ponga en peligro la seguridad de las personas y de
la Institucién. No se consideraran armas, las herramientas o elementos que se utilicen en la
formacién academica.

La reiteracion de tres (3) o mas faltas leves, de cualquier tipo en un plazo menor a un (1) ano
calendario constituye falta grave. La reincidencia, entendida como la comision de una segunda
falta leve del mismo tipo, segln se tipifica en este Reglamento, en un plazo menor a cuatro (4)
anos.

DE LAS SANCIONES A LOS PEU

Seran aplicables a las faltas leves cometidas por los PEU, las siguientes sanciones, en orden
creciente:
a) Apercibimiento por escrito, con anotacién en el legajo personal
b) Multa equivalente al importe de uno (1) a cinco (5) dias de jornales diarios establecidos
para actividades diversas no especificadas para la Capital
c) Suspension, sin goce de sueldo, de hasta diez (10) dias corridos
Seran aplicadas a las faltas graves cometidas por los PEU, las siguientes sanciones, en orden
creciente
a) Multa equivalente al importe de seis (6) hasta treinta (30) dias de jornales diarios
establecidos para actividades diversas no especificadas para la Capital
b) Suspension en el cargo sin goce de sueldo de veintiiin (21) dias hasta seis (6) meses
c) Destitucién del cargo en la Unidad Académica
d) Separacién a remocion del cargo en la Universidad Nacional de Asuncion con
inhabilitacién para ejercer otros cargos en la UNA por un plazo de dos (2) Hasta cinco
(5) afos
e) Suspensién de la ciudadania universitaria en la UNA por un plazo de dos (2) y hasta
cinco (5) afios
f) Pérdida de la ciudadania universitaria.

El descuento por ausencias no justificadas o sin permiso no constituira sancion, sino aplicacion
de las reglas generales de incumplimiento en la contratacion de servicios.

A fin de aplicar las sanciones por la comisién de faltas leves y graves ocasionadas por los PEU,
el Consejo Directivo debera ordenar previamente el Inicio de una Investigacion Preliminar a
cargo de la Asesoria Juridica institucional, una vez concluida la diligencia y habiendo
individualizado al autor, la supuesta falta administrativa y la procedencia del Sumario
Administrativo, se remitiran las actuaciones al Rectorado para el sorteo de Juez de Instruccion
Sumarial y la tramitacion del Sumario Administrativo de conformidad al Reglamento General
Disciplinario de la UNA.

La Institucion, al aplicar las sanciones, debera obligatoriamente considerar la gravedad de las
faltas. La sancién disciplinaria sera notificada al afectado por e,scnto y se reglstrara en el legajo
personal del afectado. ; R

Los casos no previstos en el presente reglamento, serar] resueltos p' -el Conse}o Directivo de la
FCA. = |

uedando sin
presente.




