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MACROPROCESOS
(1) NOMBRE

1. DIRECCION INSTITUCIONAL

[ PROCESO
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1. Relacionamiento Interinstitucional

1 Gestlén de Acuerdds Nacionales

2. Gestién de Acuerdos Internacionales
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2. Planificacién Institucional

1. Planificacién estrategica institucional

2. Planificacién operativa institucional

1. Autoevaluacion de carreras

1. Acompafamiento de los procesos de evaluacion de
carreras, acreditacién y plan de mejoras

2. Seguimiento e implementacién de los planes de mejoras

2. GESTION DE CALIDAD

2. Gestion para la Acreditacion de
carreras

1. Acompafamiento del proceso de acreditacion

3. Implementacion del MECIP

1. Desarrollo Organizacional
2. Modelo de gestion por procesos

. Control Interno
. Gestién y Administracion de Riesgos

3. DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO
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1. Gestion del Talento Humano

Yy

Reclutamiento y Seleccion

. Operacion, Control y Seguimiento

. Evaluacién de Desempeno

1

2. Desarrollo de Personas

. Socializacién e Induccidén
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. Capacitacion y Entrenarniento

4. PROGRAMAS DE POSTGRADO

1. Gestién de Proyectos académicos de
Postgrado
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. Disefo y actualizacion de Proyectos Academicos de
Postgrado

PZ Implementacion de los proyectos académicos

3. Seguimiento y evaluacién a cursos de postgrado

2. Gestién del conocimiento a través del
desarrollo de las investigaciénes de
Tesis de Postgrado

1. Implementacion de las lineas de investigacién en los

Programas de Postgrado.

2. Registro, coordinacion y seguimientode las
linvestigaciones de las Tesis de Postgrado

1. Admision

|1. Curso Probatorio de Ingreso
12. Admision directa
B Admisién por Convenio

5. DOCENCIA

2. Desarrollo de la Ensefanaza-
Aprendizaje

1. Planeamiento académico docente

2. Desarrollo de clases tedricas y practicas

3. Evaluacion de estudiantes (clases tedricas y practicas)
|4. Evaluacion de Docentes

15. Onentacnén de Tesis

6. Orientacion de » Pasantias

__[7. Orientacién de Extension

;

3. Gestién del proce§o Ensefianza-

Aprendizaje

e

|1. Planificacion y matriculacién académica
2. Documentos e informes académicos
3. Gestion de Docencia

1. Gestion de la Investigacion e
Innovacion

— T

r1 Coordmacuén y definicion de lineas de Investigacién

2. Gestlén de proyectos de Investigacién

3. Gestion para el Fortalecimiento de capacidades cientificas
de Docentes Investigadores

6. INVESTIGACION

7. EXTENSION UNIVERSITARIA

3. Asesoramiento cientlfico-técnico para

postgrado

2. Investigacion Docente

——————— | S —

investigaciones de Tesis de grado y

Ejecucion de Proyectos de investigacién.

2 Evaluacion de Proyectos de investigacién.

1. Asesoramlento metodoldgico

2. Asesoramiento en manejo de datos estadisticos y
eoespaciales.

1. Gestion de la Extension

2. Proyectos de Extension
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u1_?_[aﬂﬁcac16n de las actlvudades de Extensién.

2. Gestién de proyectos de Extension

1. Proyectos y asesoramientos técnicos

2. Proyectos sociales/solidarios

3. Proyectos culturales

4. Proyectos deportivos

8. GESTION ADMINISTRATIVA Y

1. Administrativo

H1 Contratacnones

2. Servncuos Generales

13. Servucnos Informaticos

FINANCIERA
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2. Financiero

1k Presujguestg‘

2. Contabilidad

3. Tesoreria

(4. Patrimonio %
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[1._Actualizacién del Sistemia de informacién Académico
2. Actualizacion del Sistema de la informacion Administrativa
Vi Financiero
3. Actualizacion del Sistema de informacnén de RRHH
2. Generacién de informacién 1. Informes institucionales
linstitucional § 12, Indicadores de gestién  institucional

0. GESTION DE LA INFORMACION |3.Tecnologlas de informacién y 1. Indicadores de gestién en el area de tecnologlias de
Y LA COMUNICACION |comunicacién (TICs) |informacién y comunicacién
[1. Procesamiento técnico, indizacién y registro de
4. Gestion de Biblioteca materiales. 3
&= 12. Provisién de informaciones técnicas y tematicas.
5. Difusion y Comunicacion 11. Difusién de la produccidn académica cientifica
. Difusién de la produccion académica técnica

. Difusién de la informacion general

. Planeacion de la Auditoria

. Ejecucion de la Auditoria

. Informe de Auditoria

. Seguimiento del Informe de Auditoria

1. Planeacién y disefio de los puntos claves de Control a
tener en cuenta en la FCA.

2. Aplicacién de cuestionarios, entrevistas, verificaciones in
2. Evaluacién del Sistema de Control  [Situ.

Interno en la FCAJUNA 3. Comparacién con los estandares de control del MECIP
4. Evaluacion de los resultados de controles
implementados en la FCA, en el marco del MECIP.

5. Elaboraciéon de recomendaciones y planes de rejora.

10. CONTROL Y EVALUACION 1. Observar informes de Organismos de Control y sus
INSTITUCIONAL correspondientes recomendaciones

2. Verificar la existencia de planes de mejoramiento

3. Seguimiento a las Recomendaciones |funcional e institucional elaborados.

de All y Otros Organos de Control 3. Verificar el % de cumplimiento de las acciones de mejora
ly el % que falta por cumplir.

4. Informar a los Organismos correspondientes, el resultado
de la evaluacién gF

1. Recepcion de informes contables y patrimoniales

2. Verificacion de los documentos contables y patrimoniales.

1. Sistemas dae informacion
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1. Auditorias Financieras y de Gestién [
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4. Control de Informes Contables

r3. Elaboracion de Cédulas de auditoria
4. Emision de Certificacion

1. Establecimiento de mecanismos orientadas a ejecutar

5. Control Interno

r s acciones ﬂ
1. Asistencia Social a estudiantes
1. Asistencia Social 2. Asistencia social a personal Docente, Administrativo v
L 4 x Estudiantes

1. Informacién académica

2. Soporte académi
oporte academico iz Apoyo pedagéglco

1. Gestién de becas de grado y postgrado

—

11.BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Becas y Movilidad para estudiantes y

decanion 2. Movilidad de estudiantes

3. Movilidad de docentes y no docentes.
4. Gestién de cooperacién para el f1 Gestion de convenios de bienestar
LEienestar 2. Residencia estudiantil S

Elaborado por: Abg. Alejandro Moral Gonzalez, Coordinador MECIP / 4}
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