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FACULTAD DE CIENCIAS 
AGRARIAS - UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE ASUNCIÓN

Fundación:

1954 Se crea la Escuela Superior de  
Agronomía y Veterinaria

1974 Se separan para formar  la 
Facultad de Ingeniería 
Agronómica y de Ciencias 
Veterinarias

1994 Se cambia su denominación a 
Facultad de Ciencias Agrarias
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Conducción Superior

Estratégico

Misional

Apoyo

ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL
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Filial Boquerón

LA FCA CON ALCANCE NACIONAL

Región Oriental - Casa Matriz y 4 Filiales 
Región Occidental - 1 Filial

FUENTE: BDI - DIR. PLANIFICACIÓN 
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GRADO

16 EN MATRIZ Y 
FILIALES

MAESTRÍA

9 EN MATRIZ ESPECIALIZACIÓN

4 EN MATRIZ Y FILIALES DIPLOMADOS

8 EN MATRIZ Y FILIALES

OFERTAS ACADÉMICAS
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CARRERAS DE GRADO 
ACREDITADAS

FUENTE: ANEAES 
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PROGRAMAS DE POSTGRADO 
ACREDITADOS

POSTGRADO

 MAESTRÍA EN CIENCIAS FORESTALES
 MAESTRÍA EN PRODUCCIÓN VEGETAL
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77,8%
Instituciones

Públicas

22,2% 
Instituciones

Privadas

804
Postulantes del 

Curso Probatorio 
de Ingreso (CPI)

Colegios

FUENTE: DIR. ADMISIÓN, BDI - DIR. PLANFIFICACIÓN 

CURSO PROBATORIO DE INGRESO

POSTULANTES

54,7% 45,3%



CURSO 
PROBATORIO DE 
INGRESO

FUENTE: DIR DE ADMISIÓN - COMEVA

EXAMEN DE INGRESO - FCA



CURSO PROBATORIO DE INGRESO - CPI

FUENTE: DIR DE ADMISIÓN - COMEVA

MATRIZ
POSTULANTES: 403
INGRESANTES 2025: 177

FILIALES: PJC, SPY, CAAZ, SRM, CH
POSTULANTES: 401
INGRESANTES 2025: 318

TOTAL DE INGRESANTES MATRIZ/FILIALES 2025:  804

MATRIZ y FILIALES
Un único periodo académico 
del CPI



CHARLAS INFORMATIVAS Y BIENVENIDA A 
INGRESANTES

FUENTE: DIR DE ADMISIÓN - COMEVA
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EGRESO PROMEDIO Matriz y Filiales: 372
2021-2025

FUENTE: DIR. ACADÉMICA, BDI - DIR. PLANIFICACIÓN 

ESTUDIANTES DE GRADO - Casa Matriz y Filiales 

Casa Matriz
55%

Filiales
45%

CASA MATRIZ

FILIALES

0 10 20 30 40 50 60

53% 47%

68%
Instituciones

Públicas

32% 
Instituciones

Privadas

3.173
matriculados
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FUENTE: DIR. DE POSTGRADO - DIR. DE PLANIFICACIÓN 

ESTUDIANTES DE POSTGRADO

43
Maestría

113
Especialización

187
Diplomado

363 
MATRICULADOS

47% 53%

20
Capacitación
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FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 

374 Funcionarios Administrativos

TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

1.042 Docentes

240 Tiempo Completo 802 Horas Cátedras

1.416 Docentes y 

Personal Administrativo
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FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 

TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

86% de los Docentes de la FCA 

cuenta con uno o más títulos 
de Postgrado

7 Docentes Investigadores con 
Dedicación Completa 
(DIDCom)

37 Docentes Investigadores 
categorizados SISNI

35 Doctores 

120 Masters

32 Graduados

53 Especialistas
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13:1
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Infraestructura 
Casa Matriz

1.576 m2 Carrera Ingeniería Agronómica (CIA) y sus 
Orientaciones

343 m2 Carrera Ingeniería Forestal (CIF) 

664 m2 Carrera Ingeniería en Ecología Humana 
(CIEH) 

400 m2 Carrera Ingeniería Ambiental (CIAMB) 

476 m2 Carrera Ingeniería Agroalimentaria (CIAAL)

1.200 m2 Carrera de Licenciatura en Administración
Agropecuaria (CLAA)

632 m2 Postgrado

515 m2 Biblioteca

1.366m2 Salón Auditorio 1 y 2

Aulas 7.172m2

FUENTE: DIR. DE PLANIFICACIÓN 
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Laboratorios

25 Laboratorios activos en la FCA-UNA

- Casa Matriz

15 laboratorios distribuidos en las diferentes carreras

- Filiales de la FCA

11 laboratorios distribuidos en las diferentes filiales

FUENTE: DIR. DE PLANIFICACIÓN 



Laboratorios

1. Laboratorio de Calidad Agroalimentaria, CIAAL

2. Laboratorio de Bromatología y Calidad de Carnes, CIA

3. Laboratorio de Ciencia y Tecnología Ambiental, CIAM

4. Laboratorio de Calidad de Madera y Derivados, CIF

5. Laboratorio de Bioquímica, CIA



Laboratorios

6. Laboratorio de Semillas Forestales, CIF

7. Laboratorio de Tecnología de la Madera, CIF

8. Laboratorio de Alimentos y Nutrición, CIEH

9. Laboratorio de SIG y Teledetección, CIF

10. Laboratorio de Suelos y Ordenamiento Territorial, CIA



Laboratorios

11. Laboratorio de Geomatica, PG

12. Laboratorio de Biología, CIA

13. Laboratorio de Protección Vegetal, CIA

14. Laboratorio de Análisis de Calidad de 
Semillas, CIA

15. Laboratorio de Huesos, CIA



Divisiones y Museo 

• División Floricultura y Plantas Medicinales

• División Horticultura

• Museo Francisco Schade
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Campo 
Experimental

5 CE en Casa Matriz
36,5 ha Campus de la UNA, San 
Lorenzo

1,6 ha   Centro de Capacitación y 
Tecnología Apropiada, Piribebuy

2,5 ha Centro Agronómico
Departamental, J. A. Saldivar

6 CE en Filiales
101 ha  Filial de Pedro Juan Caballero 

25   Ha  Filial San Pedro del Ycuamandyyú

5     Ha  Filial Caazapá 

8     Ha  Filial Santa Rosa, Misiones  

8     Ha  Filial Boquerón 

FUENTE: DIR. DE PLANIFICACIÓN 



INFORME DE GESTIÓN 2025

Centro Horti Frutícola - Matriz

FUENTE: DIR. DE PLANIFICACIÓN 
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CCTA - Piribebuy

FUENTE: DIR. DE PLANIFICACIÓN 
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Centro Agronómico Departamental  - J.A. Saldivar

FUENTE: DIR. DE PLANIFICACIÓN 
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Aserradero y Carpintería de la FCA



Gestión 2021 - 2025



Equipos de Transporte
2  Camionetas Toyota Hilux 4X4 – Año 2024

1  Minibús Mercedes Sprinter – Año 2024

1  Camioneta Toyota Fortuner – Año 2025



Equipos de Transporte FCA
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PROGRAMAS DE APOYO, BECAS Y SUBSIDIOS 
ESTUDIANTES Y DOCENTES
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PROGRAMA DE EXONERACIÓN 
MATRICULAS

FUENTE: VICEDECANATO

46.500.000

- Beneficiados con 100% de exoneración:  106 ESTUDIANTES

- Beneficiados con 50% de exoneración:  25 ESTUDIANTES

TOTAL: 131 Estudiantes

53.325.000
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ESTUDIANTES 
MOVILIZADOS - 2025 

TOTAL: 7 Estudiantes

Intercambio Py – Ar/Br

FUENTE: DIR. ACADÉMICA - DIR. ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

65.800.000
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RESIDENCIAS
Casa Matriz y Filiales

TOTAL: 102 Estudiantes

153.800.000

FUENTE: VICEDECANATO – DIR. DE PLANIFICACIÓN 
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GIRAS DE
ESTUDIOS

98 Viajes

43.688 km

FUENTE: VICEDECANATO

260.000.000 Aprox.

Gastos de depreciación, reparación y mantenimiento
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OTRAS 
EXONERACIONES 
SERVICIOS DE LABORATORIO

17.780.000

FUENTE: ÁREA DE SUELOS Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
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TOTAL DE PROGRAMAS DE APOYO, BECAS Y SUBSIDIOS 

ESTUDIANTES Y DOCENTES

550.705.000



ÁREA DE SALUD

Pacientes atendidos - Casos Agudos:      100
Pacientes atendidos - Crónicos:                 87
Pacientes atendidos - Otras Facultades:    6
Estudiantes atendidos - FCA 17
Asesoramiento - Hábitos saludables:       42

Total:   252

Dirección de Talento Humano - Departamento de Desarrollo y Bienestar de Personas 

Atención Médica



Personas 

inmunizadas: 214

FUENTE: ÁREA SALUD
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Enmarcada en las POLÍTICAS
INSTITUCIONALES, en el PLAN
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL y en
los COMPROMISOS asumidos para
el logro de estos.

GESTIÓN 
2021-2025
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Los OBJETIVOS de las políticas
institucionales apuntan a la
consolidación de un modelo de
transformación educativa y de
posicionamiento mediante la
excelencia académica, el liderazgo en
investigación, la vinculación con la
sociedad y la gestión administrativa
eficiente.
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PEI  2021 - 2025
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Modernización del sistema académico para asegurar la eficiencia y calidad.

Nuevas ofertas académicas de especialización, maestría y doctorado. 

Actualización permanente de planes de estudio.

Gestión de recursos para el fortalecimiento de líneas de investigación y proyectos de 
extensión.

Articulación entre programas de investigación y extensión universitaria. 

Alianzas estratégicas con entes del sector público y privado nacional e internacional. 

Sinergias entre las diferentes unidades académicas y organizaciones gremiales. 

Elaboración, ejecución y seguimiento del plan estratégico institucional. 

Gestión ética, equitativa, inclusiva y transparente. 

Mecanismos para el reconocimiento de la carrera docente. 
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Modernización 
del sistema 
académico para 
asegurar la 
eficiencia y 
calidad

1

Gestionar la actualización del sistema académico.

Establecer un sistema de evaluación docente con
indicadores de excelencia académica.

Actualizar el uso de tecnologías de información y
comunicación institucional.

Capacitar a los usuarios para el uso adecuado de las TICs.

Crear una instancia para el seguimiento al plan de mejoras
de las carreras.

Digitalizar documentación del sistema académico.
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Modernización
del Sistema 
Académico

 Gestionar la actualización del sistema académico 
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ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA ACADÉMICO
EVALUACIÓN DOCENTE 



MEJORAS 
IMPLEMENTADAS 
DEL SISTEMA ACAD5 
WEB

En el marco del cumplimiento del Plan Estratégico
2021-2025, los cambios implementados en el sistema
ACAD5 web, se debió a la necesidad de contar con el
historial de los estudiantes (antecedentes
académicos y disciplinarios) de manera automatizada
y digitalizada.





ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA E-PROF
Automatización de 
ASISTENCIAS de los estudiantes
a clases



ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA E-PROF Automatización de PUNTAJES 
DE EXÁMENES PARCIALES



ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA E-PROF Automatización de PUNTAJES 
DE EXÁMENES FINALES



DIGITALIZACIÓN DE CERTIFICADO DE ESTUDIOS 
PARA REGISTRO DE TÍTULOS DE GRADO EN EL MEC



AUTOMATIZAR LA INSCRIPCIÓN AL CURSO 
PROBATORIO DE INGRESO

A través del sistema E-TRAMITE, los postulantes podrán realizar
todo el proceso de matriculación, así como el pago de aranceles
al Curso Probatorio de Ingreso, sin la necesidad de acudir a la
institución. Se proyecta implementar en el año 2026.



AUTOMATIZAR LA INSCRIPCIÓN AL CURSO 
PROBATORIO DE INGRESO



AUTOMATIZAR LA INSCRIPCIÓN AL CURSO 
PROBATORIO DE INGRESO
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Actualización de la 
página WEB
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Capacitar a los usuarios para el uso adecuado de las TICs



SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAS DE LAS CARRERAS 

Área de Calidad Académica

Resolución No 619-00-2025 “por la cual se aprueba el Manual de Funciones
de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asunción”

FUENTE: DIR. ACADÉMICA – DIR. DE PLANIFICACIÓN 
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Nuevas ofertas 
académicas de 
especialización, 
maestría y 
doctorado 

Actualización 
permanente de 
planes de 
estudio 3

2
Gestionar y mantener procesos de autoevaluación de las

carreras y/o cursos de postgrado ofrecidas por la FCA aún
no acreditadas.

Identificar demandas de programas de postgrado.

Aumentar la cantidad y disponibilidad de recursos
didácticos.

Evaluar proyectos académicos vigentes de las carreras
ofrecidas a nivel de grado y de postgrado.

Presentar propuestas de actualización de proyectos
académicos.

Diseñar e implementar programas de maestría y doctorado.



CARRERA DE 
INGENIERÍA 
AGRONÓMICA

PROCESO DE ACREDITACIÓN

Sistema  ARCU-SUR 2025

Gestionar y mantener procesos de autoevaluación de las carreras ofrecidas por la FCA



CARRERA DE LICENCIATURA EN 
ADMINISTRACION 
AGROPECUARIA - CASA MATRIZ

PROCESO DE ACREDITACIÓN

Modelo Nacional 2025



Proceso de Evaluación y Acreditación
Evaluación Intermedia e inicio del proceso

Evaluación Intermedia

• Carrera de Ingeniería Ambiental, Matriz

• Carrera de Ingeniería en Ecología Humana, Matriz

• Carrera de Licenciatura en Administración 
Agropecuaria, Filial PJC

Carreras inscriptas para el proceso

• Carrera de Ingeniería Agroalimentaria, Matriz

• Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria, 
Filial SPY

• Carrera de Licenciatura en Administración Agropecuaria, 
Filial CAAZ



Identificar demandas 
de Programas de 
Postgrado

• Ofertas Académicas 2025



Identificar demandas de Programas de Postgrado
Ofertas Académicas 2025

Ofertas Académicas 2025



INFORME DE GESTIÓN 2025

RECURSOS DIDÁCTICOS

Aumentar la cantidad y disponibilidad 
de recursos didácticos



RECURSOS DIDÁCTICOS
Casa Matriz

SALA DE INFORMÁTICA
Dotada con 50 Equipos Informáticos

- PCs

- Notebook
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RECURSOS DIDÁCTICOS

200 licencias de ArcGIS online y ArcGIS Pro donado por ESRI

Utilizadas en asignaturas de las carreras impartidas en la FCA/UNA
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RECURSOS DIDÁCTICOS
Matriz

Equipos y herramientas donados a la
Facultad de Ciencias Agrarias y al Centro
de Estudiantes de la FCA por la Dirección
de Extensión Agraria - MAG
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RECURSOS DIDÁCTICOS
Filial Santa Rosa

SALA DE INFORMÁTICA

Dotada con 10 Equipos Informáticos

- PCs

- Mobiliarios
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RECURSOS DIDÁCTICOS
Filial Santa Rosa

Equipos para el Laboratorio de Suelos

FORTALECIDO POR LA MUNICIPALIDAD DE SANTA 
ROSA  - MISIONES
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Otros recursos 
didácticos….

Camas Biológicas
Manejo de lavado de pulverizadores

FCA - CAFYF 



RECURSOS 
DIDÁCTICOS

Casa Matriz y Filiales

• Vehículos Aéreos No 
Tripulados

• Tractor New Holland

• Notebook

FUENTE: ÁREA DE INEGENIERÍA AGRÍCOLA/CIA



Computadoras de escritorio

Proyectores de ultra corta distancia

Impresoras multifunción

Proyectores multimedios

Equipos educativos y de computación

FUENTE: DIR. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS



Tractor Agrícola: Massey Ferguson 
Motor de 75 HP. Tracción 4x4 (4x2-TDA) 

año 2024

Recursos Didácticos: Maquinarias y Equipos Agrícolas

Rotativa Agrícola: Massey Ferguson
Rastra Aradora Agrícola: Baldan

FUENTE: DIR. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Tractor Agrícola: New Holland TL5.90. 
Motor de 75 HP. Tracción 4x4 (4x2-TDA) 

año 2023



RECURSOS 
DIDÁCTICOS

• Prácticas Agrícolas



RECURSOS 
DIDÁCTICOS

Instalación de Estación
Meteorológica en el Centro de 

Capacitación y Técnología
Apropiada - CCTA

FUENTE: DIR. CIEH



RECURSOS 
DIDÁCTICOS
Filial Santa Rosa

• Instalación de Estación Meteorológica



Doctorado en 
Agronomía

Diseñar e implementar programas de maestría y doctorado
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Gestión de 
recursos para el 
fortalecimiento de 
líneas de 
investigación y 
proyectos de 
extensión 

Articulación entre 
programas de 
investigación y 
extensión 
universitaria 

4
5

Fomentar la participación de docentes técnicos, investigadores, 
estudiantes de grado y postgrado en eventos técnico-científicos a nivel 
nacional e internacional.

Establecer mecanismos de participación de estudiantes en las 
actividades de investigación y extensión.

 Incrementar la producción científica.

Gestionar financiamiento para proyectos de investigación, desarrollo e 
innovación.

Apoyar en la presentación de las  propuestas ante entidades nacionales 
e internacionales para el financiamiento de proyectos I+D+I.

Coordinar acciones entre carreras, áreas y filiales para articular 
proyectos multidisciplinarios (Investigación/extensión). 

Revisar y actualizar líneas de investigación.

Conformar y consolidar redes y grupos de investigación.



LIDERAZGO EN 
INVESTIGACIÓN

• La FCA posee la MAYOR CANTIDAD de 
trabajos catalogados en la UNA

• La Revista ”INVESTIGACIÓN AGRARIA” 
es la ÚNICA A NIVEL NACIONAL, en el 
ámbito de las Ciencias Agrarias que se 
encuentra indexada y arbitrada

• Cobertura total del territorio nacional. 
Cada departamento del país es 
beneficiado CON AL MENOS  7 
INVESTIGACIONES.
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INVESTIGACIONES​

(TFG y Tesis de Postgrado) 

2021 – 2025

684

FUENTE: DIR. PLANIFICACIÓN – CORTE 30/11/2025

INVESTIGACIONES DE DOCENTES

(Publicaciones en Revistas, Congresos y 
otros)

2021 – 2025

756
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Proponente: CGIN01-36 - Manejo de Recursos Naturales en Paraguay. 
(Consolidado - MARENA FCA/UNA)

PROYECTO: Fortalecimiento de las acciones de investigación para el Sistema Nacional de Áreas
Silvestres Protegidas de Paraguay (SINASIP): Investigación-innovación-educación-acción

Grupos Aliados: 

• CGIN01-34 - Manejo de Suelo y Agua (en desarrollo – “MASyA” – FCA/UNA) 
• CGIN01-48 - Núcleo Biodiversidad (en desarrollo - FACEN-UNA)

• Instituciones Nacionales: MADES, WWF, Centro de Investigación del Chaco Americano

• Institución Internacional:   Centro Agronómico Tropical de Investigación y Enseñanza, CATIE, Costa Rica. 

Convocatoria 2024 de Proyectos Estratégicos

 Conformado por 21 Investigadores de
reconocida experiencia y productividad
(16 Investigadores de la FCA/UNA)

Postulación 9.100.000.000
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G. 2.200.000.000 

Proponente: CGIN01-33 – FUNGA del Paraguay de la FACEN/UNA
(en desarrollo)

PROYECTO: Novel Food, producción de setas nativas a través de biotransformación de
residuos agroindustriales.

Grupos Aliados:

• CGIN01- 44 - Grupo de Investigación en Protección Vegetal FCA/UNA
(en desarrollo)

Convocatoria 2024 de Proyectos 
Asociativos/Multicéntricos 

 Conformado por 22 Investigadores de reconocida experiencia y productividad
(16 Investigadores de la FCA/UNA) 

Postulación 500.000.000
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G. 2.200.000.000 

Convocatoria 2024 de Proyectos 
Asociativos/Multicéntricos 

Postulación

Proponente: CGIN01-176 – Territorios, Competitividad, Innovación y comercio. 
(en desarrollo - CADEP). 

PROYECTO: Innovaciones para la competitividad y transición verde en Sistemas Agroalimentarios
Locales en Paraguay: Los casos de la Caña de Azúcar y Yerba Mate.

Grupos Aliados:

• CGIN01- 56 - Sistema Integrado de Producción Agropecuario y Forestal.
(en desarrollo – FCA/UNA)

• Asociación de Agricultura Agroecológica del Paraguay Oñoiru.
• Asociación Agrícola Orgánica Central – ASAGOC.

 Conformado por 11 Investigadores de reconocida experiencia y productividad 
(6 Investigadores de la FCA/UNA) 

550.397.828
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PROYECTOS APROBADOS 

DE  LA FCA  15 + 2 = 17
en diferentes modalidades

G. 6.383.566.422 + 1.000.000.000
(15)                      (2)

7.383.566.422

Proyectos de investigación con 
financiación externa
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PROYECTOS FIF

FONDOS DE INVESTIGACIÓN DE LA FCA 2025

PRESENTACIÓN

Dir. Investigación FCA

SELECCIÓN

Comité de Selección 
de Proyectos  

VD/CD/FCA

APROBACIÓN
FCA

25 PRESENTADOS 14 APROBADOS14 SELECCIONADOS

100.000.000
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PRESENTACIÓN

Vicedecanato - FCA

Comisión de selección 
de Becas VD/CD/FCA

Comisión Especial 
de Becas del CSU

104 PRESENTADOS 75 ADJUDICADOS75 SELECCIONADOS

BECAS DE GRADO DE LA UNA
AÑO 2025

Beca por estudiante: G. 2.000.000 150.000.000
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PRESENTACIÓN

Vicedecanato - FCA

Comisión de Selección de 
Becas VD/CD/FCA

Comisión Especial de 
Becas del CSU

29 PRESENTADOS 17 ADJUDICADOS17 SELECCIONADOS

BECAS DE POSTGRADO DE LA UNA 
AÑO 2025

31.394.540
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REVISTA CIENTÍFICA 
INVESTIGACIÓN AGRARIA

FUENTE: REVISTA INVEST. AGRARIA - DIR. INVESTIGACIÓN 

 Indexada a Base de Datos
Internacionales

 Modelo de publicación continua,
dentro de su esquema de dos
números anuales.

 Servicio traducción gratuito al
inglés para manuscritos aprobados
para publicación.

 Volumen 27 Número 1 y 2 (abierto)
– Año 2025.
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Actividades desarrolladas a través del Proyecto
de Fortalecimiento RENA01-56
• Se participó en instancias nacionales e internacionales de

formación en gestión científica, revisión de manuscritos,
ciencia abierta y manejo de datos de investigación,
fortaleciendo las competencias profesionales.
• Innovación en formatos de publicación: se implementaron
nuevos recursos de accesibilidad, como el audio-resumen de
artículos en castellano e inglés, con fines de difusión científica y
proyección en redes.
• Actualización de políticas editoriales: se adoptó el modelo
de publicación continua, incorporó la taxonomía CRediT para
reconocer la contribución de autores, y avanza en la definición
de políticas de disponibilidad de datos y uso de tesauros
normalizados.
• Internacionalización del contenido: se inició la publicación de
artículos en español e inglés, ampliando la visibilidad y el
alcance global de los trabajos científicos.

400.000.000

Adjudicada en el marco del “Programa de
Fortalecimiento de Revistas Científicas Nacionales”,
del Componente 3.



LIDERAZGO EN 
INVESTIGACIÓN

La FCA-UNA presentó 10
trabajos en la XIX Jornadas
de Jóvenes Investigadores e
Innovadores de la UNA32° –
2025, de los cuales, se
seleccionó 2 para AUGM. La
jornada se llevó a cabo en la
Universidad Nacional de
Tucumán-UNT en San
Miguel de Tucumán,
Argentina.
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Grupo de 
Investigación 
registrados por 
la FCA-UNA

Grupo de Investigación en Fisiología del Estrés y Desarrollo de las Plantas –
GI-FEDP

Grupo de Investigación en Restauración del Paisaje Forestal – GI-RPF

Grupo de Investigación en Virología de Plantas del Paraguay – GI-VPP

Grupo de Investigación en Agricultura Extensiva – GI-AGRIEX

Grupo de Investigación en Gestión Empresarial y Agronegocios – GI-GEA

Grupo de Investigación en Sistemas Agrícolas Sostenibles en Ambientes 
Semiáridos en la FCA/UNA - SIS-AGRIS-SEMIÁRIDOS FCA/UNA

Grupo de Investigación en Economía y Desarrollo – GI-NAER



𝐆𝐫𝐮𝐩𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐈𝐧𝐯𝐞𝐬𝐭𝐢𝐠𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧 𝐝𝐞 𝐥𝐚 𝐅𝐂𝐀-𝐔𝐍𝐀 𝐜𝐚𝐭𝐞𝐠𝐨𝐫𝐢𝐳𝐚𝐝𝐨𝐬 𝐩𝐨𝐫 𝐂𝐎𝐍𝐀𝐂𝐘𝐓



Actualización de las 
Líneas de Investigación
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Establecer nuevos vínculos con actores estratégicos de la
sociedad y renovar los existentes.

Establecer mecanismos de sinergia entre instituciones
que ejercen docencia, investigación y extensión.

Identificar demandas potenciales de la comunidad con
base a necesidades reales.

Mejorar la implementación de seguimiento a graduados.

Alianzas 
estratégicas con 
entes del sector 
público y privado 
nacional e 
internacional

Sinergias entre las 
diferentes 
unidades 
académicas y 
organizaciones 
gremiales 

6
7
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Convenios

Periodo 2021 - 2025

CONVENIOS FIRMADOS: 132
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RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL  
VÍNCULOS ESTRATÉGICOS - 2025
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FUENTE: DBI, DIR. PLANFICACIÓN 

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL  
VÍNCULOS ESTRATÉGICOS - 2024

KUROSU & CIA.
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Sociedad Paraguaya de 
Ciencia del Suelo

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL  
VÍNCULOS ESTRATÉGICOS - 2023
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RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL  
VÍNCULOS ESTRATÉGICOS - 2022
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RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL  
VÍNCULOS ESTRATÉGICOS - 2021



Curso Intensivo de Español para 
Extranjeros
I y II Edición

Convenio de Cooperación Internacional
entre la Facultad de Ciencias Agrarias -
UNA y el Instituto Federal de Mato Grosso
do Sul, IFMS, Br.



Tanque elevado para cria de peces
Donación

Convenio de Cooperación Internacional entre  la Facultad de 
Ciencias Agrarias  - UNA y el Instituto Federal de Mato Grosso do 

Sul, IFMS, Br.



Convenio entre la Facultad
de Ciencias Agrarias y 
NEXUS Consultora S.A.

Donación

Equipos de Laboratorio

- Triturador forrajero de 2 HP de potencia. 

- Platillos de porcelana de volumen mínimo de 
120 mL.

- Pinzas tipo tenaza de acero inoxidable para 
estufas.

- Filtros de fibra de vidrio de 45 mm de 
diámetro y 1,2 µm de tamaño de poros (caja
de 100 unidades).
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OPEN DAY 
Convenio FCA – CAFYF

Camas Biológicas
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Convenio IICA - KOIKA - FCA
Programa de  Capacitación  de Capacitadores de Técnicos de 

Extensión Agraria y Capacitación de Líderes



Convenio entre la Facultad de Ciencias Agrarias y 
Carbon Market Coalition S.A.

Material y Equipos donados

- Sistema de rodillos con controlador de temperatura para incubación
- Licuadora industrial de baja rotación 4 L
- Conservadora 50 L



Convenio de Cooperación 
entre la Facultad de 
Ciencias Agrarias - UNA y el 
Crédito Agrícola de 
Habilitación - CAH

• Recepción de 8 Egresados y Estudiantes de la FCA para pasantías curriculares y 
pasantías remuneradas 

• Resultante de la preparación adquirida en las pasantías laborales, 1 (un) egresado se 
postula al concurso público y se incorpora como funcionario permanente.

• Identificación de talentos jovenes calificados 2 (dos) egresadas de la Facultad fueron 
contratadas por el CAH en el marco del Concurso de Méritos del año 2025.



Convenio de Cooperación entre la 
Facultad de Ciencias Agrarias -
UNA y el Crédito Agrícola de 

Habilitación - CAH

Resultados del Convenio:

1. Pasantías Activas: Actualmente, existe 
un plantel de pasantes remunerados 
prestando servicios y adquiriendo 
experiencia profesional.

2. Pasantías Curriculares: La institución 
ratifica su política de puertas abiertas
para la realización de pasantías 
curriculares (no remuneradas pero 
obligatorias para la malla académica), 
cumpliendo con el objeto de 
promoción de prácticas profesionales 
estipulado en el convenio.

1. Próxima Convocatoria: Con el fin de 
dar oportunidad a nuevos talentos, se 
anuncia que próximamente se 
realizará el lanzamiento oficial de la 
convocatoria para postulaciones a 
nuevas pasantías remuneradas.
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La DIRECCIÓN DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA promueve la 
vinculación efectiva entre la facultad y la sociedad a través de la 

implementación de programas, proyectos y actividades de extensión
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La DEU se encuentra abocada
en la ejecución de CINCO 

PROGRAMAS GENUINOS de la 
FCA, además, de las otras
actividades de extensión



Extensión 
Universitaria

Actividades

1.214

Beneficiarios

62.320



Pasantías

236 estudiantes

125 empresas privadas

111 instituciones públicas
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Elaboración y actualización del Plan Estratégico Institucional 
para el periodo 2021 - 2025.

Aprobación del PE 2021 - 2025.

Aprobación de las Políticas Institucionales 

Elaboración, 
ejecución y 
seguimiento 
del plan 
estratégico 
institucional8
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El Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Agrarias a través de la
Resolución No 994-00-2021, de fecha
29 de noviembre de 2021, aprueba el
Plan Estratégico 2021-2025
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El Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias a través de la
Resolución No 404-00-2022, de fecha 14 de junio de 2022, aprueba
las Políticas Institucionales 2021-2025
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Ejecución y 
seguimiento 

del Plan Estratégico 
Institucional
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Aprobación de las:

-Políticas de Investigación
Res. N 460-00-2023

-Políticas de Control Interno
Res. N 845-00-2023

- Políticas de Talento Humano
Res. N 561-00-2023



Ejecución y Seguimiento 
del Plan Estratégico Institucional
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Nivel de cumplimiento por Eje Estratégico

PLAN ESTRATÉGIC
Facultad de Ciencias Agrarias 

Eje Cumplimiento

Excelencia académica 1 93%

Liderazgo en investigación desarrollo  e 
Innovación 2 94%

Relacionamiento con la sociedad 3 97%

Eficiencia administrativa
4 69%

Desarrollo del talento humano 5 96%

Promedio 91%
Periodo de Evaluación: Noviembre 2025

Implementación y Seguimiento del PEI
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Evaluar la estructura organizacional y proponer cambios.

Fortalecer el acceso a la información pública.

Gestionar ante los organismos pertinentes la provisión de 
recursos financieros para el crecimiento vegetativo, físico 
y tecnológico.

Establecer mecanismos de Interacción y coordinación 
entre todas las dependencias de la FCA.

Articular el Plan Estratégico Institucional con el POA, el 
POI, PAC, Anteproyecto de Presupuesto Anual de la FCA y 
Plan Financiero.

Elaborar e implementar un plan maestro de crecimiento  
de infraestructura institucional.

Gestión ética, 
equitativa, 
inclusiva y 
transparente 9
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Estructura
Organizacional
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CONSEJO DIRECTIVO DE LA FCA-UNA



DIRECTORES DE GESTIÓN



COMITÉ DE CONTROL INTERNO – CCI
La institución se encuentra abocada a la implementación de las Normas de 

Requisitos Mínimos (NRM) para un Sistema de Control Interno
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INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA
PREVENCIÓN DE LA CORRUPCIÓN

Ley N° 5189/2014

Que establece la obligatoriedad de la
provisión de informaciones en el uso de
los recursos públicos

Ley N° 5282/2014

Que establece el libre acceso ciudadano
a la información pública y transparencia
gubernamental

Ley N° 7389/2024

Que establece el régimen nacional de
integridad, transparencia y prevención
de la corrupción de la República del
Paraguay



La FCA en cumplimiento a la LEY N° 5282/2014 “de libre acceso ciudadano a la 
información pública y transparencia gubernamental”

OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

Resolución N° 1693/2018, 12/09/2018
Da respuesta a consultas en el periodo
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La FCA en cumplimiento de la LEY N° 7389/2024 “el régimen nacional de integridad, 
transparencia y prevención de la corrupción de la República del Paraguay”

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCIÓN - UTA 

Resolución N° 1063/2025, 21/07/2025
Plan de Trabajo de la UTA
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SI AL 
PRESUPUESTO 

UNA
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Presupuesto UNA

Gestionar ante los organismos pertinentes la provisión de recursos financieros 
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FCA - Presente !!  2022
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FCA - Presente !!
2022
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FCA presente !!
2023



INFORME DE GESTIÓN 2025

LA UNA SE MOVILIZA
FCA presente !!

2024



Filiales FCA presente !! 2024
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La UNA se moviliza - 2025



La UNA se 
moviliza

Por una
nivelación

salarial

2025



La UNA se moviliza - 2025



FILIAL 
BOQUERÓN
CHACO

Construcciones de Uso 
Institucional 

LOTE 1: Sistemas de captación de
aguas de lluvia G. 419.400.000

Crecimiento de infraestructura institucional



FILIAL 
BOQUERÓN
CHACO

FUENTE: DIR. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, DIR. DE PLANIFICACIÓN

LOTE 2: Construcción de Residencia para
Docentes G. 1.272.000.000

Construcciones de Uso 
Institucional 



FILIAL BOQUERÓN
CHACO

LOTE 3: Extensión de línea eléctrica G. 137.000.000

Construcciones de Uso 
Institucional 

FUENTE: DIR. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, DIR. DE PLANIFICACIÓN



FILIAL BOQUERÓN
CHACO

LOTE 4: Construcción de Depósito para Máquinas y Oficinas Segunda
Etapa G. 153.799.900

Construcciones de Uso 
Institucional 

FUENTE: DIR. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, DIR. DE PLANIFICACIÓN



Construcciones de Uso Institucional – Sala de Aulas
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FILIAL SAN PEDRO DE YCUAMANDYYÚ 

Construcción de Comedor Universitario G. 442.498.920



FILIAL SAN 
PEDRO
Comedor Universitario



FILIAL CAAZAPÁ
Construcción de Comedor Universitario G. 453.383.140 



FILIAL CAAZAPÁ
Comedor Universitario



Construcción de Edificios

FILIAL PEDRO JUAN CABALLERO

LOTE 3: Remodelación de Edificio para
Laboratorio y Oficinas de Docentes

G. 1.877.000.000

FUENTE: DIR. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, DIR. DE PLANIFICACIÓN



Construcción de Edificios
en etapa final



Construcción de 
Edificios
CASA MATRIZ

LOTE 2: Construcción de Edificio para 
Oficinas de Docentes G. 2.928.000.000



Edificio para Oficinas
MATRIZ

en etapa final



Remodelación de 
Edificio y Refacciones
CASA MATRIZ

LOTE 1: Mantenimiento y reparaciones de 
Edificios (Rampa y plazoleta)

Inicio de Obras



Rampa y Plazoleta



Remodelación de Edificio y 
Refacciones

CASA MATRIZ

Mantenimiento y Reparaciones de Edificios 

G. 349.990.000



Refacciones para la adecuada operativización del comedor

Comedor Universitario FCA

TODO RICO

Adjudicación 2024 (en ejecución) 286.505.247

FUENTE: DIR. DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS, DIR. DE PLANIFICACIÓN



Ejecutado
₲. 66.890.218.934

66,5 % 48 %70 %

Ejecutado
₲. 2.108.971.514

Ejecutado
₲. 3.438.762.486

FUENTE: DAyF – CORTE 30/11/2025

Ejecutado

₲. 68.310.048.612

81 %

Presupuesto F10 – OF 001
₲. 84.802.514.319

Presupuesto F10-OF 088 
₲. 4.906.717.340

Presupuesto F30-OF 001 
₲. 4.376.595.680

PRESUPUESTO INICIAL APROBADO - EF 2025  = 100.585.827.339
EJECUCION PRESUPUESTARIA  = 100.585.827.339
FF 10 EJECUCION - OF 001 = 84.802.514.319
FF 10 EJECUCION - OF 088 = 4.906.717.340
FF 30 EJECUCION - OF 001 = 4.376.595.680
FF 30 EJECUCION - OF 063 = 6.500.000.000 (CONACYT)

Presupuesto 2025
₲. 100.585.827.339

12%

Ejecutado
₲. 794.329.361

Presupuesto F30-OF 063 
₲. 6.500.000.000
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FUENTE: PRESUPUESTO, DIR ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS - DIR. PLANFICACIÓN 

3.173
ESTUDIANTES MATRICULADOS

(Grado)

COSTO ANUAL 
POR ESTUDIANTE

₲. 29.652.010 
ESTUDIANTE por AÑO

PRESUPUESTO 
TOTAL FF10 y FF30 

FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES

TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN 

DESARROLLADOS
SERVICIOS PRESTADOS CURSOS POSTGRADO
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Promover la actualización permanente de docentes y 
administrativos. 

Fomentar la transparencia e imparcialidad en el proceso 
de selección del talento humano a ser incorporado.

Establecer un mecanismo de evaluación del desempeño 
del talento humano de la institución para su 
readecuación y pertinencia. 

Mecanismos 
para el 
reconocimiento 
de la carrera 
docente y 
administrativa 

1
0



Maestrías y Doctorado: 16 Docentes
(Brasil, España, EE.UU, Nueva Zelanda)

Seminarios, Congresos y otros: 66 Docentes
(Israel, España, Bélgica, Costa Rica, EE.UU, Republica Dominicana, Colombia, 

Honduras, Bolivia, Argentina, Cuba, México, Brasil, etc.) 

POSTGRADOS Y 
PARTICIPACIONES DE 
DOCENTES EN 
SEMINARIOS, 
CONGRESOS y OTROS

FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 



Actualización
permanente de 
docentes

• Estancia como Docente
invitada en el Curso de 
Postgraduación en Economía -
Universidad Estadual de 
Maringa, Brasil

• Estancia Postdoctoral - Instituto 
de Procesos Sostenibles, 
Universidad de Valladolid, 
España



Actualización permanente de docentes

• Estancia Predoctoral en el Departamento de 
Ingeniería Química, Universidad de Sevilla, España

• Estancia Postdoctoral en Ciencias de la Alimentación
y toxicología en la Universidad de Valencia, España



Actualización
permanente 
de docentes

• Doctorado en Economía
Aplicada, Universidad de Viçosa, 
Brasil

• Estancia Técnica en el área de 
Gestión de Áreas Verdes -
MEMORIAL PARK 
CONSERVANCY, USA



Actualización permanente de docentes

• Estancia Técnica en el Centro de Acceso Libre para 
Análisis Genómicas – CALAnGO, Universidad Federal 
del Valle de San Francisco – Petrolina, Brasil

• Estancia Técnica en Centros de Formación Forestal, 
Universidades e Institutos Técnicos, Finlandia



Actualización 
permanente de 
docentes

• Maestría en Fisiología y Bioquímica de Plantas, Universidad de 
São Paulo (ESALQ/USP), Piracicaba, Brasil

• Doctorado en Tecnología Agroambiental para una Agricultura 
Sostenible (TAPAS), Universidad Politécnica de Madrid, España



Actualización 
permanente 
de docentes

• Maestría en Ciencias Agrícolas, 
Massey University, Nueva 
Zelanda

• Doctorado en Zootecnia, 
Universidad Federal de Grande 
Dorados, Brasil
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Concurso Interno y Externo
Periodo 2021 - 2025
Test de Ofimática y Psicotécnico

Fomentar la transparencia e imparcialidad en el proceso de 
selección del talento humano a ser incorporado.



ESCALAFÓN DOCENTE

Se realizaron varios llamados a concurso

Escalafón 2021 2022 2023 2024 2025

Adjunto -- 20 8 -- 1 29

Titular -- 19 18 -- -- 37

Titular Confirmación -- -- 6 -- -- 6

Asistente -- -- 55 56 18 127

TOTAL 199

Periodo 2021 - 2025



CONCURSO INTERNO Y EXTERNO INSTITUCIONAL

Ascenso Interno 2021 2022 2023 2024 2025

Administrativo 5 5 17 12 4 43

Docentes 3 3 1 6 5 18

TOTAL 61

Periodo 2021 - 2025

Concurso Externo 2021 2022 2023 2024 2025

Administrativo 2 20 21 4 12 59

Docentes 2 7 5 4 9 27

TOTAL 86

TOTAL 346
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La DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO ha realizado talleres y 
capacitaciones focalizados en mejorar el desempeño y el bienestar

del Talento Humano, tanto en Matriz como en Filiales
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BIENESTAR SOCIAL PARA EL TALENTO HUMANO
Capacitaciones y Atención Social

Capacitaciones

Personal adm. capacitados: 344
Docentes capacitados: 97

Total: 441

Atención social

Administrativos: 51
Docentes: 9
Estudiantes: 3

Total: 63
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2021 - 2025
MOMENTOS PARA RECORDAR
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La FCA-UNA celebra su 70º Aniversario
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VI CONGRESO 
NACIONAL DE CIENCIAS 

AGRARIAS - CNCA

Con el objetivo de presentar al sector agropecuario-forestal
avances tecnológicos y científicos, la FCA organiza
periódicamente el Congreso Nacional de Ciencias Agrarias,
mediante conferencias magistrales y plenarias en
simultaneo, minicursos y ferias.



Congreso 
Latinoamericano de 
Agroecología 

Carrera de Ingeniería en Ecología 
Humana



I Congreso Forestal

V Congreso 
Paraguayo de 
Ciencia de Suelo

• Organizado por la Carrera de Ingeniería 
Forestal de la FCA/UNA. Declarado de 
interés por el Instituto Forestal 
Nacional, INFONA

• Organizado de manera conjunta entre la 
Facultad de Ciencias Agrarias de la 
Universidad Nacional de Asunción, 
FCA/UNA, la Sociedad Paraguaya de 
Ciencia del Suelo y la Facultad de 
Ingeniería Agronómica de la Universidad 
Nacional del Este
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DESAFIOS LOGRADOS

2021 - 2025
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Lo
gr

o
s

Docencia

 Acreditación según el Modelo Nacional (ANEAES) de
Carreras de Grado y Programas de Postgrado

 Utilización de herramientas virtuales - Capacitación
docente y softwares

 Nuevos concursos

Investigación

 Participación en fondos competitivos

Extensión

 Fortalecimiento de los Programas de Extension
Universitaria
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Lo
gr

o
s

Administración
 Ejecución del Presupuesto 2025 
 Nuevas infraestructuras y mantenimiento edilicio

existente

Planificación
 Cierre del Plan Estratégico 2021-2025
 Elaboración del PEI 2026 - 2030

Postgrado
 Aprobación del Programa de Doctorado en

Agronomía

Talento Humano
 Formación y Especialización del Talento Humano
 Nuevos concursos
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DESAFIOS

2026
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2026 - 2030

Con la firme convicción de que la planificación estratégica es una de las
principales responsabilidades institucionales que invoucra un proceso
imprescindible para poder alcanzar la MISIÓN institucional, en un ejercicio
de reflexión, que nos sitúe en una posición mucho más sólida de cara a
cumplir nuestra VISIÓN.
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MISIÓN
Impartir una sólida formación integral de profesionales competentes en las
Ciencias Agrarias, respaldada en un equipo humano comprometido con la
transparencia en la gestión, la mejora continua de la calidad, la innovación, la
internacionalización, la igualdad y el desarrollo sostenible.
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VISIÓN
Consolidar el liderazgo y el reconocimiento a nivel nacional e internacional por
la excelencia en la formación de profesionales, producción cientif́ica y
tecnológica, proyección social y compromiso con el crecimiento económico, el
bienestar social y la protección del medio ambiente.



OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS

1. Excelencia Académica 

2. Liderazgo en Investigación, 
Desarrollo e Innovación

3. Relacionamiento con la Sociedad

4. Gestión y Gobernanza Institucional



VALORES

EXCELENCIA

LIDERAZGO

COMPROMISO

CULTURA DE AUTOCONTROL

TRANSPARENCIA

ÉTICA

RESPETO

EQUIDAD

INCLUSIÓN
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“Ir juntos es el PRINCIPIO,
mantenerse juntos es el
PROGRESO y, trabajar en
EQUIPO es el ÉXITO”

Henry Ford
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Dirección de

Planificación

Elaborado por la Dirección de Planificación
Facultad de Ciencias Agrarias
Universidad Nacional de Asunción

Planificación – Facultad de Ciencias Agrarias
https://www.agr.una.py/wp/?page_id=2020

https://www.agr.una.py/wp/?page_id=2020

