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RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE 
La FCA, se compromete a respetar los procesos naturales protegiendo el
medio ambiente en general, incluyendo la Responsabilidad social y
ambiental como valor institucional, promoviendo estrategias y prácticas
de ambiental, para lo cual adopta los contenidos pertinentes dentro de
sus programas educativos, de su Plan Estratégico, de la docencia,
investigación y extensión; uso de tecnologías limpias; manejo de
desechos; y uso de recursos no renovables. 

ADMINISTRACIÓN DEL CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO 
El Comité designado por el Decano, que tiene la responsabilidad de
asegurar la difusión del Código y capacitación sobre el mismo, monitorear
el cumplimiento de sus políticas; realizar seguimiento al comportamiento
de los administradores públicos de la FCA y resolver controversias entre
otros.

INDICADORES DE BUEN GOBIERNO 

Índice de Gestión Ética
Índice de Comunicación

La FCA se compromete a evaluar con una periodicidad anual el
desempeño del buen gobierno en la institución, para lo cual utilizará los
siguientes índices:



DIRECTIVOS RESPONSABLES DEL CÓDIGO DE
BUEN GOBIERNO 
Directivos Responsables del Código de Buen Gobierno: el Decano, el 
Vicedecano, los Miembros del Consejo Directivo, los Directores de
Gestión, los Directores de Filiales y de Carreras, para la evaluación y
control de su actividad.

CÓDIGO DE BUEN GOBIERNO
El Código de Buen Gobiernoes un conjunto de disposiciones de
autorregulación de quienes ejercen el gobierno en la FCA/UNA, que a
manera de compromiso ético buscan garantizar una gestión eficiente,
íntegra y transparente en la administración pública.

Es un instrumento orientado para el cumplimiento ético de los objetivos
de la FCA/UNA,la adecuada administración de sus planes, programas y el
conocimiento público de su gestión.

Impartir una sólida formación integralde profesionales competentes en
las Ciencias Agrarias, respaldada en un equipo humano comprometido
con la transparencia en la gestión,la mejora continua de la calidad, la
innovación, la cooperación, la igualdad y el desarrollo sostenible.

MISIÓN

VISIÓN
Consolidar el liderazgoy el reconocimiento a nivel nacional e
internacional por la excelencia en la formación de profesionales,
producción científica y tecnológica, proyección social y compromiso con
el desarrollo sostenible.

PRINCIPIOS ÉTICOS DE LA FCA/UNA SON: 

ACCIONES PARA LA INTEGRIDAD Y LA
TRANSPARENCIA

Guiar sus actuaciones acordes a los principios éticos
institucionales;
Promover acuerdos éticos y demás instrumentos normativos
vigentes y velar por su cumplimiento;
Garantizar la transparencia, la viabilidad y la equidad en
todos los procedimientos;
Denunciar las conductas irregulares de sus funcionarios a las
autoridades competentes.
Capacitar a los funcionarios de todos los niveles en materia
de Ética Pública y responsabilidad social.
Presentar rendiciones de cuentas a la ciudadanía y demás
grupos de interés, garantizando la disposición al público de la
información no confidencial de la institución; de carácter
fiscal y social en tiempo y forma;
Efectuar los procesos de contratación basados en la ley y
normativas vigentes.

1. En la institución el interés general prevalece sobre el particular.
2. Es imperativo de la institución, el cuidado de la vida en todas sus
formasen el ámbito de su competencia.
3. Los bienes institucionales están destinados exclusivamente para
el cumplimiento de sus fines.
4. La institución contribuye al mejoramiento de la calidad de vida
de la población.
5. El rol primordial del funcionariado de la institución es servir a la
ciudadanía.
6. La institución rinde cuenta a la sociedad general de la utilización
de sus recursos y de sus resultados de gestión.
7. La excelencia académica prima en la formación de profesionales
en ciencias agrarias.

GRUPOS DE INTERÉS DE LA FCA/UNA SON:
·Público  Interno:  Docentes,  Estudiantes,  Investigadores,
Graduados y funcionarios.
·Público Externo: Instituciones educativas, científicas,
tecnológicas y culturales, proveedores de bienes y servicios,
organismos de control, organizaciones benefactoras, los
organismos internacionales, gremios profesionales y
empresariales, instituciones públicas y privadas y a la ciudadanía
en general.

POLÍTICAS DE RELACIÓN CON LOS ÓRGANOS
DE CONTROL  
La Facultad de Ciencias Agrarias está sujeta al control social de la
ciudadanía, además de los órganos de control interno y externo de
la FCA/UNA, tales como laAuditoría General del Rectorado de la
Universidad Nacional, Contraloría General de la República.

VALORES INSTITUCIONALES QUE INSPIRAN Y DAN
SOPORTE A LA GESTIÓN DE LA FCA/UNA SON: 

Excelencia
Liderazgo
Ética

Respeto
Equidad
Transparencia

Cultura de Autocontrol
Compromiso
Inclusión

COMPROMISO CON LA PROTECCIÓN Y EL DESARROLLO
DEL TALENTO HUMANO 
La FCA, orientará sus actuaciones para contribuir al bienestar social de la
comunidad, para lo cual buscará el desarrollo de políticas de participación
y mejoramiento de la calidadeducativa. La institución declara
expresamente su compromiso con la protección de los derechosy
garantías fundamentales reconocidas a nivelconstitucional.

COMPROMISO CON LA SOCIEDAD 
La FCA, se compromete a respetar los procesos naturales protegiendo el
medio ambiente en general, incluyendo la Responsabilidad social y
ambiental como valor institucional, promoviendo estrategias y prácticas
de ambiental, para lo cual adopta los contenidos pertinentes dentro de
sus programas educativos, de su Plan Estratégico, de la
docencia,investigación y extensión; uso de tecnologías limpias; manejo de
desechos; y uso de recursos no renovables.


