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En los procesos dinamicos existen desafios que demandan una reflexién acerca del futuro y, como

consecuencia, una labor de planificacion en miras de un mejoramiento continuo, con una serie de
preguntas y respuestas que deben darse como resultado de un andlisis constructivo y la obtencion
de informacidn que permita contribuir a nuestros propios cambios, que busque optimizar nuestra

actividad y nos haga, mas eficientes, eficaces y competitivos.

En ese contexto, la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion, FCA-
UNA, a través de la Direccion de Extension Universitaria resuelve elaborar e implementar la
Encuesta a Egresados y Empleadores y, con esta herramienta, dar continuidad a la permanente
autoevaluacion de la Institucién planteando futuras acciones que contribuyan al mejoramiento de

la calidad educativa dentro de esta casa de estudios.

La ENCUESTA A EGRESADOS Y EMPLEADORES 2021 tiene como antecedente los
informes de las Coordinaciones de Extension, tomando como insumo la base de datos de las
diferentes carreras. Para su elaboracion, fueron considerados los lineamientos establecidos en el
Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Agrarias, dentro del eje 3 Relacionamiento con la
sociedad.

La encuesta representa el compromiso social de los egresados y empleadores, en calidad de agentes

vinculados a la FCA-UNA que aspiran a mejorarla en beneficio de la sociedad y

fundamentalmente, en pos de una Educacion de Excelencia.

Prof. Ing. Agr. Jorge Daniel Gonzalez
Decano
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La Facultad de Ciencias Agrarias (FCA) es una de las doce unidades académicas de la Universidad

Nacional de Asuncion (UNA). La Casa Matriz se encuentra en el Campus de la UNA ubicado en

la Ciudad de San Lorenzo, Departamento Central.

Se inicia en el afio 1954 como Facultad de Agronomia y Veterinaria, permaneciendo con dicha
denominacion hasta 1974, afio en que se separan para formar la Facultad de Ingenieria Agronémica
(FIA) y la Facultad de Ciencias Veterinarias (FCV), respectivamente. Posteriormente, en 1994,
debido a la oferta de nuevas carreras la FIA cambia de denominacion pasando a llamarse Facultad

de Ciencias Agrarias.

En la actualidad, la institucion ofrece en la casa matriz seis carreras de grado: Ingenieria
Agrondmica, Ingenieria Forestal, Ingenieria en Ecologia Humana, Licenciatura en Administracion
Agropecuaria, Ingenieria Ambiental e Ingenieria Agroalimentaria, implementadas en los afios
1956, 1980, 1991, 2005, 2006 y 2014, respectivamente. Cada carrera cuenta con Areas
especializadas en las que se realizan actividades de docencia, investigacion, extensién y servicios.
Se ofrecen, ademas, cursos de postgrados en areas como: Produccion Vegetal, Zootecnia con
énfasis en Sistemas Pecuarios, Fitosanidad, Desarrollo Rural Territorial, Ciencia del Suelo y
Ordenamiento Territorial, Ciencias Forestales, Manejo de Recursos Naturales y Gestion

Ambiental del Territorio, Evaluacion de Proyectos, Didactica Universitaria, entre otros.

La FCA cuenta con cuatro Filiales, donde se ofrecen las Carreras de Ingenieria Agronémica y
Licenciatura en Administracion Agropecuaria, localizadas en las ciudades de Pedro Juan
Caballero, San Pedro de Ycuamandyyu, Caazapa, Santa Rosa (Misiones) y una seccidn, donde es
ofrecida la Carrera de Licenciatura en Administracién Agropecuaria en el Chaco Central (Cruce
de los Pioneros). En 2021, se crea la Filial Boquerdn en Neuland (Chaco Central). Por Resolucion
del Consejo Superior Universitario N.° 0139-00-2021.

La poblacion estudiantil de la Institucion es de aproximadamente 5.000 estudiantes y egresan por

afio un promedio de 350 profesionales. El cuerpo docente esta integrado por cerca de 600
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profesores, altamente calificados en diversas disciplinas, de los cuales 289, son de tiempo

completo que se dedican a la docencia, investigacion y extension en la institucion.

La FCA-UNA cuenta con laboratorios en las areas de Quimica, Botanica, Semillas, Fitopatologia,
Entomologia, Biotecnologia, Suelos, Apicultura, Taxidermia, Tecnologia de la Madera, Nutricién
y Calidad e Inocuidad de Alimentos. La produccion cientifica de la FCA tiene cobertura nacional.
Las investigaciones son realizadas en campos experimentales de Matriz y Filiales de la FCA o en

otras zonas del pais a través de convenios especificos con instituciones y productores cooperantes.

Cabe destacar, que la Carrera de Ingenieria Agronémica de la FCA-UNA cuenta con acreditacion
y reacreditacion por el Modelo (ARCUSUR) Acreditacién Regional de Carreras Universitarias
para el MERCOSUR. Asimismo, la carrera de Ingenieria Agronémica de Casa Matriz y de las
filiales de Pedro Juan Caballero, San Pedro de Ycuamandyyu, Caazapa y Santa Rosa (Misiones)
estan acreditadas por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior

(ANEAES) en el marco del Modelo Nacional del Paraguay.

DOCENCIA
La FCA-UNA se destaca por la permanente revision y actualizacion de los proyectos académicos
de grado y postgrado permitiendo la formacion de profesionales con capacidades y competencias

adecuadas a las exigencias del medio y con una formacién integral.

INVESTIGACION

La Direccion de Investigacion tiene como objetivo fortalecer la produccion cientifica a través de
la generacion de investigaciones con impacto tecnologico en el medio agropecuario, forestal,
ambiental y socioecondémico. Las estrategias son: i) Promocionar y fortalecer una cultura de
investigacién en los estudiantes universitarios; ii) Interactuar con grupos de investigadores del
ambito local, regional, nacional e internacional; iii) Fomentar y fortalecer proyectos de
investigacion social, cientifica, tecnoldgica y de innovacion, y iv) Promover el desarrollo de

aptitudes y habilidades investigadoras en los estudiantes.

EXTENSION

La Direccion de Extension tiene como objetivo establecer vinculos con la sociedad, a través del
relacionamiento con las empresas, instituciones publicas y privadas, personas y grupos
referenciales formales o informales, intercambiando continuamente servicios y productos

emergentes de las investigaciones cientificas de docentes y estudiantes, por un lado, y por otro, de
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las préacticas y conocimientos generados y adquiridos por los actores de la sociedad toda,

principalmente, mediante la presencia de filiales.

SERVICIOS

Se cuenta con experiencia en diagnosticos, disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos
relacionados al sector rural. Igualmente, se ofrecen los siguientes servicios: ensayos de eficacia
agronomica de cultivares, de productos fitosanitarios, de fertilizantes y de propiedades fisicas de
maderas y productos derivados. Ventas de semillas, plantas injertadas y plantines, asi como,
servicios laboratoriales de andlisis de calidad de semillas, de suelos y fitosanitarios. Ademas de
otros servicios como elaboracion de mapas tematicos, topograficos, hidrograficos y sistemas de

informacion geogréfica.
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En este capitulo se presenta una breve introduccion sobre el disefio, implementacion y analisis de

lo que fue la encuesta a egresados y empleadores de la FCA, afio 2021.

Las actividades para la realizacion de la Encuesta a Egresados y Empleadores de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion 2021, inicia con el disefio y
presentacion del Proyecto de Extension Universitaria denominado “Vinculacion de la FCA/UNA
con egresados y empleadores”, aprobada por Resolucion del Consejo Directivo de la FCA/UNA

N.° 760-00-2021.

Dichas actividades inician en la Direccion de Extension Universitaria de la FCA-UNA, con la
participacion de Coordinadores de Extension de todas las Carreras, Areas y Filiales. Este proceso
ha permitido una reflexién sobre las debilidades del seguimiento a los egresados y los mecanismos

a utilizarse para la obtencién de informacién sobre los mismos.

El proceso de implementacién de las encuestas ha contado con la participacion de los egresados,
empleadores y estudiantes vinculados con esta casa de estudios. La colaboracion ha proporcionado
a la Facultad de Ciencias Agrarias insumos importantes para compilar informacion que
contribuyan al mejoramiento continuo Institucional. Los egresados y empleadores participantes
durante el proceso merecen el mayor de los reconocimientos por parte de la institucion por las

contribuciones realizadas a lo largo de la implementacion de la encuesta.

El cuestionario fue confeccionado por la Direccion de Extension Universitaria, en conjunto con
las Coordinaciones de extension de las diferentes areas, Carreras y Filiales, con el apoyo de la
Direccidn de Planificacion. La Implementacion fue realizada por medio del Formulario de Google,
socializados via WhatsApp y correo electronico. Posteriormente, se procedio al procesamiento de
los datos obtenidos, los mismos fueron analizados y descritos dentro del presente Informe Final.

Como resultado del proceso, se presenta este informe final de la encuesta a egresados 2021, con el

compromiso de una mejora continua.
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En este apartado se exponen los objetivos establecidos en el proyecto ejecutado, como también la

metodologia de accidn utilizada durante el proceso de ejecucion.

4.1. Objetivos

v Realizar el seguimiento a los egresados (graduados) y empleadores de la Facultad de
Ciencias Agrarias.

v Obtener una base de dato institucional de los egresados (graduados) y empleadores de la
Facultad de Ciencias Agrarias.

v Obtener retroalimentaciones por parte de los egresados (graduados) y empleadores de la
Facultad de Ciencias Agrarias para ser considerados en el proceso de mejora continua de la
institucion.

v Establecer un mecanismo de vinculacion de la FCA/UNA con egresados y empleadores

mediante base de datos generada.

4.2. Alcance:
Casa Matriz, Filiales. Todas las carreras y areas de la FCA/UNA.

4.3. Involucrados:

Equipo DEU, coordinadores de extension, estudiantes y egresados.
Coordinador general: Sergio Ortega, Centro de Liderazgo en Agricultura/DEU.
Tutor: Luis Paiva, Seguimiento a Egresados e Insercion Laboral/DEU.
Colaboradores: Fatima Gimeénez Bareiro, Fatima Feschenko, Estela Cabello.

4.4. Fecha de elaboracion, implementacion, resultados:
Todo el proceso que tuvo lugar dentro del proyecto fue por medio del disefio, validacion,
implementacion, procesamiento de los resultados y por ultimo el analisis de los datos; de setiembre

a diciembre del afio 2021.
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4.5. Resumen de la metodologia

La encuesta fue aplicada en linea por medio del Formulario de Google, socializados via WhatsApp
y correo electrénico proporcionado por los docentes coordinadores y estudiantes voluntarios
previamente capacitados. Las respuestas de las encuestas estan almacenadas en un drive y la
interpretacion de las respuestas fue realizada por el equipo de la Direccion de Extension

Universitaria responsable del proyecto.

4.6. Resumen de la modalidad para la aplicacion de la encuesta

En una primera fase, el cuestionario en linea fue disefiado por el equipo responsable del proyecto,
cotejada y aprobada por la Direccion de Planificacion de la FCA, via Direccion de Extension
Universitaria. Seguidamente, el formulario fue socializado por medio de una reunion virtual con
los coordinadores de extension de las diferentes areas y filiales, presto a disposicion para
correcciones y sugerencias. Finalmente, se socializaron los enlaces para acceder al formulario de

encuesta.

En una segunda fase, la encuesta fue aplicada en linea a egresados y empleadores a través de
estudiantes voluntarios del 5to al 9no semestre de las 6 carreras de casa matriz, filiales y seccién
Chaco. Para la implementacion de dicha modalidad, los responsables de esta actividad se

organizaron de la siguiente manera:

1. Laactividad estuvo bajo la coordinacion general del responsable del Centro de Liderazgo y el
tutorado del responsable del Programa de Seguimiento a Egresados e Insercion Laboral. Ademas,
con el apoyo ejecutivo y operativo de la Direccion de la DEU y sus colaboradores.

2. Como responsables por cada carrera, orientacion y filial estaban los coordinadores de
extension de dichas dependencias. Los mismos, trabajaron directamente con los estudiantes
organizadores, quienes, a su vez, fueron responsables de los estudiantes voluntarios, quienes

finalmente se contactaron de forma directa con los egresados y empleadores.

4.7. A continuacion, se citan las actividades realizadas en estas 2 fases:

1. Elaboracion y aprobacion del proyecto del proyecto a traves de la Resolucion Nro. 760-
00-2021.

2. Disefo y elaboracion del cuestionario y formulario de la encuesta.

3. Socializacién de la metodologia, modalidad y formulario con los coordinadores de

extension de toda la FCA.
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4, Retroalimentacion de parte de los coordinadores sobre la modalidad y contenido del
formulario de encuesta y aplicacion en paralelo de las correcciones pertinentes durante
implementacion.

5. Direccion DEU en coordinacion con la Direccién de Planificacién para aprobacion

institucional de los formularios de encuestas.

6. Capacitacion de coordinadores y estudiantes para la aplicacion de la encuesta.
7. Implementacion o aplicacion de la encuesta por los voluntarios.

8. Experimentacion de modalidades alternativas para realizar la encuesta.

9. Elaboracion del informe de los resultados del proyecto y entrega.

10. Conformacion de comision de analisis e interpretacion de los resultados para la elaboracion
de los planes de mejoras por carreras y filiales.
11. Carga en la base de datos de las actividades del proyecto y acreditacion de horas de

extensioén a estudiantes.
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En este Apartado se presentan los principales resultados obtenidos por medio del andlisis de los

datos de la encuesta a egresados, una vez finalizada la etapa de levantamiento de informacién
primaria, fueron registradas 1.037 encuestas, distribuidas con egresados de Casa Matriz, Filiales y
la Seccion Chaco. Inicialmente, se detalla la cantidad de encuestas aplicadas por carreras y filiales
de la FCA, también se describen los datos recabados como poblacién de estudio y distribucion de
los encuestados, datos académicos, laborales, expectativas de formacion, entre otros. Finalmente,
se expone el nivel de satisfaccion con relacién a la formacion, desarrollo de actividades y sistema

institucional.
5.1 Poblacion de estudio: Distribucion de los encuestados por carreras y filiales.

Se registraron 294 encuestas por parte de los egresados de la Carrera de Ingenieria Agrondmica de
Casa Matriz; 68 encuestas de la Filial Santa Rosa Misiones; 112 encuestas de la Filial Caazapa,;
69 encuestas de la Filial Pedro Juan Caballero y 70 encuestas de la Filial San Pedro de

Ycuamandyyu.

Para la Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria Casa Matriz se aplicaron 47
encuestas, en la Filial de Santa Rosa se realizaron 21 encuestas, en la Filial de Caazapa se aplicaron
28 encuestas, en la Filial de San Pedro del Ycuamandyyu se aplicaron un total de 41 encuestas, en

la Seccion chaco se registraron 34 encuestas aplicadas.

Para la Carrera de Ingenieria Forestal Casa matriz, se registraron un total de 51 encuestas; en la
Carrera de Ingenieria en Ecologia Humana Casa matriz se registraron 60 respuestas; para la carrera
de Ingenieria Ambiental Casa Matriz se aplicaron 82 encuestas, y finalmente, la Carrera de

Ingenieria Agroalimentaria registré un total de 33 encuestas aplicadas (Ver Cuadro 1).
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Cuadro 1. Distribucion de los Egresados de la FCA y numero de encuestas aplicadas

Casa Matriz/Filiales N.° de Egresados | % N.° de encuestas %
a la fecha realizadas

FCA completa 8.332 100 1.037 100
CIA casa Matriz 4,741 56,9 294 6,20
CIF casa Matriz 551 6,61 51 9,25
CIEH 315 3,78 60 19,04
CIAMB 550 6,60 82 14,90
CLAA 297 3,56 47 15,82
CIAAL 35 0,42 33 94,28
CIA Filial Sta. Rosa 306 3,67 68 22,22
CLAA Filial Sta. Rosa 106 1,27 21 19,81
CIA Filial Caazapa 521 6,25 112 21,49
CLAA Filial Caazapa 99 1,18 27 27,27
CIA Filial PJC 450 5,40 69 15,33
CLAA Filial PJC 95 1,14 28 29,47
CIA Filial San Pedro 579 6,94 70 12,08
CLAA Filial San Pedro 86 1,03 41 47,67
CLAA Seccion Chaco 101 1,21 34 33,66

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos recabados de la Encuesta de egresados de la FCA afio 2021

El 100 % de los egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias son paraguayos, de los cuales la
mayor cantidad de ingresos se observa entre el 2013 y el 2015; mientras que los egresos entre el
2018 y el 2020, lo que guarda relacion con una de las modalidades utilizadas dentro de la
metodologia para el levantamiento de los datos, en donde el estudiante capta egresados para
realizar la encuesta. Para el resultado de egresados por carrera y filiales, la mayor cantidad de
respuestas arrojo la Carrera de Ingenieria Agrondmica de casa matriz con 294 respuestas seguido
por CIA Caazapa con 112, ya que ambos registran mayor numero de egresados en concordancia
con la cantidad de egresados total proveido por la Direccion Académica.

5.2. Aspecto Laboral

Dentro del ambito laboral, el 87 % de los egresados de la FCA actualmente trabaja, entre ellos, el
71 % desempefian actividades relacionadas a las ciencias agrarias en los diferentes sectores (ver
figura 1); el sector pablico ocupa un 26 % de los mismos, el privado un 41 %, los trabajadores
independientes estan representados por el 17 %, mientras que las ONG’s y los Organismos
Internacionales ocupan el 1,3 % de los egresados, en ambos casos (ver figura 2). Entre algunas
empresas empleadoras se encuentran: Bayer, ADM, DVA, FECOPROD, SENAVE, MAG,

Crédito Agricola, INFONA, PNUD, entre otros. En lo que respecta a la localizacién de las
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empresas empleadoras de los egresados de la FCA, el 90 % se encuentran ubicadas en el interior

del pais mientras que el 10 % se localizan en el departamento central.

®Ss

@® No

& Independiente

@ Trabajo en el propio establecimiento
@ De forma independiente

@ Feriante

@ Estudiante

@ Campo familiar

14V

Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 1: Porcentaje de egresados seglin su empleo
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® Otros
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@® EMPRESA RUTERA Caminos Paragu...
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Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 2: Sector en el que trabajan los egresados

Con relacion al momento y forma de incorporacién al trabajo, las respuestas destacan un
importante porcentaje para los egresados que se incorporaron al trabajo una vez culminada la
carrera en un 66 % y un 11 % durante la carrera. Las respuestas indican que los egresados de la
FCA accedieron a sus empleos por medio de concurso de méritos en un 24 % y pasantias laborales
pos-egreso en un 17 %, mientras que en un 6 % lo obtuvieron por medio de practicas profesionales
durante la carrera, lo que muestra una importante demanda de profesionales capacitados en el

ambito laboral relacionado a las ciencias agrarias (ver figura 3).
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Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 3: Momento de incorporacion en el trabajo
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Asi mismo, para el cargo que ocupan y la remuneracion salarial los resultados observados fueron

para técnico encargado de area en un 29 %, docente, capacitador, investigador en un 11 %, jefe

supervisor 13 % y profesional independiente 14 % (ver figura 4). Con relacion a la remuneracion

salarial, los resultados demuestran que el 10 % percibe salario minimo, el 24 % mas del minimo y

un 44 % del total de los encuestados hasta tres salarios minimos (ver figura 5).

=~

Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 4: Cargo que ocupa el egresado en su Empresa/Institucion

Yy

Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 5: Ingreso mensual percibido por el egresado
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5.3. Aspecto relacionado a la docencia y la formacion académica

Los resultados que a docencia se refiere, arrojaron que el 27 % de los encuestados se han
incorporado en actividades de Docencia Universitaria, mientras que el 72 % no lo hace (ver figura
6). En donde algunas de las Unidades académicas y Universidades donde los egresados realizan
su labor docente son: UTCD, FCA/UNA, Columbia, UNDP.

® si

® No

) No aplica

@ Como ayudante de catedra siendo alu...
@ Por falta de oportunidad

® No

@ En pasantia y en la didactica

@ Reemplazante

12V

Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 6: Incorporacion en actividades de docencia del egresado

Con relacion a la formacion académica, los resultaros arrojan que un 43 % de los egresados
realizaron estudios relacionados al area durante la carrera y al término de la carrera (ver figura 7).
Para los estudios de posgrados se presentan en estos porcentajes: el 36 % de los egresados
realizaron algun estudio de posgrado, el 8 % se encuentra en proceso de formacion a nivel
posgrado, el 39 % no realizd ninguna formacidn posterior, mientras que, el 13 % desea continuar

la formacion académica (ver figura 8).

® si
® No
No aplica
@ Cursos
. @ Especializacion
@ Solamente seminarios, charlas y cursos
@ No durante la carrera pero si posterior...

® Impacto ambiental

12V

Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 7: Otros estudios a fines realizados durante la carrera
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Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 8: porcentaje de egresados que cursaron algin estudio de posgrado

En ese mismo contexto, los maximos titulos obtenidos entre los encuestados fueron: Especialistas,
Magister, Doctor. Del total de los encuestados, el 81 % expresa sus deseos de continuar con el
siguiente nivel de formacion, mientras que el 19 % no esta interesado en continuar, segun los
mismos algunas de las areas de posgrado demandada son en Agronegocios, Gestion Ambiental,
SIG entre otros (ver figura 9).

®Si
® No

Fuente: Encuesta a egresados 2021- Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 9: Interés del egresado en continuar con la formacién académica

5.3. Nivel de satisfaccion de los egresados con relacién a diferentes aspectos

Con el fin de conocer el nivel de satisfaccion en diferentes areas, formacion y gestion dentro de la
FCA, se estableci6 un rango del 1 al 5 para el cual el menor valor corresponde a la denominacién
No sabe, pasando por el 2 Insatisfecho, 3 medianamente satisfecho, 4 Satisfecho y el mayor valor
corresponde a la denominacién Muy satisfecho.
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Con relacidn al nivel de satisfaccion que presentan los egresados en cuanto a la implementacion
de las clases teoricas en la FCA (figura 8), se observa que un 43,7 % de los mismos se encuentran
satisfechos; el 32,2 % muy satisfecho. Sin embargo, el 22 % se encuentran medianamente
satisfechos y el 21 % insatisfecho. Por otra parte, las clases practicas en comparacion a las teoricas
han generado menor nivel de satisfaccion (13,2 % insatisfecho y 31,4 % medianamente satisfecho),
mientras que el 31 % manifiestan estar satisfechos con la implementacion de las clases practicas y
el 20,9 % muy satisfechos, como se muestra en el gréafico 5 (ver figura 9).

G0D

400

334 (32,2 %)
200 226 (21,8 %)
1 (0.1 %) 22 (2.1 %)
0 - || I
2 3 4 ]

Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 8: Satisfaccién de los egresados con relacion a la formacion tedrica

300 325 (31,3 %)

137 (13,2 %)
2T (2.6 %)

Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 9: Satisfaccién de los egresados en relacion con la formacion préactica

Ahora bien, cuando se analiza la satisfaccion con relacién al método de evaluacion, los resultados
observados resaltan que el 41 % de los egresados se sienten satisfechos; el 23,9 % muy satisfechos;
el 28,5 % se encuentra medianamente satisfechos y un 55 % de los egresados se sienten
insatisfechos con el método de evaluacion implementado durante el proceso de su carrera. Ademas,
el 0,8 % de los egresados alegan desconocimiento (no sabe) (ver figura 10).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 10: Satisfaccion de los egresados en relacién al método de evaluacion

A fin de conocer otros datos, como el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
en la ensefianza, el mayor porcentaje de respuestas muestran que los egresados se encuentran
satisfechos en un 36 %, seguido de medianamente satisfecho en un 30 % y muy satisfecho en un
18 %, mientras que para la respuesta de insatisfaccion se observa un resultado del 12 %, seguido

por no sabe en un 3,1 % (ver figura 11).

400
300
200

100

Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 11: Satisfaccién de los egresados con relacion a la utilizacién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién

En el mismo contexto, para el resultado de actividades de motivacidn estudiantil como: proyectos,
concursos, Vvisitas técnicas, entre otros, los porcentajes mas altos se vieron distribuidos entre
satisfecho en un 38 %, medianamente satisfecho en un 28 % y muy satisfecho con 24 %; mientras
que el 11,4 % de los encuestados mostraron insatisfaccion con las actividades estudiantiles (ver
figura 12).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 12: Satisfaccion de los egresados con relacion a las actividades de motivacién

Con relacién al desempefio docente, el mayor porcentaje observado entre los egresados es de
satisfecho en un 44 %, muy satisfecho en un 27 %, medianamente satisfecho en un 24 %, mientras
que un 3 % de los encuestados respondieron sentirse insatisfechos (ver figura 13). Los mismos
resultados se obtuvieron en la pregunta de satisfaccion con la metodologia docente donde los datos

muestran también una distribucion entre los valores mas altos.
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462 (44,6 %)

400

- 285 (27.5 %)
500 252 (24.3 %)

°o
40.4%) 34 (3.3 %)

1 2 3 4 5

Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 13: Satisfaccion de los egresados con relacion al desempefio docente

Por otra parte, con relacion a las asignaturas en contenido, carga horaria y desarrollo programatico,
los resultados evidenciaron que en los tres casos los porcentajes mas altos se distribuyen entre muy

satisfecho, satisfecho y medianamente satisfecho (ver figuras 14, 15y 16).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 14: Satisfaccion de los egresados con relacidn a la carga horaria de las asignaturas
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 15: Satisfaccion de los egresados con relacién al contenido de las asignaturas
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 16: Satisfaccion de los egresados con relacién a los programas establecidos
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Los resultados que a Orientacién de trabajos de grados se refiere, muestran que el

53 % de los egresados expresan sentirse muy satisfechos, un 30 % expresan sentirse satisfechos,
mientras que un 2 % de los encuestados expresaron insatisfaccion con el asesoramiento a la hora
de realizar el trabajo de grado (ver figura 17). Por otro lado, los resultados observados con relacion
a las pasantias académicas, el 44 % de los egresados se sienten muy satisfechos, un 30 % expresan
sentirse satisfechos, lo que muestra una importante proporcion a gusto con las pasantias (ver figura
18).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 17: Satisfaccion de los egresados con relacion a la orientacion en el trabajo final de grado
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 18: Satisfaccion de los egresados con relacion a las pasantias
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Asi mismo, para el nivel de satisfaccién con relacion a las aulas, se obtuvieron resultados
coincidentes en los diferentes puntos a ser evaluados (mobiliario, espacio fisico y climatizacion),
donde el mayor porcentaje se distribuye entre los valores 3, 4 y 5. Por el contrario del punto de
mobiliarios en donde se registrd un leve aumento en el nivel de insatisfaccién con un 12 % de
respuestas insatisfechas en comparacion con los puntos de espacio fisico y climatizacion que

registro un nivel de insatisfaccion del 7 % (ver figuras 19, 20 y 21).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 19: Satisfaccion de los egresados con relacién a los mobiliarios de las aulas
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 20: Satisfaccion de los egresados con relacion al espacio fisico de las aulas

400
300
200

100

Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 21: Satisfaccion de los egresados con relacion a la climatizacion de las aulas
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Dentro del mismo contexto, en lo que a servicios se refiere, los resultados muestran un importante
porcentaje de encuestados muy satisfechos y satisfechos con la gestién académica, la matricula, la
gestion administrativa y biblioteca (ver figuras 22, 23, 24, 25). No obstante, en la valoracion de
atencién médica muestran incrementos en el valor 1 (no sé) a un 23 % y el valor 2 (insatisfecho)
en un 17 %, donde se observa que la insatisfaccion sobrepasa al maximo nivel (Muy satisfecho)

(ver figura 26).
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389 (37.5 %)

300
278 (26 8 %)

200 229 (22,1 %)

190 102 (9,8 %)

Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 22: Satisfaccién de los egresados con relacion a la gestion académica
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 23: Satisfaccion de los egresados con relacidn a la matricula
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 24: Satisfaccion de los egresados con relacidn a la gestion administrativa
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 25: Satisfaccion de los egresados con relacion a la biblioteca
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 26: Satisfaccion de los egresados con relacion a la atencion de la salud

Con relacion al nivel de satisfaccion de los laboratorios, para los puntos de mobiliarios, espacio
fisico y disponibilidad de insumos, se observan mayores porcentajes distribuidos entre los valores
de medianamente satisfecho y satisfecho (ver figuras 27 y 28). A excepcion de la climatizacion,

en el cual se percibe un aumento en las respuestas de muy satisfecho a un 25 % (ver figura 29).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias

Figura 27: Satisfaccion de los egresados con relacion a los mobiliarios de los laboratorios
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 28: Satisfaccion de los egresados con relacién al espacio fisico de los laboratorios
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 29: Satisfaccion de los egresados con relacion a la climatizacion de los laboratorios
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Por otra parte, se contemplaron otros aspectos como el ordenamiento de las edificaciones, la
seguridad y salubridad de los edificios, los espacios de recreacion y la formacion académica en
general lo que arrojaron mayormente resultados de satisfaccion 4 en ambos casos (ver figuras 30
y 31). A excepcion de los espacios para la recreacién, donde el mayor porcentaje se observo en el

valor 5 (muy satisfecho) (ver figura 32).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 30: Satisfaccion de los egresados con relacion al ordenamiento de las edificaciones
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 31: Satisfaccion de los egresados con relacidn a la seguridad y salubridad de las edificaciones
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 32: Satisfaccion de los egresados con relacion a los espacios para recreacion, actividades deportivas, artisticas
y culturales
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Dentro del mismo contexto, con respecto a la Organizacidn y gestion institucional, se contemplan
puntos como: Normativas institucionales, Plan estratégico, Reglamento académico, Reglamento
de Trabajo de grado, pasantia, extension, Estructura organizacional y las coordinaciones de
pasantia, extension e investigacién, la mayoria de las respuestas de los egresados muestran su
satisfaccion en un nivel 4 (Satisfecho), a excepcion del reglamento de Trabajo final de grado que
mayoritariamente las respuestas muestran un mayor nivel de satisfaccion (muy satisfecho) (ver
figuras 33, 34, 35, 36, 37 y 38).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 33: Satisfaccion de los egresados con relacién a las normativas institucionales
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 34: Satisfaccion de los egresados con relacidn al reglamento académico
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 35: Satisfaccion de los egresados con relacion al reglamento de tesis
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 36: Satisfaccion de los egresados con relacidn al reglamento de pasantia
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 37: Satisfaccion de los egresados con relacion al reglamento de extension
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 38: Satisfaccion de los egresados con relacion a las politicas institucionales

Para finalizar el informe de la encuesta a egresados y haciendo referencia al grado de satisfaccion
del cumplimiento del perfil de egreso, las respuestas expresan, mayoritariamente, estar satisfechos
y muy satisfechos (ver figura 39). En relacién al mismo, se destacan algunos comentarios como:
La necesidad de potenciar las clases practicas; acceso a las practicas profesionales por medio de
los docentes; necesidad de contar con mayor tecnologia y capacitacién docente; habilitacion de
mas filiales en el chaco; promover la creatividad y el analisis critico durante las evaluaciones; mas
infraestructura; mayor empatia por parte de algunos docentes; mayor servicio de agua potable;
mayor frecuencia en recoleccion de basura; capacitacion prolongada sobre reciclaje; mayor
frecuencia en la limpieza de los bafios; la amabilidad en atencion de preceptoria; mayor
responsabilidad por parte de la direccion académica; hacer convenios con empresas privadas de
manera a facilitar la insercién laboral. Por otra parte, también se puede observar la percepcion
positiva que tiene el egresado con relacion a la concordancia entre su ocupacién en el ambito

profesional y la titulacion obtenida (ver figura 40).
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Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 39: Satisfaccion de los egresados con relacion a la formacion recibida

Pagina | 32



® Si
@ No

Fuente: Encuestas a egresados 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 40: Percepcion del egresado sobre la concordancia entre su ocupacion en el ambito profesional y la titulacion
obtenida
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En este Apartado se presentan los principales resultados obtenidos por medio del analisis de los

datos de la encuesta a empleadores, una vez finalizada la etapa de levantamiento de informacion
primaria, fueron registradas 71 encuestas, distribuidas entre empleadores de egresados de Casa
Matriz, Filiales y la Seccion Chaco. Inicialmente, se exponen la cantidad de encuestas aplicadas,
también se describen los datos recabados como, poblacion de estudio y distribucion de los
encuestados y datos laborales. Finalmente se expone el nivel de satisfaccion de los empleadores
con relacion al desempefio del egresado.

6.1. Poblacion y distribucion de los empleadores

Una vez aplicadas las encuestas a empleadores de la FCA se analizaron los datos arrojados por
cada una de las respuestas. En total se registraron 72 encuestas, en su mayoria respondida por
varones en un 66.7 % y 33.3 % respondida por mujeres, lo cual indica que dentro de la muestra

predomina el sexo masculino en cargos de jefaturas o similares (ver figura 41).

B Varones Mujeres

Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
Figura 41: Género de los empleadores
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6.2. Aspectos laborales de los empleadores con relacion a los egresados

A fin de conocer los sectores laborales donde se encuentran insertos los egresados de la Facultad
de Ciencias Agrarias, se plantea la pregunta ¢ A qué sector pertenece?, los resultados arrojaron que
el mayor porcentaje registrado corresponde al sector privado en un 40,3 %, el 37,5 % corresponde
al sector publico, mientras que el porcentaje para el sector de profesionales independientes se

coloca sobre el 12,5 % y 2,8 % para Organismos Internacionales (ver figura 42).

B Publico W Privadc M Profesionales independientes @ ONG's W Organismos internacionales ™ Otros

Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
Figura 42: Sector laboral en el que se desempefia el empleador

Por otro lado, con el fin de conocer la localizacion de las empresas o instituciones, las respuestas
muestran que la mayoria se ubican en el Departamento Central con el 58,3 %, mientras que el 42
% corresponden al resto del pais, abarcando los siguientes departamentos: San Pedro, Caazapa,
Cordillera, Misiones, Alto Parana, Neembucl, Caaguazl, Guaira, Itapla, Presidente Hayes
Boquerdn y Alto Paraguay (ver figura 43).

M Capital v Dpto Central M Resto del Pais

Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
Figura 43: ubicacion en la que se encuentra la empresa/Institucion
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Asi mismo, la cantidad de egresados contratados por la empresa/institucion, muestra que el 65,2
% de los empleadores tienen contratados de entre 1 a 10 egresados, el 16,6 % emplea entre 11 a
20 egresados y el 10 % tiene contratado mas de 20 egresados (ver figura 44). Dentro de esta
cantidad de egresados y para conocer a que carrera corresponden, se plantea la pregunta; los
egresados a su cargo ¢A qué carrera pertenecen?; donde se observa una distribucion por carreras
de la siguiente manera: 40 respuestas con el 67,8 % de Ingenieria Agrondémica, 7 respuestas con
el 11,9 % de Licenciatura en Administracién Agropecuaria, 5 respuestas que representan el 8,5 %
Ingenieria Forestal, 2 respuestas con el 3,4 % que corresponde a Ingenieria Ambiental (ver figura
45). No obstante, la siguiente pregunta pretende conocer si existen egresados de las demas carreras

trabajando dentro de la empresa/institucion, por lo que 17 de los encuestados respondieron que si.
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Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
Figura 44: Cantidad de egresados contratados
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Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
Figura 45: Cantidad de egresados contratados por carrera
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6.3. Satisfaccion de los empleadores con relacion al desempefio del egresado

Con el objetivo de conocer si los egresados estan desempefiando actividades dentro de un &rea
relacionada a su formacion académica, las respuestas arrojaron que el 77,8 % de los encuestados
respondieron que los egresados Si realizan actividades relacionadas, un 4 % de los encuestados
respondié No, mientras que el 28,15 % de los encuestados respondié Mas o0 menos (ver figura 46).
Del total de los encuestados el 77,8 % afirmo6 que volveria a contratar a un egresado de la FCA,
mientras que el 18,1 % respondié mas o menos y el 4,2 % dice que no volveria a contratar a un
egresado de la FCA.

®si
® No

@ Mas o menos

Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 46: Desempefio de los egresados en areas relacionadas a su formacion

| 5l
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m MAS 0 MENOS

Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 47: Disposicion a contratar nuevamente a un egresado de la FCA/UNA

Por otra parte, teniendo en cuenta los requerimientos de la Empresa/Institucion y el grado de
satisfaccion que los empleadores tienen con el desempefio en las actividades desarrolladas por los
egresados, se solicito asignar un porcentaje segun la percepcion del encuestado. Los resultados
arrojaron que el 62,5 % de los encuestados respondieron estar 100 % conforme con el desempefio
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del egresado, 30,6 % respondié estar medianamente conforme con el desempefio (50 %), mientras
que el 6,9 % puntud con el menor porcentaje (25 %) (ver figura 48). También para este punto se
registraron algunos comentarios como, incluir el valor de 75 % para la ponderacion del desempefio

del egresado.
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Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias
Figura 48: Grado de satisfaccion del empleador con el desempefio del egresado de la FCA, segun los requerimientos
de la empresa/institucion

Dentro del mismo contexto, 34 respuestas manifiestan que los graduados llenan altamente las
expectativas de los requerimientos de la empresa, agregan comentarios como: Formacion técnica
adecuada mejor formacidn en relacion a universidades privadas, cumplen todas las actividades
encomendadas con responsabilidad dedicacion, la tarea lo realiza con precision y profesionalismo,
capacidad y eficiencia en el desarrollo de los trabajos, acomparian el desarrollo de trabajos en el
sector productivo agricola, ganadero o de la agricultura familiar, la practica realizada influye.

Por otro lado, 13 respuestas, manifestaron que: Falta mas practica, falta de conocimientos
especificos en manejo de SIG, tasacion, conceptos ambientales, muchos conceptos se aprenden
durante el desarrollo de los trabajos una vez contratados, en un caso especifico se menciona que
mucho de lo relacionado a su trabajo no correspondia con el perfil de egreso y tuvo que aprender
con el paso del tiempo, también se menciona el requerimiento de profesionales altamente
capacitados en areas especificas como agroquimicos e incluso a futuro, conceptos relacionados a
la biotecnologia y productos biologicos y 1 respuesta manifiesta que no hay opcion de 0 % de

ponderacion para la valorar el desempefio del egresado.

Asi mismo, en los resultados se pueden observar que los egresados llenan las expectativas y los
requerimientos de las empresas que los contratan en mayor medida, no obstante se plantearon

sugerencias que contribuirian a un mejoramiento en la formacién segun el requerimiento de las
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empresas empleadoras, ejemplo: Falta mas practica de campo, para complementar la teoria
aprendida, falta incluir dentro de la formacidn temas comerciales relacionado al Marketing, buscar

desarrollar una malla de acuerdo a las necesidades del mercado.

Con relacidn a las capacitaciones de los egresados, los resultados mostraron que un 68 % de las
empresas capacitan a los egresados, mientras que el 32 % no realizé ninguna capacitacion dentro
de la empresa posterior a su formacion de grado (ver figura 49). Dentro de este mismo punto,
también se observa que el 66 % de las empresas consideran relevante una capacitacion posterior a
la formacion de grado y el 33 % cree que no es relevante adquirir esa capacitacion, lo que sugiere

que la formacion recibida durante la carrera de grado llena las expectativas (ver figura 50).

ES] mNO

Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
Figura 49: Capacitacion de los egresados al inicio de la contratacion en la empresa

m5 WNO

Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
Figura 50: Relevancia para la empresa de que el egresado cuente con un estudio de posgrado

Siguiendo el mismo contexto y segln las respuestas de los encuestados, se mencionaron algunas

areas relevantes para las empresas en realizar capacitaciones, algunas de las respuestas fueron:
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- 23 de los egresados refieren cursos netamente al sector productivo, vinculados a la
produccion agricola, ganadera, bienestar animal, praderas, forraje, proteccion vegetal, produccion
forestal, maquinaria agricola, climatologia, GIS.

- 13 de los egresados han mencionado cursos relacionados a la gestion administrativa,
financiera, economia, matematica financiera, uso de excel.

- 6 encuestados han mencionado que cursos: manejo de suelo, ordenamiento y gestion
territorial, fertilidad de suelo.

- 6 encuestados, hacen referencia a cursos del area ambiental, gestion de residuos, politicas
publicas, seguridad e higiene industrial, sustentabilidad.

- 4 encuestados, refieren que es importante la formacidn posgrado para aspirar a mayores
cargos, concursos Yy para posiciones de liderazgo.

- 3 encuestados, mencionaron la realizacion de posgrados que fortalezcan la investigacion y
de didactica universitaria.

- 14 encuestados, sus respuestas no hacen referencia a la pregunta.

Otro punto relevante es la disposicion que tienen los empleadores a financiar un curso de
capacitacion a los egresados. El 43 % de los empleadores podria otorgar un financiamiento parcial,

el 29 % financiaria un curso de capacitacion, mientras que el 27 % no lo haria.

51 WNO WPARCIALMENTE

Figura 51: Disposicion a financiar un curso de capacitacion al egresado
Fuente: Encuestas a empleadores 2021 - Facultad de Ciencias Agrarias.
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Para finalizar el informe de encuesta a empleadores, del total de los encuestados, el 90,3 % de las
respuestas afirman que volverian a contratar a un egresado de la Facultad de Ciencias Agrarias,
mientras que el 9,7 % piensa que tal vez volveria a hacerlo. Algunos comentarios al respecto
fueron:

- Excelente hacer el seguimiento a los egresados.

- Si bien los egresados de la FCA/UNA tienen mucho conocimiento teérico gracias a la carga
horaria y las exigencias de los profesores, todavia hay una deficiencia de practica muy necesaria
para la vida profesional.

- La UNA presenta siempre buenos profesionales.

- Es importante saber la opinion para ir mejorando.

- Se requiere de valores principalmente, y capacidad.

- La exigencia que se debe tener con los alumnos debe ser mayor. La UNA es publica y
deben estar las mentes mas brillantes. Los profesores son excelentes, los alumnos no tienen
compromiso. Se debe hacer mas investigacion y exigir a los alumnos calidad.

- Fomentar précticas técnicas en manejo a campo, no importa el rubro

- La mejor ensefianza es el dia a dia que te va ensefiando la vida de acuerdo con la experiencia
vivida, toda capacitacion en cierta manera te da solo una base de manera muy abstracta. Ej.: Un
cabariero sin estudio con mucha experiencia y amor a su trabajo, puede llegar a ser mucho mejor
que un profesional con Doctorado, que no tiene la misma pasion que ese cabafiero.

- Incluiria formacion en ética profesional, psicologia laboral y trabajo de equipo.

- Lo que es necesario es contar con profesionales que ya vengan con pasantias y cargos de
conocimiento mas practicos y resolutivos.

- Las actividades de la FUNDASSA estan plenamente dirigidas al ramo de la salud animal
en este caso la de mantener la inmunidad contra la fiebre aftosa y brucelosis. La labor de los
profesionales es fundamental para que esto se lleve a cabo por lo cual siempre son seleccionadas
personas capacitadas. A pesar de ser contratados por periodos de vacunacion este trabajo sirve
para que estos adquieran experiencias en manejo y salud animal, esto ayuda a que muchos
profesionales sean contratados en grandes ganaderas debido a la responsabilidad con la que
realizan su trabajo y logran posicionarse en el rubro.

- Muy interesante.

- En los porcentajes indicados, seria importante incluir 75 %, el resto considero normal.

- Creo que falta mas actualizacion por lo menos en el rubro en el que nosotros trabajamos.
Un ejemplo es que nuestra empresa trabaja mas con la facultad de Veterinaria que con la de
Agronomia en parcelas demostrativas de las diferentes variedades que hoy hay en el mercado,

conocimiento sobre calidad de semillas, uso de herbicidas, manejo de implementos, etc.
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- Algunas preguntas son obligatorias, pero no refleja la realidad de las respuestas, deberian
modificar el formulario, no todos los egresados trabajamos en el rubro y por ende las preguntas no
aplican.

- Excelente.

- Los estudiantes requieren de mas roce con el campo laboral, manejo y trato de personal,
asi como, de formacion para el sector de la agroindustria.

- Constantemente en la empresa se realizan entrevistas profesionales y se puede ver que el
egresado de la UNA tiene una preparacion diferente pero como se describi6 anteriormente, se debe
trabajar en los valores agregados. EI mercado tiene muchas oportunidades y personalmente es un
orgullo que un colega egresado de la UNA (FCA) tenga el perfil y Know How para poder llevar
adelante los desafios requeridos por el mercado.

- Es interesante trabajar con profesionales del area porque facilita mucho el trabajo.
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Histéricamente en la FCA es la primera vez en realizarse una encuesta unica para egresados y

empleadores aplicadas para todas las carreras, orientaciones y filiales. Tomando esta encuesta
como referencia y punto de partida para lo que serd una encuesta permanente a nivel institucional
y con una frecuencia anual, se concluye que la implementacion del proyecto resultd exitosa,
pudiendo compilar datos e informaciones referentes a la satisfaccion en diferentes aspectos
relacionados a servicios, infraestructura, normativas institucionales, formacion académica; como
también la percepcion de los egresados y empleadores con relacién a la formacion académicay el

desempefio.

Asi mismo, los datos obtenidos y los comentarios realizados por egresados y empleadores,
representan un importante aporte en la mejora continua institucional, lo que conduce a un
aseguramiento académico de calidad. Por otra parte, se obtuvo una retroalimentacién muy valiosa
durante la implementacion de la encuesta, que servird como contribucion para mejorar
sustancialmente la metodologia de implementacion, la modalidad, como también los ajustes en la

elaboracién de los formularios de las futuras encuestas.
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Facultad de Ciencias Agrarias. Plan Estratégico Institucional 2021-2025. Resolucion N° 994-00-
2021

Facultad de Ciencias Agrarias. Reglamento de Extension Universitaria. Resolucion N° 0219-00-
2012
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9.1.Encuesta a Egresados de la FCA, afio 2021

2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ciencias Agrarias

La Encuesta a egresados tiene como objetivo medir el impacto de las distintas carreras de
la FCAy a la vez recibir contribuciones por parte de los egresados en pos de mejorar la
calidad educativa de la Institucion.

*Qbligatorio

1. Correo *

2. Nombre del Encuestador

3. Nombres *

4. Apellidos *

5. Documento de Identidad *

6. Numero de contacto *

7. Fechade nacimiento *

Ejemplo: 7 de enero del 20719

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVYNUhghDEVJsqCQ8/edit 118
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

8. Nacionalidad *

9. Egresado de la Carrerade: *

Marca solo un évalo.

() Ingenieria Agronémica - Casa Matriz
() Ingenieria Ambiental - Casa Matriz

\

() Ingenieria Forestal - Casa Matriz
(‘:) Ingenieria en Ecologia Humana - Casa Matriz

k_ ) Ingenieria Agroalimentaria - Casa Matriz

(") Licenciatura en Administracion Agropecuaria - Casa Matriz

,: Ingenieria Agronémica -Filial Santa Rosa Misiones

fj Licenciatura en Administracion Agropecuaria - Filial Santa Rosa Misiones

;71? Ingenieria Agronémica -Filial San Pedro de Ycuamandyyu

\f Licenciatura en Administracion Agropecuaria -Filial San Pedro de Ycuamandyyu
() Ingenieria Agronémica -Filial Caazapa

(:) Licenciatura en Administracion Agropecuaria -Filial Caazapa

(;f) Ingenieria Agronémica -Filial Pedro Juan Caballero

w: Licenciatura en Administracion Agropecuaria -Filial Pedro Juan Caballero

() Licenciatura en Administracién Agropecuaria - Seccién Chaco

\.

10. Anode ingreso *

11.  Anode egreso *

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

218

Pagina | 47



2711122 11:41

12. ;Trabaja actualmente? *

Marca solo un dvalo.

(" )si

( )No

() otro:

13.  ¢Enque sector? *
Marca solo un évalo.
_ ) Sector pablico
() Sector privado

") Independiente

() ONG's

() Organismos Internacionales

() Otros
() Noaplica

) Otro:

14.  ;Su trabajo se relaciona con el sector de las Ciencias Agrarias? *

Marca solo un évalo.

) Si
~ )No
() Noaplica

() otro:

15.  Encaso de trabajar, ;Cual es el nombre de la empresa donde trabaja

Facultad de Ciencias Agrarias

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

3/18
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2711122 11:41

16.

17

18.

19.

Facultad de Ciencias Agrarias

En caso de trabajar, mencione el rubro de la empresa

Localidad *

En caso de trabajar, ; En que momento se incorporo al trabajo relacionado al
area? *

Marca solo un évalo.

() Antes de ingresar a la carrera
) Cursando la carrera
) Después de egresar de la carrera
) No aplica

) Otro:

En el caso de trabajar, especificar cuantos meses después de egresar *

Marca solo un évalo.

()3 meses

) 6 meses

) 1afio

) Més de 1 afio
() Noapllica

() otro:

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

418
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

20. ;Cual fue la forma de acceso al trabajo actual? *

Marca solo un dvalo.

() Através de programas de insercion laboral

(") Através de practicas profesionales durante la carrera (Pasantia)

: Concurso de méritos

\j Otros (Pasantias profesionales pos egreso, Empresa familiar, etc.)

) No aplica

() otro:

21. ;Qué cargo ocupa actualmente? *
Marca solo un dvalo.

() Auxiliar
() Técnico/a, Encargado/a, de area
() Docente / Capacitador / Investigador
Jf;f' Jefe/a / supervisor
() Profesional Independiente

) Empleador
() otro

) No aplica

22. ;Cual es el ingreso mensual percibido? *

Marca solo un évalo.

() salario minimo

() Mas del minimo

) Mas de 3 salarios minimos
() Noaplica

() otro:

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

518
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

23. ;Queé grado de relacion tiene su trabajo con la carrera de egreso? *

Marca solo un dvalo.

() Total

) Parcial
) No relacionado
) No aplica

) Otro:

24. ;Alguna vez se ha incorporado a actividades de docencia universitaria? *

Marca solo un évalo.

C Dsi

() No

() otro:

25. Encaso de que su respuesta sea afirmativa, especificar la unidad académica

26. ;Realizd otros estudios afines al area durante la carrera? *

Marca solo un évalo.

C Dsi
) No
() Noaplica

¢ : Otro:

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit 6/18
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

27. ;Realizo algun estudio de posgrado/postitulo? *
Marca solo un évalo.
) Si
) No
) En proceso
) Quiero realizar

) No aplica

) Otro:

28. En caso positivo, Maximo titulo obtenido

29. Encaso negativo, ;Tendrias interés en realizar posgrado /postitulo?
Marca solo un dvalo.

) Si
) No

30. Enel caso de querer realizar cursos de posgrado, nombra el/los cursos segun
prioridad *

¢CUAL ES SU GRADO DE SATISFACCION CON RELACION A LA UNIDAD
ACADEMICA?

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

7ms
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

31. Formacion tedrica *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

32. Formacion practica *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

33. Meétodos de evaluacion *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

34. Uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en la ensefanza *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit 8/18
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

35. Actividades de motivacion estudiantil (proyectos, concursos, visitas técnicas,
etc) *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

36. Desempeno de los docentes *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

37. Metodologia utilizada por los docentes *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

38. Numero de horas asignadas a las asignaturas *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit 9118
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

39. Contenido de las asignaturas *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

40. Contenido desarrollado con respecto a los programas establecidos *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

41. Orientacion de Trabajo final de Grado *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

42. Pasantias realizadas *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

¢CUAL ES SU GRADO DE SATISFACCION CON LAS AULAS?

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit 10/18
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

47. Matricula *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

48. Gestion administrativa *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

49. Biblioteca *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

50. Atencion de la salud *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

51. ;CUAL ES SU GRADO DE SATISFACCION CON LOS LABORATORIOS DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS?

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

12/18
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

52. Mobiliario *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

53. Espacio Fisico *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

54. Climatizacion *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

55. Disponibilidad de insumos *

Marca solo un évalo.

No sabe Satisfecho
OTROS
https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit 13/18

Pagina | 57



2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

56. Ordenamiento fisico de la edificaciones *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

57. Seguridad y salubridad de los edificios *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

58. Espacios para recreacion, actividades deportivas, artisticas y culturales *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

59. ;Cual es su grado de satisfaccion general con la formacion recibida? *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

60. ;CON RESPECTO A LA ORGANIZACION Y GESTION, TENES CONOCIMIENTO?

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

14/18
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2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

61. Normativas institucionales *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy satisfecho

62. Reglamento Académico *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy Satisfecho

63. Reglamento de Tesis *

Marca solo un dvalo.

No sabe Muy Satisfecho

64. Reglamento de pasantia *

Marca solo un évalo.

No sabe Muy Satisfecho

https://docs.google.com/forms/d/14_E50G-j1DhgkYfkS3FjCHUWIKUVyNUhghDEVJsqCQ8/edit

15/18
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2711122 11:41

65. Reglamento de Extension *

Marca solo un dévalo.

No sabe

66. Politicas Institucionales *

Marca solo un évalo.

No sabe

67. Plan estrategico *

Marca solo un évalo.

No sabe

68. Estructura Organizacional *

Marca solo un évalo.

No sabe

Facultad de Ciencias Agrarias

5

Muy Satisfecho
5

Muy satisfecho
5

Muy Satisfecho
5

Muy Satisfecho



2711122 11:41 Facultad de Ciencias Agrarias

69. Coordinacion de extension, pasantias e investigacion *

Marca solo un dvalo.

No sabe Muy satisfecho

70. ;Cual es su grado de satisfaccion general del cumplimiento del perfil del egresc
en su carrera?

71.  Cree que existe concordancia entre su ocupacion en el ambito profesional y la
titulacién obtenida? *

Marca solo un 6valo.

) Si

) No

72. Comentarios o sugerencias sobre los aspectos que a tu consideracion deberiar
mejorar en tu carrera *



9.2. Encuesta a Empleadores de la FCA, afio 2021
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2711122 11:45 Encuesta a Empleadores

Encuesta a Empleadores

La Encuesta a empleadores tiene como objetivo medir el impacto de las distintas carreras
de la FCA y a la vez recibir contribuciones por parte de los empleadores en pos de mejorar
la calidad educativa de la Institucion.

*Qbligatorio

1. Correo *

2. Nombre del Encuestador

3. Nombres *

4. Apellidos *

5. Sexo*

Marca solo un évalo.

) Mujer

() Varén

6. Numero de contacto *

https://docs.google.com/forms/d/1Aa8NMyoLi1fg3pxw_yOue OUNg4QSbgtP5u2dzo2v9SU/edit 1/6
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2711122 11:45 Encuesta a Empleadores

7. Documento de |ldentidad *

8. Nombre de la empresa o institucion *

9. Puesto, cargo o responsabilidad *

10. Sector al que se dedica la empresa o institucion *

Marca solo un ovalo.

) Institucion publica

) Empresa privada
) Independiente (cuenta propia)
) ONG's
) Organismos internacionales

) Otros

11.  Ubicacién o domicilio legal de la empresa o institucion *

12. ;Cuantos egresados de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad
Nacional de Asuncion tiene la empresalinstitucion? *



2711122 1145 Encuesta a Empleadores
13. ;Los empleados a su cargo, son egresados de que carrera?
Marca solo un dvalo.

) Ingenieria Agronémica
) Ingenieria Forestal

) Ingenieria en Ecologia Humana

() Ingenieria Ambiental
(") Ingenieria Agroalimentaria

() Licenciatura en Administracion Agropecuaria

14. Sitiene mas de un egresado a su cargo, especifique las carreras, sino, pase a la
siguiente pregunta.

15. ;Considera que las actividades que desempenfa el/los egresado/s de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Asuncion, estan relacionados
con su formacion académica? *

Marca solo un évalo.

~)Si

) No

() Mas o menos

https://docs.google.com/forms/d/1Aa8NMyoLi1fg3pxw_yOue OUNg4QSbgtP5u2dzo2v9SU/edit 3/6
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2711122 11:45 Encuesta a Empleadores

16. Las actividades que desarrollan los Egresados de la FCA/UNA en la Empresa, ;En
que Porcentaje Responde a sus Requerimientos? *

Marca solo un évalo.

() 100%
) 50%
) 25%

17. Con referencia al item anterior, justifique su respuesta

18. De acuerdo a los requerimientos de la empresa o institucion, ;Qué porcentaje
de satisfaccion tuvo con el/los egresado/s de la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad Nacional de Asuncion? *

Marca solo un évalo.

() 100%

() 50%
) 25%

19. Con referencia al item anterior, justifique su respuesta

https://docs.google.com/forms/d/1Aa8NMyoLi1fg3pxw_yOue OUNg4QSbgtP5u2dzo2vISU/edit

4/6
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2711122 11:45 Encuesta a Empleadores

20. ;Elegresado realizé alguna capacitacion al inicio de sus actividades en la

empresa? *

Marca solo un évalo.
) Si
) No

21. ;Esrelevante para la empresa o institucion que el egresado tenga algun estudio

de postgrado? *
Marca solo un évalo.

) Si
No

22. ;Enquéérea?*

23. Laempresalinstitucion, ; Estaria dispuesto a financiar el curso? *

Marca solo un évalo.

) Si
~ ) No

/

) Parcialmente

24. ;Contrataria usted nuevamente a un egresado de nuestra institucion si el caso

lo requiera? *

Marca solo un évalo.

) Si

No

) Tal vez

https://docs.google.com/forms/d/1Aa8NMyoLi1fg3pxw_yOue OUNg4QSbgtP5u2dzo2viSU/edit 5/6
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2711122 11:45 Encuesta a Empleadores

25. COMENTARIOS O LIBRE OPINION CON RELACION AL PERFIL DE LAS
RESPUESTAS

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios



