
11. REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS

 PLAN DE ESTUDIOS 2013

I. DEL REGLAMENTO

Art. 1º  El presente Reglamento del Régimen Académico de la Facultad de Ciencias 
Agrarias regulará el funcionamiento de los Proyectos Académicos de las 
Carreras, aprobados por el Consejo Directivo y homologados por el Consejo 
Superior Universitario.

II.  DE LA ORGANIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD ACADÉMICA

Art. 2º  El  Año Académico comprende 2 (dos) Períodos Lectivos y 3 (tres) Períodos de 
Exámenes Finales por cada Período Lectivo. 

Art. 3º  El Período Lectivo comprende como mínimo 13 (trece) y como máximo 15 
(quince) semanas de clases, excluyendo el tiempo establecido para los Períodos 
de Exámenes Finales. 

Art. 4º  La Dirección Académica elaborará y propondrá al Consejo Directivo el 
Calendario Académico, para su aprobación, determinando el inicio y el término 
de los Períodos Lectivos y los Períodos de Exámenes Finales, así como las 
demás actividades de interés académico.

III. DEL PLAN DE ESTUDIOS

Art. 5º  Con el objeto de lograr mayor claridad en la aplicación del presente Reglamento, 
se definen los siguientes conceptos:

Plan de Estudios: conjunto de asignaturas organizadas en semestres, así como los 
requisitos académicos con los que se organiza una carrera. Es el itinerario seguido por 
el estudiante para culminar la carrera.

1. Características del Plan Propuesto

Crédito: es la unidad de medida de la carga académica de las asignaturas, para el 
cumplimiento de los objetivos de formación de cada asignatura o actividad académica: 
extensión, pasantía, trabajo final de grado. Un crédito equivale a 15 horas reloj.

Sistema de Créditos: implica el reconocimiento explícito  de la participación activa del 
estudiante en el sistema de enseñanza-aprendizaje en cada asignatura y la estimación 
valorativa de la calidad y cantidad de trabajos realizados por el mismo en un lapso. 
Significa que el estudiante, para su promoción debe ganar determinado número de 
créditos establecidos por la carrera durante un tiempo y sistema flexible. 



Asignatura: conjunto de conocimientos y actividades de un sector definido de las 
Ciencias, correspondiente al contenido programático a ser desarrollado en un período 
lectivo con una carga  horaria determinada.

Asignatura Profesional: es aquella que proveerá los conocimientos técnicos que 
corresponden a los específicos de la Carrera y de la investigación. Se dividen en 
asignaturas de Formación General y Formación Específica.

Asignaturas de Formación General: corresponden al conjunto de actividades 
curriculares que desarrollan en el estudiante habilidades sociales, así como también 
competencias genéricas que contribuyan a su desempeño profesional y ciudadano.

Asignaturas de Formación Específica: Brinda conocimientos orientados a un campo 
de estudio en particular. Su organización y desarrollo cotidiano se orientan hacia metas 
definidas y congruentes con los rasgos del perfil de egreso.

Asignatura Optativa: son aquellas asignaturas que el estudiante puede elegir dentro 
de un conjunto finito de alternativas establecidas en el Plan de Estudio de la carrera. 
Permiten reforzar la formación hacia un campo profesional determinado. Cada una de 
ellas tiene una carga horaria equivalente a 3 créditos.

Asignatura Electiva: es aquella que completará la formación general según interés 
del propio estudiante en temas que pueden o no estar estrictamente relacionado con 
su formación profesional, pudiendo la elección recaer en asignaturas de planes de 
estudio de otras carreras/orientaciones ofrecidas por la FCA.

Ciclo Básico: compuesto por asignaturas obligatorias con contenidos que proporcionan 
el conocimiento fundamental y permite el desarrollo de habilidades intelectuales de 
carácter general, que propician la formación teórica conceptual necesaria para apoyar 
las demás asignaturas del plan de estudio. Forman parte de este ciclo las asignaturas: 

Básicas comunes: tienen los mismos objetivos, contenidos programáticos y carga 
horaria, pueden ser cursadas por el estudiante en cualquiera de las carreras de la FCA, 
donde las mismas son desarrolladas.

Básicas de la Carrera: comprenden asignaturas de contenidos generales y esenciales 
del objetivo profesional, permitiendo adquirir el carácter distintivo de cada carrera a 
través de las cuales se caracteriza el perfil profesional.

Ciclo de Formación de las Ingenierías y Licenciatura: compuesto por asignaturas 
obligatorias que contemplan los principios fundamentales de las disciplinas base de los 
contenidos profesionales, deben ser abordados con la profundidad conveniente para 
su clara identificación y aplicación en los diferentes ámbitos (articulada entre las bases 
científicas y tecnológicas). Organizadas por las asignaturas profesionales de formación 
general y las asignaturas optativas. 



Ciclo de Formación Profesional: conformado por asignaturas con contenidos 
profesionalizantes referentes a los temas propios de la titulación, tienen directa relación 
con el Perfil Profesional. Se agrupan en: asignaturas profesionales de formación 
específica y las asignaturas optativas.

Ciclo Complementario: comprende asignaturas que permitan a los estudiantes 
espacios de discusión e integración de conocimientos y al mismo tiempo proporcionen 
las herramientas necesarias para la realización otras actividades académicas y del 
Trabajo Final de Grado.

Extensión Universitaria: vincula la FCA con la sociedad, con los diversos actores, 
sea con las Empresas, Instituciones, personas y grupos referenciales formales o 
informales, en base a intercambios continuos de servicios y productos emergentes de 
las investigaciones científicas de docentes y estudiantes, por un lado, y de las prácticas 
y conocimientos generados y adquiridos por los actores de la sociedad toda. Equivale 
a 3 créditos y se implementa a través de un Reglamento de Extensión Universitaria.

Pasantía: comprende actividades desarrolladas por el estudiante en el ámbito laboral. 
Estas actividades son desarrolladas en un período de tiempo concentrado. Es un 
mecanismo para que los estudiantes entren en contacto con el mercado de trabajo 
antes de finalizar la carrera. La actividad de pasantía se rige por un Reglamento y  
equivale a 8 créditos. 

Trabajo Final De Grado: es un requisito de salida para la carrera, que tiene como 
objetivo la evaluación global de las competencias específicas del título. Se consideran 
Trabajo Final de Grado: Tesis, Proyecto educativo o de inversión, Monografías, Estudio 
de Casos. Comprende 150 horas equivalentes a 10 créditos y se rige por un reglamento.

Pre-requisito: asignatura que por su condición de correlatividad debe ser aprobada 
para tener derecho a cursar otra/s con la/s cual/les guarda relación de conocimientos 
previos.

Correlatividad: La relación de dependencia entre el contenido programático de una 
asignatura y otra.

Orientación: Diversificación curricular durante los últimos semestres de formación del 
estudiante, que le permite optar por un grupo de asignaturas en una rama especifica 
de las Ciencias Agrarias.
Evaluación: proceso que permite verificar el grado de progreso del estudiante en el 
logro de los objetivos propuestos en cada asignatura y/o en la Carrera en su conjunto.

Promoción: avance del estudiante en la Carrera a través de la evaluación.

Calendario Académico: cronograma de actividades desarrolladas en el año 
académico, en el que se especifica las fechas y duración del periodo lectivo y de 
exámenes, correspondiente a cada semestre.



Semestre: ofrecimiento de las asignaturas que componen el Plan de Estudios, en 
periodos lectivos, ordenados según criterios de precedencia lógica y correlación 
didáctica.

Movilidad: posibilidad que tienen los estudiantes de cursar las asignaturas comunes y 
electivas en otras Carreras de la FCA y del exterior – (MERCOSUR)

IV.  DE LA INSCRIPCIÓN Y PROMOCIÓN DEL ESTUDIANTE

Art. 6º  La inscripción en una asignatura puede ser para:

a) Cursar la misma. Los requisitos son:
1) Haber aprobado previamente la/s asignatura/s establecida/s como pre-

requisito/s de la misma.
2) Realizar la pre inscripción en la WEB.
3) Solicitar en la Dirección Académica la habilitación para pago en Perceptoría.
4) Abonar en Perceptoría el arancel correspondiente 
5) Entregar a la Dirección Académica el duplicado de la factura de pago

b) Presentarse a exámenes finales, siempre que haya cumplido simultáneamente las 
siguientes condiciones

1) Haber obtenido los méritos académicos requeridos. 
2) Estar inscripto en la asignatura.
3) Abonar el arancel correspondiente.

Art. 7º  Los estudiantes podrán inscribirse en asignaturas cuyos horarios de clases, 
establecidos previamente por la Dirección Académica no sean coincidentes. 

Art. 8º  El estudiante podrá renunciar a los méritos académicos obtenidos en 
asignaturas cursadas con anterioridad. Esto podrá realizarlo en el periodo de 
matriculación establecido en el calendario académico.

Art. 9º  Las asignaturas electivas y optativas del Plan de Estudios serán desarrolladas 
a partir de la inscripción de un mínimo de ocho estudiantes en las mismas. 

Art. 10°  Las asignaturas optativas del Plan de Estudios, se convierten en obligatorias 
una vez obtenidos los méritos académicos y/o aplazo.

Art. 11º  Las Orientaciones serán desarrolladas a partir de la inscripción, en las mismas, 
de un mínimo de diez estudiantes.

Art. 12º  La promoción del estudiante se hará por asignaturas aprobadas.



V.  DE LA ENSEÑANZA

Art. 13º  Los profesores deberán presentar a los estudiantes el Planeamiento 
Académico Semestral, dentro de las dos primeras semanas de iniciado el 
Periodo Lectivo, y entregar una copia de dicho documento a la Dirección de la 
Carrera correspondiente.

Art. 14º  El Planeamiento Académico Semestral estará basado en los Programas de 
Estudios, de cada asignatura, y deberá especificar claramente:

a) El cronograma tentativo de desarrollo de las clases teóricas y prácticas;
b) Las estrategias y actividades;
c) Las fechas de evaluaciones parciales;
d) Las fechas de posibles salidas de campo o giras de estudios;
e) La incidencia del puntaje de cada evaluación parcial y trabajos prácticos en 
la calificación final.
f) Los criterios y normas generales para el desarrollo y  aprobación de la 
asignatura.

Art. 15º  La realización de clases y trabajos prácticos es obligatoria para todas las 
asignaturas del Plan de Estudios y podrán consistir en:

Clase Teórica: se refiere a las lecciones de principios, fundamentos y reglas 
de una asignatura. Pretende proporcionar razonamientos para explicar cosas o 
conocimientos. No implica, solamente, clases magistrales.  

Clase Práctica: se refiere a las lecciones en las que se enseñan procedimientos 
o habilidades cognitivas para realizar alguna actividad. Se parte de la teoría, la 
que proporciona el principio o fundamento de dicha actividad. 

Clase Presencial: Se refiere a aquellas actividades académicas programadas 
que exige la presencia del estudiante durante el desarrollo de las mismas y 
podrán consistir en trabajos prácticos de laboratorio o de campo, visitas o giras 
de estudios, presentación de informes, seminarios y exposición oral, individual 
o grupal.

Clase No Presencial: Se refiere a aquellas actividades académicas programadas 
que no exigen la presencia del estudiante y podrán consistir en preparación de 
monografías, revisión de literatura, resolución de problemas y presentación de 
informes escritos.

Toda clase, sea teórica o práctica, debe contemplar el desarrollo de actividades 
o acciones que requieran la participación activa del estudiante, se dirija a facilitar 
el aprendizaje, acorde a determinados contenidos y al desarrollo integral del 



estudiante.

Los Trabajos Prácticos serán realizados durante el Período Lectivo.  El Profesor 
de la asignatura podrá conceder la recuperación de un trabajo práctico, 
durante el mismo período lectivo, a aquellos estudiantes, que por razones 
debidamente justificadas, no hayan completado este requisito. Para conceder 
trabajos prácticos de carácter recuperatorio el estudiante deberá cumplir con los 
porcentajes mínimos exigidos para la asistencia.

Art. 16º  Los Trabajos Prácticos serán calificados por el Profesor y/o Jefe de Trabajos 
Prácticos y su resultado será consignado en planillas preparadas para el efecto. 
Para tener derecho a Examen Final, el estudiante debe aprobar los requisitos 
mínimos previamente establecidos.

Art. 17º  El Informe Académico Semestral, será elaborado por el profesor respetando el 
formato proveído por la Dirección Académica y deberá constar de: 

a) Los puntajes de cada evaluación parcial y el total de los mismos, además  la 
sumatoria total de los puntajes obtenidos en  los trabajos prácticos.
b) El porcentaje de asistencia total de cada estudiante a las clases desarrolladas 
discriminados en  clases teóricas y prácticas.
c) La habilitación (SI/NO) de cada estudiante para rendir examen final. 

Art. 18º  El Informe Académico Semestral, deberá ser entregado personalmente a la 
Dirección de Carrera correspondiente hasta dos días hábiles siguientes a la 
finalización del período lectivo de cada semestre. La Dirección de Carrera dará 
acuse de recibo solamente a aquellos Informes que estén completos, firmados y 
sin enmiendas ni borrones.   

Art. 19º  Los profesores que ante situaciones debidamente justificadas desearen 
modificar el Informe Académico Semestral podrán solicitarlo al Director de 
Carrera respectivo en la semana previa al inicio del Primer Periodo de Exámenes 
Finales. Ninguna solicitud de modificación será atendida ni autorizada una vez 
iniciado el Primer Periodo de Exámenes Finales.

Art. 20º  El Acta de Examen Final deberá ser entregado en dos originales a la Dirección 
de Carrera correspondiente, dentro de las 72 (setenta y dos) horas hábiles 
siguientes a cada examen final. La Dirección de Carrera dará acuse de recibo 
al  Acta original, manuscrita, completa, sin enmiendas ni borrones y que esté 
firmada por todos los profesores participantes de la mesa examinadora. 

Art. 21º  La Dirección de Carrera deberá remitir una copia del Informe Académico 
Semestral y un original del Acta del Examen Final a la Dirección Académica, 
para su respectivo procesamiento, dentro de los plazos establecidos en este 
Reglamento. 



VI.  DE LA EVALUACIÓN

Art. 22º  La evaluación del estudiante en cada asignatura se hará por medio de 
exámenes parciales, finales y trabajos prácticos. Los exámenes tanto parciales 
como finales pueden ser escritos, orales, teóricos y/o prácticos.

Art. 23º  En caso de fraude en trabajos prácticos o pruebas de evaluación, debidamente 
comprobados, el profesor o los miembros del Tribunal Examinador, labrarán acta 
del caso y remitirán a la Dirección de Carrera correspondiente. Ésta remitirá al 
Consejo Directivo para  adoptar las medidas correspondientes.

Art. 24º  Los exámenes parciales de las asignaturas se realizarán como mínimo en 2 
(dos) oportunidades durante el Período Lectivo. La concesión de una nueva 
oportunidad para rendir examen parcial quedará a criterio del profesor de la 
asignatura. 

Art. 25º  Las planillas de los puntajes obtenidos en los exámenes parciales deberán ser 
entregados por los profesores respectivos a las Direcciones de Carrera, hasta 
5 días hábiles después de realizada la prueba. Las mismas serán exhibidas 
durante 5 días hábiles, como máximo, por las Direcciones respectivas, en los 
avisadores habilitados para el efecto. 

Art. 26º  Las ausencias serán computadas dentro de los 30% de clases teóricas y 20% 
de clases prácticas que el estudiante pueda ausentarse.

Art. 27º  Los exámenes parciales se realizarán en los horarios de clases correspondientes 
a cada asignatura y los mismos no afectarán el desarrollo normal de otras 
asignaturas.

Art. 28º  Los exámenes finales se realizarán en 3 (tres) Períodos, dos al final de cada 
periodo lectivo y el tercero antes del inicio del periodo de exámenes finales del 
siguiente periodo lectivo. Las fechas serán establecidas en el calendario de 
actividades académicas.

Art. 29º  El contenido de las pruebas parciales y finales versará sobre el contenido 
programático de las asignaturas y de las actividades establecidas en el 
Planeamiento Académico Semestral y que fueron efectivamente desarrolladas.

Art. 30º  Para tener derecho a examen final en una asignatura el estudiante deberá 
cumplir con todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Haber alcanzado como mínimo el 60% del puntaje total asignado a Trabajos 
Prácticos. 
b) Tener rendimiento mínimo general de 60% en la sumatoria de exámenes 



parciales y trabajos prácticos.
c) Tener el 70% de asistencia mínima a clases teóricas y el 80% de asistencia 
mínima a clases prácticas. 
d) El incumplimiento de cualquiera de los requisitos establecidos en los incisos 
anteriores obliga al estudiante a recursar la asignatura en cuestión, cumpliendo 
nuevamente con todas las exigencias de la asignatura. 

Art. 31º  La evaluación en cada asignatura se hará en base a una escala de 100 puntos. 
El examen final podrá tener una ponderación entre 40 y  60 puntos. Como 
consecuencia, los puntajes de los exámenes parciales y trabajos prácticos se 
deberán ajustar a estos valores; queda a criterio del profesor establecer en el 
Planeamiento Académico Semestral, los puntajes correspondientes a cada uno 
de dichos componentes.

Art. 32º  Los méritos académicos tendrán una duración de dos periodos lectivos 
consecutivos a partir de la obtención de los mismos por los estudiantes. 

Art. 33º  El estudiante que se aplaza tres veces pierde los meritos adquiridos en esa 
asignatura y deberá repetir la misma. 

Art. 34º  Un estudiante podrá renunciar a los méritos académicos obtenidos en una 
asignatura; para ello, al momento de inscribirse, deberá presentar a la dirección 
de carrera una nota firmada en la que mencione los motivos de la renuncia. 
La renuncia significa la pérdida automática de todos los méritos obtenidos 
debiendo completar nuevamente todos los requisitos exigidos por la asignatura 
correspondiente para rendir el examen final. 

Art. 35º  La calificación final del estudiante por asignatura se hará conforme a la 
siguiente escala:

 
Porcentaje Calificación

  0 a 59 % Reprobado 1 (uno) Insuficiente

60 a 70 %

Aprobado

2 (dos) Regular

71 a 80 % 3 (tres) Bueno

81 a 90 % 4 (cuatro) Distinguido

91 a 100 % 5 (cinco) Sobresaliente

Art. 36º  El Tribunal Examinador de cada asignatura, deberá presentar a la Dirección de 
la  Carrera correspondiente, las actas de calificaciones finales, dentro de las 72 
horas (setenta y dos horas) hábiles siguientes a cada examen final.



Art. 37º  En los exámenes, una vez registrada la asistencia en la planilla respectiva, cuyo 
registro deberá realizarse antes de la distribución de los temarios, bajo ningún 
concepto el estudiante podrá figurar como ausente en las Actas  de exámenes 
correspondientes. La no entrega de la hoja de examen por parte del estudiante, 
así como la falsedad u omisión de los datos personales, serán consideradas 
como faltas, pasibles de sanción.

Art. 38º  La solicitud de revisión de exámenes deberá ser presentada por escrito a 
la Dirección de Carrera, por el estudiante dentro de las 48 horas hábiles a la 
divulgación de las calificaciones correspondientes.

Art. 39º  El promedio de calificaciones finales del estudiante será el que resulte de 
dividir la suma total de las calificaciones obtenidas por el número de las mismas.

Art. 40º  Todo lo no previsto en este Reglamento será resuelto por el Consejo Directivo 
de la Facultad.

12. REGLAMENTO GENERAL DE LA UNA

SECCIÓN l

DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 1º Las autoridades universitarias, los profesores, auxiliares de 
enseñanza, así como los estudiantes, quedan sometidos al régimen 
disciplinario establecido en la Ley Universitaria y este reglamento.

Art. 2º El Rector, los Decanos y Directores de las distintas unidades 
académicas serán responsables del mantenimiento del orden, 
la disciplina y la moral dentro de los límites de sus respectivas 
jurisdicciones.

Igual responsabilidad incumbe a los profesores y auxiliares de 
enseñanza en el recinto de las aulas de cada unidad académica.

SECCION ll

FALTAS DISCIPLINARIAS

Art. 3º Son faltas disciplinarias las que contravengan disposiciones de la 
Ley Universitaria y los reglamentos.

Art. 4º Constituyen faltas disciplinarias de las autoridades universitarias, 
profesores y auxiliares de la enseñanza:
a) Ausencia injustificada que excede de tres días de clases 

seguidas o cinco alternadas.



b) Abandono del cargo.
c) Irresponsabilidad en el desempeño de sus funciones.
d) Aceptación de empleos o comisiones incompatibles con el 

cargo.
e) Falta de respeto.
f) Menoscabo e insubordinación a la jerarquía superior.
g) Ejercer presión política sobre la conducta política de 

subordinados o estudiantes.
h) Adoptar resoluciones colectivas contra disposiciones de las 

autoridades competentes.
i) Hacer uso de los locales situados en el predio de la 

Universidad para fines que no sean los del cumplimiento de 
sus funciones específicas.

j) Dirigir o promover tumultos o formar parte de ellos dentro del 
recinto de la Universidad.

k) Realizar actividad político-partidaria o confesional en la 
Universidad.

Art. 5º Constituyen faltas disciplinarias de los estudiantes:
a) Acto de público desorden que afecte el normal desarrollo de 

la labor universitaria.
b) Falta de respeto.
c) Menoscabo e insubordinación a la jerarquía superior.
d) Adoptar resoluciones colectivas contra disposiciones de las 

autoridades competentes.
e)  Hacer uso de los locales situados en el predio de la 

universidad para fines que no sean los del cumplimiento de 
sus funciones específicas.

f) Dirigir o promover tumultos o formar parte de ellos, dentro 
del recinto de la universidad y más aún cuando estos 
desórdenes constituyen injurias u ofensas a las autoridades 
universitarias.

g) Realizar actividad político-partidaria o confesional en la 
universidad.

h) Daños materiales causados en perjuicio del patrimonio de 
la universidad.  Las unidades académicas arbitrarán las 
medidas para hacer efectiva la responsabilidad civil.

i) Incumplimiento de normas reglamentarias o fraude en 
trabajos o pruebas de evaluación.

SECCION lll

DE LAS SANCIONES Y SU APLICACIÓN

Art. 6º Corresponde al Consejo Superior, aplicar las sanciones que a 



continuación se señalan por causas justificadas debidamente 
comprobadas y en orden de prelación de acuerdo a la gravedad de 
la falta:
a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspensión de sus miembros.
c) Separación de sus propios miembros.
d) Pedir al Poder Ejecutivo la destitución del Rector.
e) Destituir a los Profesores Titulares, Adjuntos, Profesores 

Contratados.

Art. 7º Corresponde al Rector en iguales condiciones que en el artículo 
anterior aplicar las sanciones que a continuación se enumeran:

a) Amonestación verbal al personal administrativo del 
Rectorado.

b) Apercibimiento por escrito.
c) Multar con el importe de uno a cinco días de sueldo.
d) Suspensión en el trabajo sin goce de sueldo hasta noventa 

días.
e) Separación del cargo.
f) Destituir a los Profesores Asistentes y Encargado de Cátedra.

Art. 8º Corresponde a los Consejos Directivos en iguales condiciones que 
los dos artículos anteriores, aplicar las sanciones que a continuación 
se enumeran:
a) Apercibimiento por escrito, a sus propios miembros, 

profesores, auxiliares de enseñanza y ESTUDIANTES.
b) Suspensión a sus propios miembros, profesores, auxiliares 

de enseñanza y ESTUDIANTES.
c) Declarar cesante a sus propios miembros.
d) Cancelar la matrícula de los estudiantes.
e) Cancelar la autorización otorgada a Docentes Libres para 

dictar cursos.

Art. 9º Corresponde a los Decanos:
a) Amonestación.

SECCION IV

DEL PROCEDIMIENTO DE LOS RECURSOS

Art. 10º De las sanciones establecidas en este reglamento solamente se 
aplicarán sin previo sumario:

a) Amonestación.
b) Apercibimiento por escrito.



Las demás se aplicarán previo sumario instruido en cada caso por 
las autoridades respectivas o por las personas o comisión especial 
debidamente designadas por ellas y  con sujeción a las normas 
siguientes:
a) Iniciación del sumario de oficio o por denuncia de parte.
b) Intervención del acusado para ejercitar su defensa.
c) Acumulación de las pruebas legales del cargo o descargo.
d) Resoluciones fundamentada por la que se califique el hecho 

punible y de condena o absolución de culpa y pena al 
acusado.

Art. 11º El sumario a que se refiere el artículo anterior quedará determinado 
dentro de los treinta días de su iniciación, período que podrá 
prorrogarse por otro igual siempre que medien causas justificadas.  
La resolución definitiva será dictada dentro de los diez días 
siguientes a la terminación del sumario.

Art. 12º Para la formación del proceso se observarán en lo pertinente las 
disposiciones del Código de Procedimientos Penales relativas:

a) Al contenido de la denuncia;
b) Objeto y carácter del sumario;
c) Existencia del hecho y comisiones punibles;
d) Declaración indagatoria;
e) Rebeldía o contumacia;
f) Medios de pruebas.

Art. 13º Contra la resolución condenatoria dictada en primera instancia por 
el Consejo Superior Universitario, podrá deducirse por una sola 
vez el recurso de revisión cuando se presenten nuevas pruebas de 
descargo.

Dicho recurso se interpondrá dentro de los cinco días hábiles 
siguientes de notificada la resolución personalmente o por cédula,  
en escrito fundamentado con el que se acompañarán las nuevas 
pruebas de descargo que fueren pertinentes.

El Consejo Superior Universitario se pronunciará sin más 
substanciación, salvo lo que creyere procedente por vía de mejor 
proveer.  La resolución será dictada con carácter definitivo dentro 
de los seis días hábiles de hallarse la causa en estado.

Art. 14º De las resoluciones dictadas por el Rector podrá apelarse ante 
el Consejo Superior Universitario dentro de los tres días hábiles 
siguientes a la notificación de la misma hecha personalmente o por 
cédula.

Art. 15º Contra la resolución del Consejo Directivo se podrá interponer el 
recurso de reconsideración.



13. INFORMACIONES DE INTERÉS ESTUDIANTIL

13.1 Requisitos para Matricularse.
Solicitar el PIN en la Dirección Académica.
Realizar la pre inscripción en la WEB.
Solicitar en la Dirección Académica la habilitación para pago en Perceptoría.
Abonar en Perceptoría el arancel correspondiente.
Entregar a la Dirección Académica el duplicado de la factura de pago.

     13.2 Tramites de Documentos Académicos. En la Dirección Académica.
Documentos 
con Arancel Plazo Requisitos

Certificado de 
Estudios Parcial 

o Completo

72 hs

•	Completar solicitud.
•	Fotocopia de Cédula de Identidad Civil, vigente 

y legible.
•	Foto tipo carnet (3 x 4) actual.
•	Pago del arancel correspondiente.
•	Presentar en Mesa de Entrada General.
•	Entregar la solicitud acompañada del recibo de 

dinero expedido por la Perceptoría, a la Dirección 
Académica.

Constancias, 
Autenticaciones, 
Actualizaciones

•	Completar solicitud.
•	Fotocopia de Cédula de Identidad Civil, vigente 

y legible.
•	Pago del arancel correspondiente.
•	Entregar la solicitud acompañada del recibo de 

dinero expedido por la Perceptoría, a la Dirección 
Académica.

Trámites varios 
(sin arancel)

48 hs
•	Completar solicitud.
•	Fotocopia de Cédula de Identidad Civil, vigente 

y legible.
•	Entregar la solicitud a la Dirección Académica.

Constancias 
internas : 
Pasantía – 

Anteproyecto de 
Tesis –Trabajo 
Final de Grado

13.3. Traslados

13.3.1 Traslados de Carrera, de Filiales a Casa Matriz y Viceversa.

•	 Establecer que el estudiante tenga cursado y aprobado la totalidad de 
las asignaturas del Primer y Segundo Semestres para trasladarse de 
una Carrera a otra de la Facultad y sus Filiales y viceversa.

•	 Establecer un promedio general de calificaciones de 3,5 (tres coma cinco) 
como mínimo en la escala del 1 (uno) al 5 (cinco) para ser trasladado de 
una carrera a otra o a las Filiales de la Facultad y viceversa.

•	 Establecer un promedio general de calificaciones de 3 (tres) en la escala 



del 1 (uno) al 5 (cinco) para ser trasladado de las Filiales a la Casa 
Matriz de San Lorenzo, a fin de cursar una Orientación no ofrecida en 
las Filiales.

•	 Establecer que con el fenecimiento del Período de Inscripción también 
fenecen los traslados de estudiantes de una carrera a otra o a las Filiales 
de la Facultad y viceversa.

13.3.2 Traslados de Universidades Nacionales o Extranjeras.

- Haber presentado en la Secretaria General de la Institución, la solicitud 
y los documentos requeridos, dentro del periodo de matriculación 
establecido por el Consejo Directivo hasta dos semanas antes de la fecha 
del inicio de clases.

- Haber aprobado como mínimo todas las asignaturas del primer y segundo 
semestres o su equivalente en la Institución de origen

- Que los contenidos programáticos de las asignaturas aprobadas cubran 
lo establecido en los programas de las asignaturas del CPI, vigentes en 
la FCA/UNA.

- Que el promedio de las calificaciones obtenidas en la Institución de origen 
sea equivalente como mínimo a un rendimiento del 70% (setenta por 
ciento).

13.4. Becas y Exoneraciones

 Del Estatuto de la UNA

Art. 96º La Universidad Nacional de Asunción, en el marco del cumplimiento 
de sus fines, podrá:

a) Conceder becas, ayuda económica, premios, exoneraciones 
parciales o totales de aranceles, a sus estudiantes, graduados, 
docentes, investigadores, funcionarios administrativos y 
directivos.

b) Disponer como premio la impresión por su cuenta de libros, 
revistas, boletines, obras científicas y todo otro material 
producido en su seno, con miras a su divulgación.

c) Expedir gratuitamente el diploma de grado al egresado que 
registre un promedio sobresaliente de calificaciones.

Art. 97º  La Universidad Nacional de Asunción podrá exonerar del pago 
del arancel de matriculación, en cada período lectivo, conforme 
a la respectiva reglamentación de cada Unidad Académica, 
a los estudiantes que registren un promedio sobresaliente de 
calificaciones en todas las asignaturas del curso.



Art. 98º  Las Unidades Académicas podrán exonerar del pago de aranceles 
de matrículas y cuotas a estudiantes que demuestren insolvencia 
económica.  Estas exoneraciones podrán ser otorgadas hasta 
un porcentaje máximo del 15% de los inscriptos en la Unidad 
Académica.

Para acceder a este beneficio el estudiante deberá registrar un 
promedio de calificaciones no inferior al 70%, o pertenecer al 25% 
de los mejores promedios en el período lectivo inmediato anterior, 
en cada caso.  Además, haber cursado y aprobado un mínimo de 
materias igual al 50% de las materias desarrolladas en el mismo 
período.

El número de exoneraciones determinadas por el Consejo Directivo 
de cada Unidad Académica se completará según un ordenamiento 
decreciente de promedios del período lectivo inmediato anterior de 
los solicitantes.

Art. 99º La Universidad Nacional de Asunción podrá exonerar del pago del 
arancel en su primera matriculación a los ingresantes que hayan 
obtenido, como mínimo, en los exámenes de admisión, un puntaje 
mínimo equivalente al 80% del total posible y acrediten insolvencia 
económica, conforme a la respectiva reglamentación de cada 
unidad académica.

•	 Los interesados en obtener una Beca financiada con los fondos asignados 
a la Universidad Nacional de Asunción por el Gobierno Nacional, deberán 
tramitarlos en el Rectorado de la UNA (Campus de San Lorenzo).

•	 Los interesados en obtener Exoneración del Pago del Arancel de 
Matriculación en la Facultad de Ciencias Agrarias deberán tramitarlo en el 
Vice Decanato.

13.5. RESIDENCIA UNIVERSITARIA DEL AGRO.

La admisión y permanencia en la Residencia Universitaria, es regida por 
un Reglamento. Para mayor información recurrir a la oficina de Bienestar 
estudiantil FCA.

14. GIRAS DE ESTUDIO (Salidas de Campo)

Art. 1º Las Giras de Estudio y salidas fuera del Campus de la Universidad 
Nacional de Asunción, de San Lorenzo y las Filiales, serán realizadas, 
alentadas y supervisadas por la Facultad de Ciencias Agrarias, en 
la medida que las mismas constituyan una metodología didáctica 
efectiva para enlazar la teoría que se aprende en las aulas de la 
Facultad con el mundo circundante y la realidad agraria del país, de 
manera que los estudiantes puedan tener una perspectiva integral de 
su campo profesional.



Art. 2º A los efectos de que las mismas sean suficientemente planificadas, 
organizadas y evaluadas, se considera necesario establecer 
claramente los estamentos responsables, las condiciones y la 
metodología a seguir de manera a obtener el máximo aprovechamiento 
de las mismas.

Art. 3º La tramitación para una Gira de Estudio se iniciará con la 
presentación de una solicitud con suficiente antelación a la fecha 
prevista para la Gira de Estudio, dirigida al Director de la Carrera 
y/o Filial correspondiente con la(s) firma(s) del (los) Profesor(es) de 
la(s) asignatura(s) o Coordinador de la Orientación y el Delegado de 
Curso.

Art. 4º La solicitud mencionada deberá especificar claramente lo siguiente:

Objetivos educativos de cada viaje.

Justificación del viaje.

Profesores responsables y materias involucradas (preferentemente más de 
dos).

Programas de actividades, que incluya:

•	 Fechas probables y duración.

•	 Horas de salida y llegada.

•	 Lugares a ser visitados y actividades correspondientes.

•	 Personas contactadas o a contactar como contraparte o 
contacto.

•	 Cantidad de estudiantes que participarán de la Gira.

Art. 5º Una vez considerada y autorizada por el Director de la Carrera 
correspondiente, éste deberá comunicar sobre la Gira a la Dirección 
Académica (Secretaría Estudiantil), que se encargará de priorizar las 
fechas para las diferentes Giras de Estudio solicitadas como parte de 
las actividades académicas del período lectivo correspondiente.

Art. 6º Todas las Giras de Estudio autorizadas tienen el carácter de 
obligatorias.

Art. 7º Los vehículos serán utilizados en las siguientes condiciones:

a) Los profesores responsables deberán estar presentes y 
acompañar en todo momento la realización de la Gira.

b) Los estudiantes correrán con los gastos de combustibles, viático 
del conductor, peaje y cualquier otro gasto derivado del viaje.

c) Los gastos de reparación de eventuales daños ocasionados por 
los participantes de la gira al ómnibus, correrán por cuenta de 
los responsables de los mismos.



d) El salario mensual del conductor y los gastos normales de 
mantenimiento del ómnibus correrán por cuenta de la Facultad.

e) Queda expresamente prohibido el consumo de bebidas 
alcohólicas u otras sustancias afines durante el viaje.

Art. 8º Al finalizar la Gira, el/los Profesor/es responsable/s de esta actividad 
presentarán un informe de evaluación al Director de la Carrera y/o 
Filial correspondiente, y una copia a la Dirección Académica.

Art. 9º En los casos de contravenciones a las disposiciones de este 
Reglamento, los responsables serán pasibles de recibir las sanciones 
académicas y disciplinarias correspondientes a cada caso, según el 
Reglamento General sobre el Régimen Disciplinario de la Universidad 
Nacional de Asunción (Resolución Nº 2257-00-81).

Art. 10º Todo lo no previsto expresamente en este reglamento será resuelto 
por el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Agrarias de la 
Universidad Nacional de Asunción.

15. INFORMACIONES DE INTERÉS DOCENTE

14.1. Son docentes de la Facultad de Ciencias Agrarias los profesores: 
escalafonado (titular, adjunto, asistente), especiales (contratado, visitantes, 
encargado de cátedra y docente libre) y los auxiliares de enseñanza (jefe 
de trabajo práctico, ayudante de cátedra), aquello que ejerzan funciones 
equiparadas a la docencia.

14.2. Actividades de Docentes

•	 Deben desarrollar el planeamiento semestral de sus actividades 
académicas de acuerdo a los programas de estudios vigentes, 
dentro del tiempo establecido en el calendario de actividades 
académicas de la FCA.

•	 Deben presentar la planilla de exámenes parciales con los 
correspondientes puntajes hasta  1 (una) semana después de 
la evaluación parcial, en la Secretaría Académica de la Carrera 
correspondiente.

•	 Deben asistir regular y puntualmente para el desarrollo de las 
clases y dentro del horario establecido. Los docentes que no 
mantengan una asistencia regular serán sancionados por el 
Consejo Directivo de la Facultad.

•	 En caso de no poder asistir a clases, deben avisar con la debida 
antelación a la Secretaría Académica de la Carrera correspondiente 
para tomar las providencias necesarias.

•	 Deben solicitar con anticipación la reserva de ómnibus para Giras 
de Estudio, Medios audiovisuales y del Salón Multiuso.



•	 Asistir a las reuniones de profesores cuando sea convocado por 
la autoridad competente.

•	 Asistir a las evaluaciones finales en carácter de Tribunal 
examinador cuando sea nombrado.

•	 Se determinan como criterios de evaluación del desempeño 
docente la entrega oportuna de Planeamiento Académico, Informe 
de evaluaciones (parcial o final), participación en reuniones 
convocadas y Tribunales Examinadores.

16. BIBLIOTECA DE LA FCA
Los servicios que ofrece son:
Orientaciones para la búsqueda de información; manejo de catálogo – manual 
y computarizado; ubicación y préstamo en sala de lectura de los materiales de 
interés de los usuarios.
a) Préstamo de materiales bibliográficos, a usuarios habilitados para ése 

efecto.
b) Servicios de información de referencia:

1. Asesoramiento y asistencia a usuarios en la búsqueda de información.
2. Información directa a través del personal técnico calificado.

c) Servicios múltiples de:
1. Reprografía y encuadernación.
2. Correo electrónico.
3. Acceso a la Red de Redes: INTERNET.
4. Reproducción de imágenes, por medio del Scanner.
5. Lectura de CD-ROM y otros servicios de informática.
6. Exhibiciones multimedia.
7. Traducciones de textos del inglés al español, vía software especial.
8. Impresiones de imágenes y texto en hojas de papel y acetato.

d) Exposición de nuevas publicaciones adquiridas.
e) Edición de boletines sobre publicaciones adquiridas.
f) Asesoramiento técnico especializado, consultoría, cursos, talleres 

y jornadas de apoyo a usuarios sobre contenidos de Investigación 
documental, archivo, catalogación, bibliografías sobre temas y 
materiales específicos, pasantías y afines.

g) El horario de funcionamiento es de 07:00 a 19:00 horas de lunes a 
viernes.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias Agrarias (Campus de San Lorenzo), 
es DEPOSITARIA OFICIAL en Paraguay de las publicaciones del BANCO 
MUNDIAL.


