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DOCENCIA
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Ingeniería Agronómica
Ingeniería Forestal
Ingeniería en Ecología 

Humana
Ingeniería Ambiental
Ingeniería Agroalimentaria
Licenciatura en 

Administración 
Agropecuaria

Grado

Ciencias Forestales
Ciencias de Suelo y Ordenamiento 

Territorial
Manejo de Recursos Naturales y 

Gestión Ambiental del Territorial
Zootecnia con Énfasis en Sistemas 

Pecuarios
Fitosanidad
Gestión de Agronegocios
Producción Vegetal

Maestría

Diseño y Evaluación de 
Proyectos Agropecuarios y 
Agroalimentarios

Conservación de Suelos con 
Enfoque en Cadenas de Valor 
para la Agricultura Familiar

Especialización

Evaluación de Impacto 
Ambiental y Servicios 
Ambientales

Capacitación

OFERTAS ACADÉMICAS

15 EN MATRIZ, FILIALES Y 
SECCIÓN CHACO

7 EN MATRIZ 1 EN MATRIZ1 EN MATRIZ Y 2 EN 
FILIALES CAAZAPÁ Y SAN 
PEDRO DEL 
YCUAMANDYYÚ  
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GRADO
§ CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA

- 5ta vez por el Modelo Nacional ANEAES 
- 4ta vez por el Modelo ARCUSUR (Mercosur)

§ CARRERA DE INGENIERÍA AGRONÓMICA - FILIAL CZP, SP, PJC
§ CARRERA DE INGENIERÍA FORESTAL
§ CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA  (Casa Matriz)

EN PROCESO
§ CARRERA DE INGENIERIA EN ECOLOGIA HUMANA

FUENTE: ANEAES 

ACREDITACIONES

POSTGRADO
§ MAESTRÍA EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y GESTIÓN AMBIENTAL DEL 

TERRITORIO
§ MAESTRÍA EN CIENCIAS DEL SUELO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
§ MAESTRÍA EN FITOSANIDAD

EN PROCESO 
§ MAESTRÍA EN ZOOTECNIA CON ÉNFASIS EN SISTEMAS PECUARIOS
§ MAESTRÍA EN CIENCIAS FORESTALES
§ MAESTRÍA EN PRODUCCIÓN VEGETAL
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109 Masters

70 Especialistas

18 Grado

29 Doctores

§ 520 Docentes
§ 226 Tiempo Completo
§ 294 Horas Cátedras
§ 366 Funcionarios administrativos

FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 

TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

79% de los Docentes de la FCA cuenta con uno o más títulos de Postgrado

§ 43 docentes investigadores categorizados PRONII
§ 6 Docentes Investigadores con Dedicación Completa (DIDCom)
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POSTGRADOS Y PARTICIPACIONES DE DOCENTES EN SEMINIARIOS, CONGRESOS y OTROS

Maestrías y Doctorado: 8
Seminarios, Congresos y otros: 20

FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 
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68%
Instituciones

Públicas

32% 
Instituciones
Privadas

1.024
Postulantes del 

Curso Probatorio 
de Ingreso (CPI)

Colegios

FUENTE: DIR. ADMISIÓN, BDI - DIR. PLANFIFICACIÓN 

CURSO PROBATORIO DE INGRESO

POSTULANTES 



INFORME DE GESTIÓN 2021

3.251 MATRICULADOS

FUENTE: DIR. ACADÉMICA, BDI - DIR. PLANFICACIÓN 

MATRICULA DE ESTUDIANTES DE GRADO 
Casa Matriz y Filiales 

EGRESO PROMEDIO - AÑO: 286

Casa 
Matriz

63%

Filiales
37%

Mujeres
49%Hombres

51%
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188
Total de 

matriculados en 
programas de 

Postgrado

105
Maestría

55 
Especialización

47
Capacitación

FUENTE: BDI - DIR. PLANFICACIÓN 

MATRICULA DE ESTUDIANTES DE POSTGRADO 
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BENEFICIARIOS 
DE LOS PROGRAMAS
DE APOYO Y SUBSIDIOS

EXONERACIONES 
₲. 218.000.000

OTRAS 
EXONERACIONES
₲.  25.175.000

RESIDENCIA 
₲. 30.000.000

PROSAE 
No hubo 

beneficiados
₲. 273.175.000

TOTAL DE PROGRAMAS DE APOYO Y SUBSIDIOS
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INVESTIGACIÓN
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• INVESTIGACIONES (TFG y Tesis de Postgrado): 218
• INVESTIGACIONES DE DOCENTES (Publicaciones): 147

FUENTE: BDI - DIR. PLANFICACIÓN 
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REVISTA CIENTÍFICA 
INVESTIGACIÓN AGRARIA

FUENTE: REVISTA INVEST. AGRARIA - DIR. INVESTIGACIÓN 

§ Indexada a 8 Base de Datos
§ Revista bajo los estándares

internacionales de calidad
editorial

§ Adecuación de Normas para la
Elaboración de Referencias
Bibliográficas (APA)
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EXTENSIÓN
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84.611 
Beneficiarios

2.385 
Actividades

ACTIVIDADES DE 
EXTENSIÓN   
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GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA
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₲. 60.713.896.634

Ejecutado 

80 % 45 %43 %

PRESUPUESTO VIGENTE 2021
₲. 75.434.812.676

₲. 58.062.969.082
Ejecutado

₲. 1.041.561.125
Ejecutado

₲. 1.609.366.427
Ejecutado

84 %

FUENTE: DAF – CORTE 30/11/2021

Presupuesto F10 
₲. 69.391.676.406

Presupuesto F30 
₲. 3.741.283.564

Presupuesto Gratuidad 
₲. 2.301.852.706
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FUENTE: PRESUPUESTO, DIR ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS - DIR. PLANFICACIÓN 

4.275
ESTUDIANTES PROYECTADOS 

(Pregrado y Grado)

COSTO ANUAL 
POR ESTUDIANTE

₲. 17.645.570 
ESTUDIANTE por AÑO

PRESUPUESTO 
TOTAL FF10 y FF30 

FORMACIÓN DE 
PROFESIONALES

TRABAJO DE 
INVESTIGACIÓN 

DESARROLLADOS
SERVICIOS PRESTADOS CURSOS POSTGRADO
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FUENTE: Contraloría General de la Republica, MECIP 2019 – DIR. PALNIFICACIÓN

CONTROL INTERNO DE PROCESOS FCA-UNA

La Institución se encuentra abocada a la
implementación de las Normas de Requisitos
Mínimos (NRM) para un Sistema de Control
Interno.
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Enmarcado en los Objetivos misionales de la institución
y en los Compromisos asumidos para el logro de estos.
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Compromisos 

Plan 
Estratégico 

Institucional
2021-2025 

Ejes Estratégicos
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EJES ESTRATÉGICOS

Eje estratégico 1: Excelencia académica.

Eje estratégico 2:     Liderazgo en investigación desarrollo           
e Innovación.

Eje estratégico 3:     Relacionamiento con la sociedad.

Eje estratégico 4:     Eficiencia administrativa.

Eje estratégico 5:     Desarrollo del talento humano.
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CO
M

PR
O

M
IS

O
S

Modernización del sistema académico para asegurar la eficiencia y calidad.

Nuevas ofertas académicas de especialización, maestría y doctorado. 

Actualización permanente de planes de estudio.

Gestión de recursos para el fortalecimiento de líneas de investigación y proyectos de extensión.

Articulación entre programas de investigación y extensión universitaria. 

Alianzas estratégicas con entes del sector público y privado nacional e internacional. 

Sinergias entre las diferentes unidades académicas y organizaciones gremiales. 

Elaboración, ejecución y seguimiento del plan estratégico institucional. 

Gestión ética, equitativa, inclusiva y transparente. 

Mecanismos para el reconocimiento de la carrera docente. 
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Modernización 
del sistema 
académico 
para asegurar 
la eficiencia y 
calidad

Fortalecimiento de la 
gestión académica

üGestionar la actualización 
del sistema académico. 
• Digitalizar documentación 

del sistema académico.
üEstablecer un sistema de 

evaluación docente con 
indicadores de excelencia 
académica.  
• Crear una instancia para el 

seguimiento al plan de 
mejoras de las carreras.

Potenciación de uso de 
tecnologías de información, 
comunicación y de Gestión

üActualizar el uso de 
tecnologías de 
información y 
comunicación 
institucional.

üCapacitar a los usuarios 
para el uso adecuado de 
las TICs.1
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Nuevas ofertas 
académicas de 
especialización, 
maestría y 
doctorado 

Actualización 
permanente de 
planes de 
estudio 

Habilitación y/o acreditación 
de programas de postgrado

üIdentificar demandas de 
programas de postgrado.

• Diseñar e implementar 
programas de maestría y 
doctorado.

Fortalecimiento del proceso de 
enseñanza – aprendizaje

• Aumentar la cantidad y 
disponibilidad de recursos 
didácticos.

• Evaluar proyectos académicos 
vigentes de las carreras ofrecidas 
a nivel de grado y de postgrado.

• Presentar propuestas de 
actualización de proyectos 
académicos.

üGestionar y mantener procesos de 
autoevaluación de las carreras y/o 
cursos de postgrado ofrecidas por 
la FCA aún no acreditadas.3

2
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Gestión de 
recursos para el 
fortalecimiento 
de líneas de 
investigación y 
proyectos de 
extensión 

Articulación entre 
programas de 
investigación y 
extensión 
universitaria 

Fortalecimiento de las 
capacidades científicas y 
técnicas de los docentes 
investigadores
• Revisar y actualizar líneas de 

investigación.

• Conformar y consolidar redes y 
grupos de investigación.

üFomentar la participación de 
docentes técnicos, investigadores, 
estudiantes de grado y postgrado en 
eventos técnico-científicos a nivel 
nacional e internacional.

üEstablecer mecanismos de 
participación de estudiantes en las 
actividades de investigación y 
extensión.

ü Incrementar la producción científica.

üGestionar financiamiento para 
proyectos de investigación, 
desarrollo e innovación.

üApoyar en la presentación de las  
propuestas ante entidades 
nacionales e internacionales para 
el financiamiento de proyectos 
I+D+I.

• Coordinar acciones entre carreras, 
áreas y filiales para articular 
proyectos multidisciplinarios 
(Investigación/extensión).

Gestión para el 
financiamiento de la I+D+I 

4

5
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Alianzas 
estratégicas con 
entes del sector 
público y privado 
nacional e 
internacional

Sinergias entre las 
diferentes 
unidades 
académicas y 
organizaciones 
gremiales 

Vínculos con la sociedad y contribución efectiva

üEstablecer nuevos vínculos con actores 
estratégicos de la sociedad  y renovar los 
existentes. 

üEstablecer mecanismos de sinergia entre 
instituciones que ejercen docencia, investigación 
y extensión.

üIdentificar demandas potenciales de la 
comunidad con base a necesidades reales.

üMejorar la implementación de seguimiento a 
egresados.

6

7
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FUENTE: DBI, DIR. PLANFICACIÓN 

RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL  
VÍNCULOS ESTRATÉGICOS

Cooperativa Manduvira

Filo Hortic

Alter Vida

Universidad Nacional de Yokohama

Universidade de Dourados, Br

Universidad Nacional del Nordeste, Ar

Asociación de Productores Agua Dulce

Fundación Friederich Ebert Stiftung

SENAVE

UNIQUE WOOD
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Elaboración, 
ejecución y 
seguimiento 
del plan 
estratégico 
institucional

üElaboración y actualización del Plan Estratégico 
Institucional para el periodo 2021 - 2025.

üAprobación del PE 2021 - 2025.

8
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PLAN ESTRATÉGIC
Facultad de Ciencias Agrarias 

2021-2025
Universidad 

Nacional de Asunción
Universidad Nacional de Asunción

Facultad de Ciencias Agrarias
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Convencido de que la planificación estratégica es una de las principales
responsabilidades institucionales para poder alcanzar la MISIÓN, en un ejercicio de
reflexión, que nos sitúe en una posición mucho más sólida de cara a cumplir
nuestra VISIÓN, iniciamos este proceso.

Se ha contado con la participación de diversos grupos de trabajo formados por
diferentes personas de la comunidad universitaria, organizadas por ejes
estratégicos, que posteriormente, fue enriquecido en un proceso abierto y
participativo.

Hemos redefinido objetivos, líneas de actuación e indicadores que permitirán
evaluar periódicamente su grado de avance y, creemos que responden a una
voluntad que colectivamente podemos hacer nuestra.
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Equipo de trabajo del PEI 2021 - 2025
Resolución 1011-00-2021
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Cronograma 
establecido
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Trabajo en Sub 
Grupos por Eje

Personal 
Docente

Estudiantes

GraduadosPe
rso

na
l 

Adm
in

ist
ra

tiv
o

Público externo

Conformado por:
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Trabajo en Sub Grupos por Eje
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ü Análisis en línea 
individual

ü Múltiples reuniones 
en Carreras y 
Direcciones

ü Más de 20 reuniones 
virtuales (en vivo)

Trabajo en 
Sub Grupos por Eje
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MISIÓN VISIÓN
Impartir una sólida formación integral
de profesionales competentes en las
Ciencias Agrarias, respaldada en un
equipo humano comprometido con la
transparencia en la gestión, la mejora
continua de la calidad, la innovación,
la cooperación, la igualdad y el
desarrollo sostenible.

Consolidar el liderazgo y el
reconocimiento a nivel nacional e
internacional por la excelencia en la
formación de profesionales,
producción científica y tecnológica,
proyección social y compromiso con
el desarrollo sostenible.
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VALORES 
INSTITUCIONALES

• Excelencia
• Liderazgo 
• Ética
•Respeto
• Equidad
• Transparencia 
•Cultura de Autocontrol 
•Compromiso
• Inclusión
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El Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Agrarias a través de la
Resolución No 994-00-2021, de fecha
29 de noviembre de 2021, aprueba el
Plan Estratégico 2021-2025
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Gestión ética, 
equitativa, 
inclusiva y 
transparente 

Actualización de la estructura organizacional y gestión 
de recursos según nuevos requerimientos

üEvaluar la estructura organizacional y proponer cambios. 
• Establecer mecanismos de Interacción y coordinación entre 

todas las dependencias de la FCA.
• Articular el Plan Estratégico Institucional con el POA, el POI, 

PAC, Anteproyecto de Presupuesto Anual de la FCA y Plan 
Financiero.

üFortalecer el acceso a la información pública.
• Elaborar e implementar un plan maestro de crecimiento  de 

infraestructura institucional.
üGestionar ante los organismos pertinentes la provisión de 

recursos financieros para el crecimiento vegetativo, físico y 
tecnológico.

9
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La FCA en cumplimiento a la LEY DE TRANSPARENCIA N°5282/2014 
“de libre acceso ciudadano a la información publica y 
gubernamental”

Oficina de Acceso 
a la Información 
Pública. 
Resolución N°
1693/2018, 
12/09/2018

Dió respuesta a
consultas en el 
periodo.
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Mecanismos 
para el 
reconocimiento 
de la carrera 
docente y 
administrativa 

Gestión del desarrollo del talento humano

üFomentar la transparencia e imparcialidad en el proceso 
de selección del talento humano a ser incorporado.
• Establecer un mecanismo de evaluación del desempeño 

del talento humano de la institución para su 
readecuación y pertinencia. 

üPromover la actualización permanente de docentes y 
administrativos. 

10
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COVID19
La FCA ante la Emergencia Nacional
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RESOLUCIÓN

• Resolución CONES N° 57/2020 “POR
LA CUAL EXTIENDE LA UTILIZACIÓN
DE HERRAMIENTAS DIGITALES DE
ENSEÑANZA – APRENDIZAJE PARA EL
PRIMER SEMESTRE DEL AÑO 2021”
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RESOLUCIÓN
• Resolución N° 595-00-2021, (3/06/2021) “POR LA

CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE CONTINGENCIA DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN,
SEGUNDO PERIODO ACADÉMICO DE 2021, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LOS EJES MISIONALES,
ESTRATÉGICOS Y DE APOYO A TRAVÉS DE LA
APLICACIÓN DE LA PLATAFORMA FC@VITUAL Y
HERRAMIENTAS DIGITALES, EN SUSTITUCIÓN DE
LOS PROCESOS PRESENCIALES DURANTE EL
PERIODO DE EMERGENCIA SANITARIA Y
AISLAMIENTO SOCIAL PREVENTIVO DISPUESTO
POR LAS AUTORIDADES NACIONALES”
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GESTIONES PARA SEGURIDAD DE 
DOCENTES Y FUNCIONARIOS
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2022DESAFIOS
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CREACIÓN FILIAL BOQUERÓN – NEULAND 
(CHACO CENTRAL) 

Resolución del CSU No 0139-00-2021
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üEjecución del Presupuesto 2022 

üImplicancias de la Ley de Gratuidad

üNuevas infraestructuras y mantenimiento 

edilicio existente

üConsolidar uso de herramientas virtuales -

Capacitación docente y softwares

üImplementar el Plan Estratégico 2021-2025

DE
SA

FI
O
S
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üAcreditación según el Modelo Nacional   

(ANEAES) de Carreras de Grado y 

Programas de Postgrado

üAmpliar la participación en  fondos 

competitivos

üConsolidar las ofertas de Postgrado

üSeguir apostando en la Formación y 

Especialización del Talento Humano

DE
SA

FI
O
S
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FELIZ Y 
PRÓSPERO 
AÑO NUEVO ! 


