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Ingenieria Agronémica
Ingenieria Forestal

Ingenieria en Ecologia
Humana

Ingenieria Ambiental
Ingenieria Agroalimentaria

Licenciatura en
Administracion
Agropecuaria

15 EN MATRIZ, FILIALES Y
SECCION CHACO

(i

OFERTAS ACADEMICAS

iencias Forestales

Ciencias de Suelo y Ordenamiento
Territorial

Manejo de Recursos Naturales y
Gestion Ambiental del Territorial

Zootecnia con Enfasis en Sistemas
Pecuarios

Fitosanidad
Gestion de Agronegocios
Produccién Vegetal

7 EN MATRIZ

\

Disefio y Evaluacioén de
Proyectos Agropecuarios y
Agroalimentarios

Conservacion de Suelos con

Enfoque en Cadenas de Valor
para la Agricultura Familiar

@ —

Especializacion r
R A

1 EN MATRIZY 2 EN
FILIALES CAAZAPA Y SAN
PEDRO DEL
YCUAMANDYYU
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Evaluacion de Impacto
Ambiental y Servicios
Ambientales

@ —

Capacitacion r
\

1 EN MATRIZ




ACREDITACIONES

GRADO
=  CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA
- 5ta vez por el Modelo Nacional ANEAES
- 4ta vez por el Modelo ARCUSUR (Mercosur)
=  CARRERA DE INGENIERIA AGRONOMICA - FILIAL CZP, SP, PJC
=  CARRERA DE INGENIERIA FORESTAL
=  CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA (Casa Matriz)

EN PROCESO
= CARRERA DE INGENIERIA EN ECOLOGIA HUMANA

POSTGRADO
=  MAESTRIA EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y GESTION AMBIENTAL DEL
TERRITORIO

=  MAESTRIA EN CIENCIAS DEL SUELO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
=  MAESTRIA EN FITOSANIDAD

EN PROCESO

=  MAESTRIA EN ZOOTECNIA CON ENFASIS EN SISTEMAS PECUARIOS
=  MAESTRIA EN CIENCIAS FORESTALES

= MAESTRIA EN PRODUCCION VEGETAL

FUENTE: ANEAES
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TALENTO HUMANO INSTITUCIONAL

520 Docentes
226 Tiempo Completo
- 294 Horas Catedras

29 Doctores 366 Funcionarios administrativos

~—

109 Masters
70 Especialistas
18 Grado
79% de los Docentes de la FCA cuenta con uno o mas titulos de Postgrado ~

= 43 docentes investigadores categorizados PRONII
= 6 Docentes Investigadores con Dedicacion Completa (DIDCom)

FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACION
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POSTGRADOS Y PARTICIPACIONES DE DOCENTES EN SEMINIARIOS, CONGRESOS y OTROS

Maestrias y Doctorado: 8
Seminarios, Congresos y otros: 20

FUENTE: DIR. TALENTO HUMANO, BDI - DIR. PLANFICACION
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Ministerio de

EDUCACION
Y CIENCIAS

68%

Instituciones
Publicas

FUENTE: DIR. ADMISION, BDI - DIR. PLANFIFICACION

e

Colegios

32%

Instituciones
Privadas

CURSO PROBATORIO DE INGRESO

POSTULANTES

1.024

Postulantes del
Curso Probatorio
de Ingreso (CPI)
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MATRICULA DE ESTUDIANTES DE GRADO

Casa Matriz vy Filiales

Filiales
37%
Casa
Matriz
63%

3.251 MATRICULADOS

EGRESO PROMEDIO - ANO: 286

FUENTE: DIR. ACADEMICA, BDI - DIR. PLANFICACION

Filial Chaco

Filial Santa Rosa

Mujeres

49%

Hombres

51%

INFORME DE GESTION 2021

Filial San Pedro
del Ycuamandyju

Filial Caazapa




MATRICULA DE ESTUDIANTES DE POSTGRADO

55

Especializacion

105

Maestria

Mujeres

50%

Hombres

50%

FUENTE: BDI - DIR. PLANFICACION
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BENEFICIARIOS
DE LOS PROGRAMAS
DE APOYO Y SUBSIDIOS

BG. 273.175.000

TOTAL DE PROGRAMAS DE APOYO Y SUBSIDIOS

INFORME DE GESTION 2021



INVESTIGACION
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* INVESTIGACIONES (TFG y Tesis de Postgrado): 218
* INVESTIGACIONES DE DOCENTES (Publicaciones): 147

FUENTE: BDI - DIR. PLANFICACION
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il REVISTA CIENTIFICA
latindex INVESTIGACION AGRARIA

= |ndexada a 8 Base de Datos

= Revista bajo los estandares
a8} internacionales de calidad

3 ,_/ : ; RE DTB editorial

E— e e = Adecuacion de Normas para la
Elaboracion de Referencias
Bibliograficas (APA)

o~

ey
on

aS

DIRECTORY OF
OPEN ACCESS
JOURNALS

FUENTE: REVISTA INVEST. AGRARIA - DIR. INVESTIGACION
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EXTENSION
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ACTIVIDADES DE
EXTENSION

2.385
Actividades

84.611
Beneficiarios




GESTION
ADMINISTRATIVA
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PRESUPUESTO VIGENTE 2021
G. 75.434.812.676

80% 43% 84 % 45%

¢. 60.713.896.634 ¢. 1.609.366.427 ¢.58.062.969.082 ¢. 1.041.561.125
Ejecutado Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Presupuesto F30 Presupuesto F10 Presupuesto Gratuidad

G¢. 3.741.283.564 ¢. 69.391.676.406 ¢. 2.301.852.706

FUENTE: DAF — CORTE 30/11/2021
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COSTO ANUAL o
POR ESTUDIANTE PRESUPUESTO

TOTAL FF10y FF30

-
L T N I

5 TRABAJO DE
FORMACION DE INVESTIGACION SERVICIOS PRESTADOS CURSOS POSTGRADO
PROFESIONALES DESARROLLADOS

T/ N NS NS
7N .
@

o}/oo
0%0%0
OoMOMOMO
M MMM

4.275

ESTUDIANTES PROYECTADOS
(Pregrado y Grado)

FUENTE: PRESUPUESTO, DIR ADMINISTRACION Y FINANZAS - DIR. PLANFICACION

¢.17.645.570
ESTUDIANTE por ANO
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CONTROL INTERNO DE PROCESOS FCA-UNA

4 meci
" 2015 P

La Institucion se encuentra abocada a la
implementacion de las Normas de Requisitos
Minimos (NRM) para un Sistema de Control
Interno.
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PROGRAMA DE

GOBIERNO

Enmarcado en los Objetivos misionales de la institucion
vy en los Compromisos asumidos para el logro de estos.
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Plan
Estratégico

mpromi uci
Compromisos Institucional

2021-2025

Ejes Estratégicos

INFORME DE GESTION 2021




EJES ESTRATEGICOS

Eje estratégico 1: Excelencia académica.

PLAN ESTRATEG|C Eje estratégico 2: Liderazgo en investigacion desarrollo

e Innovacion.

Facultad de Ciencias Agrarias

Eje estratégico 3: Relacionamiento con la sociedad.

Eje estratégico 4: Eficiencia administrativa.

Eje estratégico 5: Desarrollo del talento humano.

Universidad £

2021-2025 Nacional de Asuncion BX&¢




COMPROMISOS

Modernizacion del sistema académico para asegurar la eficiencia y calidad.

Nuevas ofertas académicas de especializacion, maestria y doctorado.

Actualizacion permanente de planes de estudio.

Gestion de recursos para el fortalecimiento de lineas de investigacion y proyectos de extension.

Articulacion entre programas de investigacion y extension universitaria.

Alianzas estratégicas con entes del sector publico y privado nacional e internacional.

Sinergias entre las diferentes unidades académicas y organizaciones gremiales.

Elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan estratégico institucional.

Gestion ética, equitativa, inclusiva y transparente.

Mecanismos para el reconocimiento de |la carrera docente.

INFORME DE GESTION 2021




Modernizacion
del sistema
académico
para asegurar
la eficienciay

calidad

Fortalecimiento de la Potenciacion de uso de
gestion académica tecnologias de informacion,
comunicacion y de Gestion

v'Gestionar la actualizacidn v'Actualizar el uso de
del sistema académico. tecnologias de
informacion y
comunicacion
institucional.

* Digitalizar documentacion
del sistema académico.

v'Establecer un sistema de
evaluacion docente con
indicadores de excelencia
académica.

v'Capacitar a los usuarios
para el uso adecuado de
las TICs.

e Crear una instancia para el
seguimiento al plan de
mejoras de las carreras.

INFORME DE GESTION 2021
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Nuevas ofertas
académicas de
especializacion,
maestria y
doctorado

Actualizacion
permanente de
planes de
estudio

Habilitacion y/o acreditacion
de programas de postgrado

v'Identificar demandas de

programas de postgrado.

e Disenar e implementar
programas de maestriay
doctorado.

Fortalecimiento del proceso de
ensefianza — aprendizaje

 Aumentar la cantidad y
disponibilidad de recursos
didacticos.

e Evaluar proyectos académicos
vigentes de las carreras ofrecidas
a nivel de grado y de postgrado.

* Presentar propuestas de
actualizacion de proyectos
académicos.

v'Gestionar y mantener procesos de
autoevaluacién de las carreras y/o
cursos de postgrado ofrecidas por
la FCA aun no acreditadas.

INFORME DE GESTION 2021




Gestion de
recursos para el
fortalecimiento
de lineas de
investigacion y
proyectos de
extension

Articulacion entre
programas de
investigacion y
extension
universitaria

Fortalecimiento de las
capacidades cientificas y
técnicas de los docentes
investigadores

* Revisar y actualizar lineas de
investigacion.

e Conformary consolidar redes y
grupos de investigacion.

v’ Fomentar la participacion de
docentes técnicos, investigadores,
estudiantes de grado y postgrado en
eventos técnico-cientificos a nivel
nacional e internacional.

v’ Establecer mecanismos de
participacion de estudiantes en las
actividades de investigacion y
extension.

v Incrementar la produccidn cientifica.

Gestion para el
financiamiento de la |+D+l

v’ Gestionar financiamiento para
proyectos de investigacion,
desarrollo e innovacion.

v’ Apoyar en la presentacion de las
propuestas ante entidades
nacionales e internacionales para
el financiamiento de proyectos
|+D+I.

* Coordinar acciones entre carreras,

areas v filiales para articular
proyectos multidisciplinarios
(Investigacion/extension).

INFORME DE GESTION 2021




Alianzas
estratégicas con
entes del sector
publico y privado
nacional e
internacional

Sinergias entre las
diferentes
unidades
académicasy
organizaciones
gremiales

Vinculos con la sociedad y contribucion efectiva

v'Establecer nuevos vinculos con actores
estratégicos de la sociedad y renovar los
existentes.

v'Establecer mecanismos de sinergia entre
instituciones que ejercen docencia, investigacion
y extension.

v'Identificar demandas potenciales de la
comunidad con base a necesidades reales.

v'"Mejorar la implementacion de seguimiento a
egresados.

INFORME DE GESTION 2021




RELACIONAMIENTO INTERINSTITUCIONAL i -
ViINCULOS ESTRATEGICOS YNU BREZ KX

YOKOHAMA National University

i ' UNIVERSIDAD »))‘\\‘?%
Cooperativa Manduvira gy ) (((«
Filo Hortic DEL NORDESTE ALTEP’{] VIDA
Alter Vida R ARi el Ers o ek i

Universidad Nacional de Yokohama

> fus e . .
Asociacion Agropecuaria
de Agua Dulce
APAD

EMPRENDIENDO CALIDAD Y OPORTUNIDAD

Universidade de Dourados, Br

Universidad Nacional del Nordeste, Ar Q‘ COOPERATIVA MANDUVIRA ITDA.

. ey Trabajando unidos realizamos nuestros suenos
Asociacion de Productores Agua Dulce

Fundacion Friederich Ebert Stiftung

SENAVE FRIEDRICH w

EBERT-- SENA\g UNIGUE. WOOD

UNIQUE WOOD STIFrum

FUENTE: DBI, DIR. PLANFICACION

INFORME DE GESTION 2021




Elaboracion,
ejecucion y
seguimiento
del plan
estratégico
institucional

v'Elaboracién y actualizacién del Plan Estratégico
Institucional para el periodo 2021 - 2025.

v'Aprobacién del PE 2021 - 2025.

INFORME DE GESTION 2021




PLAN ESTRATEGIC ¥

Facultad de Ciencias Agrarias

2021-2025




Convencido de que la planificacion estratégica es una de las principales
responsabilidades institucionales para poder alcanzar la MISION, en un ejercicio de
reflexion, que nos sitlue en una posicion mucho mas soélida de cara a cumplir
nuestra VISION, iniciamos este proceso.

Se ha contado con la participacion de diversos grupos de trabajo formados por
diferentes personas de la comunidad universitaria, organizadas por ejes
estratégicos, que posteriormente, fue enriquecido en un proceso abierto vy
participativo.

Hemos redefinido objetivos, lineas de actuacion e indicadores que permitiran
evaluar periodicamente su grado de avance y, creemos que responden a una
voluntad que colectivamente podemos hacer nuestra.

INFORME DE GESTION 2021




“Nacional de /‘J.s‘mn‘:lki/z
i Agrarias

Equipo de trabajo del PEI 2021 - 2025
PO [ e Geroas Agrar

A o Casilla de Cormeos 1618 - San
RESOLUCION N° 1011/2021

Fax (50521) 565612

DE TRABAJO PARA
S DEL EQUIPO B8 e CIENCIAS

I ( e S : o /
ANTE:
LA NOMINA DE INTEGR/ e
R BORAC %ENA;ERBE:.:N ESTRATEGICO 2021-2025, "DE LA FA
RO DE L VERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION'
San Lorenzo, 28 de septiembre de 2021

AGRARIAS DE LA UNI

VISTO
bre de 2021, presentada por la direccion
te N° 4639/2021 de fecha 23 de septiem! A e
- g‘z;l;g::ci;ngf: Eacullad de Ciencias Agrarias, por la cual solicita la ;ﬂm&agc’;nzzz 1?2025 "
::eluauzada de los integrantes del Equipo de Trabajo y elaboracion del Plan Estraf
la Institucion, conformada por representantes de cada estamento, y

B4 — a
=9 = * CONSIDERANDO
La Ley 4995/2013 ‘De Educacion Superior” y el Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion.
EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN USO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES,
RESUELVE

# Meet - Reunién: Equipode T @ X | +
> C & meetgoogle.com/cbi-cued-sta

At.1° APROBAR la némina de integrantes del Equipo de Trabajo para la elaboracion del Plan

Estratégico 2021-2025 de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de

Asuncién, conforme al siguiente detalle:
INTEGRANTES I “DEPENDENCIA
'Prof Ing Agr. Jorge Darvel Gonzalez Villalba | Decanato o
Profing Agr. Juan José Bonnin Acosta Vicedecanalo *
Prot Ing Agr. Jorge Daniel Caballero Mascherony | Miembro el Consejo Directivo —]
| Direccién de Planificacion I

»' Profing Agr. Maria Gloria Cabrera Romero

| Lic: Miguel Angel Arévalos Arévalos Direccion de Administracion y Finanzas
e |
Mario Milciades Romero Gavilan Direccion Académica -

| Profing Agr.
| Prot Lic: Sivio David Gonzaez Rodriguez ireccion de Talento Humang
n

| Direccidn de Extension Universitaria

h
| Proting Agr. Estela Mari Cabelio Cardozo

al@agr.una.py FCA
| Broting Agr. Cipriano Ramén Enciso Garay | Carrera Ingenieria Agron
] omica
Otz | Carrera ingeniria Forestal

| Prot.ing For. Mirtha Lucia Vera de

a Ingenieria en Ecologia Humang

Ing £ Donsia Carballo Vera

ESTELA MARI CABELLO CARDOZO
In 0 .
f "g.Amb. Osvaldo Dayig Frutos Gonzalez | Carrera Ingenieria Ay
Ing E.H. Claudio Antonio Mo P e
reno Gavildn s Agroali
Prof Wiso Lesme :
j 0 oy B Gt Goe | f‘,al:esra Ingenieria Agroalimentaria
LT a 'al Santa Rosa - Misiones -
i, Secretara -
lejandro Moral Gonzajez G
Proting For Lourdes Waria Gonzalez Sorig T 7MEC’F'O’QJNIBCJWTF‘SIVIUQO"E"
eaezs Eslamenlo Docente

| Estamento Gradyagos —

Ing Agr Norma Ramos
Estamento Estugiang

__| Pablico Externg ——

i

”,\S,-A ?)

@ 24°C Soleado ~NE & @ 7z D) B O

53 | Reunion: Equipo de Trabajo del PE 2021-2026

L Escribe aqui para buscar




Gl | e Me® | & PLAN Cre X Hoja prese- | [ Cronc | R | S leyN | @ Decre | @ 6.Plar | G como | +
d/ 1w GRVQNtPWbIGUDATTIOOTKhi7yl/edit#gid=1342780749 Qa % B ¥ @O :

* Bookmarks G B Gmail- os(.. (@ Banco ltad Banco GNBfusion @ Dawinion AR a CN @ IUCN - Américadel.. @ Millennium Ecosyst »

B o
Cronograma (B3 % 8 &@- @

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

& P 1005 v € % .0 .00 123v Aral ~ 10 ~ B I

Taller de socializacion de avances con Directores (CCI) de Casa Matriz y Filiales

B C

Elaboracién y validacion de FODA
Evaluacion de los informes presentados por las Direcciones de Casa Matriz y
Filiales

Adecuacion al Plan Estratégico de la UNA 2021-2025
. 1 Taller de socializacion de avances con Directores (CCl) de Casa Matnz y
Filiales

Taller de socializacion de avances con personal administrativo, docente y
contratado.
Taller de socializacion de avances con representantes del Estamento

L]
Graduado y Estudiantil
e S a e ‘ I O : Taller de socializacién de avances con publico externo (pr dores, otros)
- Elaboracién de informe conclusivo

Presentacion del Plan Estratégico 2021-2025 de la FCA (BORRADOR)
__17|Presentacion del Plan Estratégico 2021-2025 de la FCA (CCI)
Presentacion del Plan Estratégico 2021-2025 de la FCA (SOCIALIZACION-
Comunidad de la FCA)

Remision del Plan Estratégico 2021-2025, al Consejo Directivo para su
aprobacion

Reunién con miembros del Comité de Control Interno - CCI

PE.FCA FECHAS ~

Lourdes Gonzas. jsalas@agr.una.... Prof. Ing. Agr. M.. Dionisia Carballo Patricia Bordon marevalo@agr.u...

9:06 | wvu-hsht-veu O E @ =]

Direccidén de Planificacién — FCA/UNA INFORME DE GESTION 2021




Personal
Docente

Trabajo en Sub

Grupos por Eje

Conformado por:

@ 2C Pucscieado ~ § W g 40 @ ,s:‘;m. L




Coordinacion
M.Sc. Estela Cabello

Trabajo en Sub Grupos por Eje Belacionam o

1. Christian Moreno 12.Univ. William Adorno
i e nto CO n I a 2. Emilio Aquino 13.Univ. Paltricia Gutiérrez
o 3. Norma Ramos 14.Univ. lvan Samaniego
Coordinacion . 4. Dionisia Carvallo Rojas
M.Sc. Mario Romero, Dr. Adans Colman SOC I ed a d 5. Anibal Esteche 15.Univ. Brenda Benitez
a Integrantes 6. Carolina Escobar
Exce I e n C I a 1. Osvaldo Frutos 15.Viviana Del Puerto 7. L?ura Quevedo
2. Felicia Zarate 16.Larissa Rejalaga 8. Lila Gamarra
0 . 3. Patricia Elias 17 Julio Salas
a Ca d e m I Ca 4. Oscar Vera 18.Luis Alonso Griffith
5. Nancy Gonzalez Monges 19.Rubén Franco
6. Higinio Benegas Duarte  20.Pedro Vera
7. Deini Da Silva de 21.Marcela Ayala . 3
Rodriguez 22.Univ. Alejandra B. Coordinacion
8. Ma. Angélica Romero Gonzélez % 5 Lic. Miguel Arévalos
9. Claudia Ferreira 23.Univ. Ricardo Alonso Ef
10.Romy Ortiz 24.Univ. Alcides Rolén I c I e n C l a
11.Ma. Lidia Aranda 25.Univ. Alexandra Perrone - . " Integrantes
12.Mirtha Vera de Ortiz 26.Univ. Elias Moreira Ad m I n Ist ratlva
13.Claudio Moreno 27.Univ. Anke Oviedo 1. Erico Ovelar
14.Ramoén Enciso 28.Univ. Walter Vera Larrea 2. Ruth Gémez

3. Eduvigis Jara

Coordinacion
M.Sc. Daniel Caballero, Dra. Rossmary Santacruz

- Integrantes

LI d e ra Zgo 1. Enrique Benitez Leén  13.Univ. Mathias Vera
2. Lidia Pérez 14.Univ. Fabrizio Britez
3. Maura Diaz 15.Univ. Lourdes Cristaldo D e Sa rro I I O Coordinacion

e n I + D+ I 4. Pedro Vera 16.Univ. Sergio Colman lic_Sihiio Gonidles
5. Osvaldo Frutos 17.Univ. Gerardo Mora d e l a e n O '
6. Lourdes Gonzalez Soria  Mufoz t | t
7. Amado Insfran 18.Univ. Dora Ocampos
8. Alba Gonzalez h Integrantes
=, Eldia facies U| I Ia no 1. Patricia Bordon,

10.Mdnica Gavilan .
11.Univ. Alexander Fleitas 2. Blas Alviso,

12.Univ. Ricardo Alonso 3. Lilian Barreto
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Qslm P Prof. Ing. Agr. Mario Romero Gavildn esta presentando
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v" Andlisis en linea
individual

Multiples reuniones
~enCarrerasy
.. Direcciones

< "m v Mas de 20 reuniones

== | Vvirtuales (en vivo)

L& Meet - LIDERAZGOENINVE ® X 3 nec

€ > C & meetgoogle.com/gzq-sgpr-fek?authuser=0
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€ > C & meetgooglecom/njf-k
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2> C & meetgoogle.com/njf-koxz-geo?pli=1 =0 e

patricia.elias@agr.una.py FCA

Fabian Benegas

10:47 | EXCELENCIA ACADEMICA
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MISION

Impartir una sélida formacion integral
de profesionales competentes en las
Ciencias Agrarias, respaldada en un
equipo humano comprometido con la
transparencia en la gestion, la mejora
continua de la calidad, la innovacion,
la cooperacion, la igualdad y el
desarrollo sostenible.

VISION

Consolidar el liderazgo y el
reconocimiento a nivel nacional e
internacional por la excelencia en la
formacion de profesionales,
produccion cientifica y tecnoldgica,
proyeccion social y compromiso con
el desarrollo sostenible.

INFORME DE GESTION 2021




* Excelencia

* Liderazgo

* Etica

* Respeto

* Equidad

* Transparencia

* Cultura de Autocontrol
* Compromiso

* Inclusion

VALORES
INSTITUCIONALES




Teees | Universidad Naciona/ d‘c,f/su/u"fdn
" et
Y| Facultag de Ciencias Agrarias

Ruta Meal Jost F et Espgampy
Emal nokagage una py . oo wew 3
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Actualizacion de la estructura organizacional y gestidn
de recursos segun nuevos requerimientos

v'Evaluar la estructura organizacional y proponer cambios.

Gestion ética’ * Establecer mecanismos de Interaccidon y coordinacion entre
. . todas las dependencias de la FCA.

eqU|tat|va, Arti , .

) i * Articular el Plan Estratégico Institucional con el POA, el POlI,

inclusiva \ PAC, Anteproyecto de Presupuesto Anual de la FCA y Plan

transparente Financiero.

v'Fortalecer el acceso a la informacién publica.

* Elaborar e implementar un plan maestro de crecimiento de
infraestructura institucional.

v'Gestionar ante los organismos pertinentes la provisidon de
recursos financieros para el crecimiento vegetativo, fisicoy
tecnologico.
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La FCA en cumplimiento a la LEY DE TRANSPARENCIA N°5282/2014
“de libre acceso ciudadano a la informacion publica y
gubernamental”

Portal Unificado de

" .-‘.‘:“Q‘.szﬁ?:’i; Portal Unificado de B r
INFORMACION PUBLICA (5{*}? GOBIERNO 7,

TRANSPARENCIA ACTIVA s NACIONAL de m;uJ&

Oficina de Acceso
a la Informacion

Buscar informacion Ver solicitudes Solicitar informacion Estadisticas Ayuda Ingresar (2]

Publica.
i i0 Resolucién N°
Buscar informacién PR
Seguridad 1693/2018,
Ingreséa la palabra que estas buscando en el cuadro de abajo y hacé clic en el botén "Buscar”. Justicia gienciay Tecnologia 12/09/2018
Q Ingresa una palabra clave... Buscar Tmmn_.neem"_a_emcmm
Marco Legal Dié respuesta a
O podés ver todas las solicitudes haciendo clic en el boton "Ver todas las . =
solicitudes". BWI(I-19 consultas en el
Asricultra Gultura periodo.

Si no encontras la informacion que buscas, hacé clic en el boton

B )
"Solicitar informacion” y completa el formulario. Sl comercln Hterlor

Turismo
Salud ™
Trabajoy Empleo

Ed“cac- D n
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Gestion del desarrollo del talento humano

Meca NISMOS v'Fomentar la transparencia e imparcialidad en el proceso
pa ra el de seleccion del talento humano a ser incorporado.

e Establecer un mecanismo de evaluacion del desempeno

rECOnOCimientO del talento humano de la institucidon para su
readecuacion y pertinencia.

de Ia carrera v'Promover la actualizacion permanente de docentes y

docente Y administrativos.

administrativa
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La FCA ante la Emergencia Nacional
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INFORMACIONES Y NOTICIAS Dt INTERES ACADEMICO

Através de este medio estaremos informando sobre resoluciones, comunicados y/o avisos

cmeiMllac caclac aitadda o calacaulac a baciasaaadlllaa.
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GESTIONES PARA SEGURIDAD DE
DOCENTES Y FUNCIONARIOS



DESAFIOS
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GOBERNACION
DEL XVI DEPARTAMENTO ~ ® GOBIERNO
DE BOQUERON B NACIONAL

“Con la gente, con determinacion y transparencia”
ADMINISTRACION: Dr. Dario Medina Velézquez
Periodo 2018 - 2023

CCONTRATO N° 36/2021 - LPN - SBE N° 02/2021 - CONSTRUCCION Y
REPARACIONES VARIAS PARA ESCUELAS DEL DEPARTAMENTO DE
BOQUERON

PLURIANUAL 2021-2022

1D: 403.007

LOTE N° 6: FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS: BLOQUES DE AULAS -
REPARACIONES VARIAS.

EMPRESA CONSTRUCTORA: MANCUSO & CIA SRL

PLAZO DE EJECUCION: 140 DIiAS

CREACION FILIAL BOQUERON — NEULAND

CHACO CENTRAL

Resolucidon del CSU N° 0139-00-2021
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DESAFIOS

v'Ejecucion del Presupuesto 2022
v’ Implicancias de la Ley de Gratuidad

v'Nuevas infraestructuras y mantenimiento

edilicio existente

v'Consolidar uso de herramientas virtuales -

Capacitacion docente y softwares

v Implementar el Plan Estratégico 2021-2025



DESAFIOS

v'Acreditacidon segun el Modelo Nacional
(ANEAES) de Carreras de Grado y

Programas de Postgrado

v’ Ampliar la participacion en fondos

competitivos
v'Consolidar las ofertas de Postgrado

v'Seguir apostando en la Formacién y

Especializacion del Talento Humano



FELIZY
PROSPERO
ANO NUEVO |




