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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL ANEXO | — INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL
REGLAMENTO DE ACCESO, PERMANENCIA Y ASCENSO EN EL ESCALAFON

DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS”

) INDICADOR PUNTOS

1 TITULOS, . 30

que contemplara:

1.1 | De postgrado universitario 20
Doctorado relacionado al &rea en concurso 8
Doctorado no relacionado al &rea en concurso 3
Maestria relacionada al area en concurso 6
Maestria no relacionada al &rea en concurso 2
Especializacion en Didactica Universitaria 3
Especializacién relacionada al rea en concurso 3
Especializacidn no relacionada al area en concurso 1

1.2. | De grado universitario 10
Titulo de grado relacionado al rea en concurso 10
Titulo de grado no relacionado al area en concurso 3

1.3. | Otros titulos ylo certificados 5
Cursos relacionados al &rea en concurso, con 100 horas como minimo (1 punto por evento) 4
Certificados de participacion (diplomados, seminarios, congresos, jornadas, talleres, efc.) 3
realizados en los ultimos 5 afios, con menos de 100 horas (0,25 puntos por evento)

2. | MERITOS, que contemplara: 30
21. | Docencia Universitaria 15
2.1.1. | Docencia en el area concursada en la FCA/UNA 10

Profesor escalafonado (Titular: 10; Adjunto: 8; Asistente: 5) 10
Profesor Encargado (Con 3 0 mas afios de antigiiedad 3 puntos; con menos de 3 afios de 3
antigiiedad 1 punto)
Auxiliar de ensefianza (Jefe de Trabajos Practicos (1,5 punto) y Ayudante de Catedra (0,5 15
puntos) con 2 0 mas afios de antigiiedad '
Docente en Postgrado 2
21.2. | Docencia en otras areas de conocimiento en la FCA 3
Profesor escalafonado (Titular: 3; Adjunto: 2; Asistente: 1,5) 3

Profesor no escalafonado

Docente en Postgrado
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INDICADOR PUNTOS
21.3. | Docencia en otras unidades académicas de la UNA 2
Profesor escalafonado relacionado al area en concurso (Titular: 2; Adjunto: 1,5; Asistente: 1) 2
Profesor escalafonado no relacionado al area en concurso (Titular: 1,5; Adjunto: 1; Asistente: 15
0,5 '
21.4. | Docencia en otras universidades publicas 1,5
Profesor escalafonado relacionado al area en concurso (Titular: 1,5; Adjunto: 1; Asistente: 0,5) 1,5
2.2 | Investigaciones 5
Investigador principal (1 punto por proyecto; hasta 3 proyectos) 3
Co investigador (0,5 puntos por proyecto; hasta 3 proyectos) 1,5
Orientador de tesis de grado/postgrado (0,5 puntos por tesis defendida; hasta 10 tesis) 5
- Co orientador de tesis de grado/postgrado (0,25 puntos por tesis defendida; hasta 10 tesis) 25
2.3 | Actividades de Extensién 4
Responsable principal de proyectos de extension (0,25 puntos por proyecto; hasta 10 proyectos) 2,5
Co Responsable de proyectos de extension (0,15 puntos por proyecto; hasta 10 proyectos) 1,5
Responsable de gestionar y ejecutar convenios con otros organismos (0,25 puntos por convenio; 1
hasta 4 convenios)
Participar como expositor, disertante y/o moderador en charlas técnicas, congresos, talleres, 25
simposios, eventos técnico cientificos (0,25 puntos por evento; hasta 10 eventos) '
Participar como miembro de comision de eventos cientificos en la FCA/UNA (0,5 puntos por 1
evento; hasta 2 eventos)
2.4 | Publicaciones 5
Autor principal de libro con ISBN sobre el &rea en concurso (1 punto por libro) 3
Co Autor de libro con ISBN sobre el area en concurso (0,5 puntos por libro) 1,5
Autor principal de capitulo de libro con ISBN sobre el area en concurso (0,25 puntos por 1
capitulo)
Co Autor de capitulo de libro con ISBN sobre el area en concurso (0,10 puntos por capitulo) 0,5
Autor principal de articulo cientifico publicado en revista arbitrada e indexada en el &rea en 4
concurso (2 puntos por articulo; hasta 2 articulos)
Co Autor de articulo cientifico publicado en revista arbitrada e indexada en el area en concurso 2
(1 punto por articulo; hasta 2 articulos)
Autor principal de resumen expandido publicado en congreso, simposio, seminarios y otros, en el 2
area en concurso (0,5 puntos por resumen; hasta 4 resimenes)
Co Autor de resumen expandido publicado en congreso, simposio, seminarios y otros, en el area 1
en concurso (0,25 puntos por resumen; hasta 4 resimenes)
Autor principal de resumen simple publicado en congreso o simposio congreso, simposio, 1
seminarios y otros, en el &rea en concurso (0,25 puntos por resumen; hasta 4 resumenes)
Co Autor de resumen simple publicado en congreso, simposio, seminarios y otros, en el area en 05
concurso (0,1 puntos por resumen; hasta 5 resiimenes) '
Autor principal de articulos técnicos (0,20 puntos; hasta 5 articulos) 1
2.5 | Otros méritos 5
Integrar mesa examinadora de tesis de grado/postgrado (0,20 puntos por tesis defendida; hasta 2
10 tesis)
Integrar mesa examinadora de pasantia (0,20 puntos por pasantia defendida; hasta 10 2

pasantias)
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INDICADOR

PUNTOS

Ocupar cargos directivos o electivos, coordinador académico, tesis, extension, pasantia,
investigacion, area y de proyectos en la FCA.

2

Integrar comisiones especiales (0,40 puntos por integracion; hasta 5 comisiones)

2

Recibir reconocimientos en y/o representacion de la UNA 'y premios (0,25 puntos por cada
reconocimiento/premio; hasta 4 reconocimientos/premios)

1

Estar categorizado como investigador en el CONACYT (Nivel Ill: 2 puntos; Nivel II: 1,5 puntos;
Nivel I: 1 punto; Candidato: 0,5 puntos)

N

APTITUDES,
que contemplara:

S
o

3.1.

Planificacion de clase

-
o

Presenta con claridad

Contempla estrategias metodoldgicas que se utilizara durante el desarrollo de la clase

Prevé medios educativos

B R

3.2

Metodologia utilizada

-_
o

Adecuada en relacion a los contenidos

Permite la participacion

Adecuada a las caracteristicas del grupo

Ayuda a relacionar el contenido con la realidad

3.3.

Medios utilizados

Facilitan la comprensién del tema

Fueron elaborados adecuadamente (letra legible, graficos comprensibles)

Son variados

Son adecuados a los contenidos desarrollados

Son adecuados a los objetivos

NININ|WIN|O|W W W W

34.

Actividades realizadas

-
(3]

Enuncia con claridad los objetivos de la clase

w

Desarrolla con secuencia ldgica los contenidos

w

Expone las implicancias y aplicaciones précticas del nuevo conocimiento, transfiriendo estos a
los diferentes contextos

—_

Contempla actividades de desarrollo y de fijacidn

Recomienda literatura actual para aplicacién de contenidos

Utiliza lenguaje técnico especializado

Promueve el interés hacia los temas tratados

Manifiesta predisposicién para las consultas

Utiliza adecuadamente el tiempo

Permite relacionar contenidos desarrollados con conocimientos previos

N WININ|W|lW N
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