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LLAMADO A CONCURSO 2017 

CODIGO: C0817-PD-UU4-CIA2 

1. MODALIDAD:               CONCURSO EXTERNO 

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE 

 Carrera de Ingeniería Agronómica – Área: Producción Animal – Laboratorio 

3. DENOMINACIÓN Y PERFIL DEL CARGO 

 Docente Técnico. 

 PERFIL GENERAL 

Poseer Título Universitario de Grado. Nacionalidad Paraguaya, ser mayor de edad y 
ostentar un reconocido comportamiento ético acorde a los Valores Institucionales. 
Disposición para establecer relaciones interpersonales positivas con las personas que 
trata y fomentar el trabajo en equipo.  
 

 

 PERFIL ESPECIFICO: 

Sexo: femenino o masculino. Título académico: Licenciado en Química/bioquímica o 
afines. Experiencia mínima de 1 ano en la realización de determinaciones 
bromatológicas de alimentos o similares. Conocimiento de las normas internacionales 
para manejo de laboratorios de calidad.  Manejo de equipos e instrumentos de 
laboratorio. Conocimiento de idioma portugués e inglés técnico. Capacidad y habilidad 
para realizar actividades que requieran acciones coordinadas, con precisión y rapidez 
manual. Capacidad para iniciar y mantener relaciones interpersonales de calidad con 
colegas de trabajo. Capacidad de adquirir conocimientos para realizar nuevas tareas. 
Predisposición para recibir y acatar órdenes y realizar horas extraordinarias de acuerdo 
a las actividades de trabajo. Proactividad y espíritu colaborativo. Disponibilidad para 
viajes al interior del país. Dominio de herramientas informáticas, procesadores de 
texto, planillas, software estadísticos. 

 

 
 

 

4. NÚMERO DE VACANCIAS 

 1 (UNO) 

5. TIPO DE PUESTO (PERMANENTE/CONTRATADO) Y REMUNERACIÓN 

 Personal Permanente - Categoría: UU4 – Monto: Gs. 3.351.800.- 

6. INICIO Y FIN DE LA POSTULACIÓN 

 Inicio:  29/09/2017      Fin: 13/10/2017  

7. LUGAR Y MODALIDAD DE PRESENTACIÓN DE LAS POSTULACIONES  

 Dirección de Talento Humano - Facultad de Ciencias Agrarias, UNA. Lunes a Viernes 

en el horario de 07:30 a 15:30 horas. 

 Las documentaciones deberán estar foliadas y contenidas en un sobre cerrado. 

 

 

8. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES  

 

 Recepción y organización de las muestras para análisis de Materia Seca de forrajes. 

 Recepción y procesamiento de muestras, expedición de boletines de análisis de 
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Bromatología (FDN/FDA; Proteína ) 

 Manejo responsable de los equipos laboratoriales así como la logística interna de 
utilización de dichos equipos. 

 Preparación y presentación de informes mensuales detallando tipo de análisis y 
cantidades realizadas. 

 Preparación de base de datos en planilla Excel incluyendo registros actualizados de 
manera permanente, para su posterior remisión semestral a instancias superiores. 

 Apoyo a la docencia y a la investigación de docentes y estudiantes.  
 

 

9. RELACIÓN DE DEPENDENCIA 

 Superior: Coordinación de Área de Producción Animal 

 Laterales:  no tiene 

 Inferior: no tiene 

10. LUGAR Y HORARIO LABORAL 

 Lunes a Viernes: (30 horas semanales). 

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS  

 Fotocopia autenticada por Escribanía Pública de Cédula de Identidad Civil 
vigente. 

 Currículum Vitae actualizado con una (1) foto tipo carné. 

 Fotocopia de Certificados, y/o Títulos Obtenidos (autenticados por 
escribanía pública). 

 Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos 
anteriores. 

 Declaración Jurada de no hallarse en la inhabilidades previstas en las Leyes y 
Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro 
Voluntario y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepción de la 
Docencia y la Investigación Científica. 

 

12. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACIÓN  

1. Formación Académica (máximo 20). 

2. Otros estudios (máximo 15). 

3. Experiencia Laboral: general y especifica (máximo 25). 

4. Pruebas de conocimiento relacionadas al cargo (máximo 15). 

5. Test psicométrico (máximo 10). 

6. Entrevista (máximo 15). 

 


