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LLAMADO A CONCURSO 2017
CODIGO: C0817-PD-UU4-CIAL1
1. MODALIDAD: CONCURSO EXTERNO

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

e Carrera de Ingenieria Agronédmica — Area: Ingenieria Agricola

3. DENOMINACION Y PERFIL DEL CARGO

e Docente Técnico.
e PERFIL GENERAL

Poseer Titulo Universitario de Grado. Nacionalidad Paraguaya, ser mayor de edad y
ostentar un reconocido comportamiento ético acorde a los Valores Institucionales.
Disposicion para establecer relaciones interpersonales positivas con las personas que
trata y fomentar el trabajo en equipo.

e PERFIL ESPECIFICO:

Edad: hasta 26 afios, Sexo: Masculino o Femenino, Idioma espafol- guarani,
conocimiento de inglés técnico y/o portugués, Egresado de la carrera de Ingenieria
Agrondémica, preferentemente de la orientacion Ingenieria Agricola, Promedio general
de calificaciones mayor o igual a 3,5, Experiencia como auxiliar de clases en el drea de
ingenieria agricola (Preferentemente), Capacidad de Liderazgo y trabajo en equipo y
Manejo de herramientas informaticas basicas.

4. NUMERO DE VACANCIAS
e 1(UNO)

5. TIPO DE PUESTO (PERMANENTE/CONTRATADO) Y REMUNERACION
e Personal Permanente - Categoria: UU4 — Monto: Gs. 3.351.800.-

6. INICIO Y FIN DE LA POSTULACION
e Inicio: 29/09/2017  Fin: 13/10/2017

7. LUGAR Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES

e Direccion de Talento Humano - Facultad de Ciencias Agrarias, UNA. Lunes a Viernes
en el horario de 07:30 a 15:30 horas.

e Las documentaciones deberdn estar foliadas y contenidas en un sobre cerrado.

8. DESCRIPCION DE FUNCIONES

e Cumplir el Estatuto de la UNA y los Reglamentos, Cddigos, Normativas vy
disposiciones vigentes en la FCA.

e Elaborar propuestas de investigacion en funcion a los lineamientos institucionales.

e Gestionar y ejecutar proyectos de investigacion priorizados por la FCA.

e Elaborar articulos cientificos en base a resultados de investigacién, en temas de su
especialidad, y tramitar su publicacidn.

e Remitir informe de los resultados de las actividades de investigacion, a la instancia
correspondiente.

e Completar la Base de Datos Institucional con las actividades de investigacion,
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servicios realizados y remitir a la instancia correspondiente.

Orientar Trabajos de Grado y Pasantias de estudiantes de las Carreras de la FCA.
Colaborar en proyectos multidisciplinarios de investigacion y/o extension
priorizados por la FCA.

Participar en Comités Asesores de Trabajos de Grado y Tribunales Examinadores.
Participar en las convocatorias realizadas por la Direcciéon de la Carrera para la
elaboracion del POA.

Participar en la evaluaciéon y actualizacion de los Proyectos académicos y los
programas de estudios de la Carrera.

Garantizar la seguridad y confidencialidad de las informaciones y documentos
institucionales.

Custodiar los bienes asignados a su dependencia.

Cumplir otras funciones asignadas por su superior inmediato.

9. RELACION DE DEPENDENCIA

Superior: Coordinador de Investigacidn del Area
Laterales: Especialistas técnicos

Inferior: no tiene

10. LUGAR Y HORARIO LABORAL

Lunes a Viernes: (30 horas semanales).

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Fotocopia autenticada por Escribania Publica de Cédula de Identidad Civil
vigente.

e Curriculum Vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.

e Fotocopia de Certificados, y/o Titulos Obtenidos (autenticados por
escribania publica).

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos
anteriores.

e Declaracién Jurada de no hallarse en la inhabilidades previstas en las Leyes y
Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de Retiro
Voluntario y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la
Docencia y la Investigacion Cientifica.

12. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1. Formacion Académica (maximo 20).

2. Otros estudios (maximo 15).

3. Experiencia Laboral: general y especifica (maximo 25).

4. Pruebas de conocimiento relacionadas al cargo (maximo 15).
5. Test psicométrico (mdaximo 10).

6. Entrevista (maximo 15).




