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LLAMADO A CONCURSO 2016

CODIGO: CO716-PD-UU5-CIA2

1. MODALIDAD: CONCURSO EXTERNO

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Carrera de Ingenieria Agronédmica — Area: Produccién Animal

3. DENOMINACION Y PERFIL DEL CARGO

Docente Técnico

Para ocupar el puesto de Docente Técnico se debe poseer Titulo Universitario de
Grado, Nacionalidad Paraguaya, ser mayor de edad y ostentar un reconocido
comportamiento ético acorde a los Valores Institucionales. Disposicion para
establecer relaciones interpersonales positivas con las personas que trata y
fomentar el trabajo en equipo.

PERFIL ESPECIFICO:

Sexo: femenino o masculino; Titulo académico: Ing. Agronomo con Maestria en el
Area de Produccién y utilizacién de plantas forrajeras con especialidad en ganado
menor (ovino o caprino) ; Edad comprendida entre 23-30 afios; Experiencia minima
de 2 afios en el Campo y estudios superiores de postgrado; Manejo de equipos de
laboratorio referidos al area de su especialidad; Conocimiento de idioma portugués
e inglés técnico; Capacidad y habilidad para realizar actividades que requieran
acciones coordinadas, con precision y rapidez manual; Capacidad para iniciar y
mantener relaciones con otras personas; Capacidad de adquirir conocimientos para
realizar nuevas tareas; Predisposicion para realizar horas extras de acuerdo a las
actividades de trabajo; Disponibilidad para viajes al interior del pais; Dominio de

herramientas informaticas, procesadores de texto, planillas, software estadisticos

4. NUMERO DE VACANCIAS

1 (UNO)

5. TIPO DE PUESTO (PERMANENTE/CONTRATADO) Y REMUNERACION

Permanente — Categoria: UU5 - Monto: 3.595.100 guaranies

6. INICIO Y FIN DE LA POSTULACION

Inicio: 07/07/2016  Fin: 21/07/2016

7. LUGAR Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES

Direccién de Talento Humano -Facultad de Ciencias Agrarias- UNA, de lunes a
viernes en el horario de 07:30 a 15:30 horas.

Carpeta archivadora conteniendo los documentos impresos

8. DESCRIPCION DE FUNCIONES

Apoyo a Docentes del Area y estudiantes en trabajos de docencia en clase, docencia
a campo y trabajos laboratoriales de docencia e investigacion.
Elaborar, gestionar y eventualmente conducir proyectos de investigacion
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relacionados al area de produccién animal y especificamente a la linea de
Forrajeras con apoyo de colegas y o estudiantes del Area.

Conocimientos y habilidades para la realizacién de analisis bromatolégicos: Materia
Seca de forrajes, Determinacidn de proteina, extracto etéreo, cenizas

Manejo de instrumentos y equipos de laboratorio de bromatologia

Preparar y presentar informes

Cumplir a cabalidad con las responsabilidades que le sean asignadas en conjuncion
con la actividad docente, como ser las diferentes coordinaciones ejercidas dentro
del Area de Produccién Animal

Asistir a los profesores en la tarea didactica y tener aptitud para la ensefianza

9. RELACION DE DEPENDENCIA

Superior: Coordinacién de Area de Produccién Animal - CIA-FCA/UNA
Relaciones Laterales: Docentes Técnicos del Area

Inferior: No tiene

10. LUGAR Y HORARIO LABORAL

Lunes a Viernes de 07:30 a 13:30 horas (referencial)/(30 horas semanales)

11. DOCUMENTOS REQUERIDOS

e Fotocopia autenticada por escribania publica de cedula de identidad civil
vigente.

e Certificado original de antecedentes judiciales.

e Certificado original de antecedentes policiales.

e Curriculum vitae actualizado ¢/ una (1) foto tipo carné.

e Fotocopia de Certificados, y/o Titulos Obtenidos (Visados y autenticados).

e Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos
anteriores.

e Constancia de antecedentes y desempefio laborales.

e Declaracién Jurada de no hallarse en la inhabilidades previstas en las Leyes y
Reglamentos, de no haber sido beneficiado por el Programa de retiro
Voluntario y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepcion de la
docencia y la investigacion cientifica.

12. CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

1. Formacion Académica (maximo 20).

2. Otros estudios (maximo 15).

3. Experiencia Laboral: general y especifica (mdaximo 25).

4. Pruebas de conocimiento relacionadas al cargo (maximo 15).
5. Test psicométrico (mdaximo 10).

6. Entrevista (maximo 15).




