Organo de difusién de la Facultad de Ciencias Agrarias - Universidad Nacional de Asuncion

Afo 7 - Nro. 37

produccion y uso de
semillas'mejoradas

la Filial Caazapa




ABRIL DE 2015

ABRIL DE 2015

el

[dditorial
La FCA/UNA impulsa politicas para el desarrollo

Prof. Ing. Agr. Lorenzo Meza Lopez,- Decano

de la formacion integral de sus estudiantes

La Constitucién Nacional de
la Republica del Paraguay, en
su articulo 73, garantiza que
“Toda persona tiene derecho a
la educacion integral y perma-
nente...” Esto implica, a mds
de formar excelentes profesio-
nales, acompanarlos durante
su vida estudiantil mediante
la asistencia, servicios y recur-
50s, con una orientacion amplia
y sistémica.

En este marco, la FCA/UNA en-

n virtud a un acuerdo es-
E tablecido entre los go-

biernos de Japon, Mé-
xico y Paraguay, se realiz6é una
teleconferencia con los miem-
bros del comité conjunto de
coordinacién del proyecto
“Fortalecimiento y consolida-
cién de la produccién y uso de
semillas mejoradas de sésamo
para los pequenos producto-
res en el Paraguay, ejecutado
por la FCA/UNA".

Las palabras de apertura de
la teleconferencia estuvieron
a cargo del decano, Prof. Ing.
Agr. Lorenzo Meza, quien ade-
mas preside la mesa en Pa-
raguay. En la ocasion fueron
presentados el Informe anual
de actividades y el Plan ope-
rativo para el afo fiscal japo-
nés 2015, a cargo del Prof. Dr.
Lider Ayala Aguilera, coordi-
nador del proyecto. Acompa-
Aaron la reunién en teleconfe-
rencia, la Prof. Dra. Rosa Ovie-
do de Cristaldo, docente dela
FCA/UNA y la Ing. Agr. Jessica
Bareiro, encargada del labora-
torio de analisis de semillas.

FCA/UNA
Unidad de Difusion

@ra acciones institucionales pa-
ra el bienestar del estamento es-
tudiantil, tanto en la casa matriz
como en las filiales del interior del
pais. La intervencion en este am-
bito es de cardcter transversal y si-
nérgica a toda la gestion académi-
@, deinvestigacion y de extension
universitaria.

Los programas y actividades
emprendidos en este contexto
tienen como objeto promover
el desarrollo integral de la co-

munidad universitaria a través
del mejoramiento de las condi-
ciones de vida de los estudian-
tes durante su estadia en esta
casa de estudios, con el fin de
posibilitar el logro dptimo de
sus metas académicas.

Estas acciones se desarrollan en
el marco del Eje 3. Gestion Acadé-
mica de las Politicas Instituciona-
les, mediante la definicion de pro-
cedimientos claros de gestion de
los beneficios y servicios (exone-

racion de aranceles, becas, progra-
ma de subsidio alimentario, asis-
tendia social, entre otros), que se
ofrecen al estudiante, ajustados a
normativas pertinentes y actuali-
zadas.

Como institucion, hemos to-
mado el compromiso de for-
talecer constantemente estos
programas y servicios, a fin de
fomentar el desarrollo indivi-
dual y colectivo de la comuni-
dad estudiantil de la FCA/UNA.

FCA/UNA participo en teleconferencia

sobre produccion de semillas de sésamo
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Participaron ademas: por el
Instituto Nacional de Investi-
gaciones Forestales, Agrico-
las y Pecuarias (INIFAP) de Mé-
xico: los doctores José Cue-
to Wong, director del Centro
Nacional de Investigacion Dis-
ciplinaria en Relacion Agua,
Suelo, Planta, Atmdsfera, Pe-
dro Cadena Ihiguez, investi-
gador del Centro de Investiga-
cién Regional Pacifico Sur; Ra-
fael Ariza Flores y Aristeo Ba-
rrios Ayala, investigadores ti-
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tulares del campo experimen-
tal del INIFAP, con asiento en
la localidad de Iguala.

Por la Agencia Mexica-
na de Cooperacién Interna-
cional para el Desarrollo, los
Lic. Efrain Del Angel Ramirez,
subdirector de convenios y
programas bilaterales para
Asia-Pacifico; Lorena Garcia
Nava, jefe del departamento
de cooperacién bilateral para
Asia 'y Programa conjunto Mé-
xico Japén. Por la JICA con ofi-
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cina en Paraguay: Mtro. Kazu-
ki Otsuka, director, Mtra. Ku-
miko Fujita, asesora en apoyo
a la estrategia de cooperacion
para los paises de renta me-
dia alta y la Lic. Judith Garcia,
oficial de programa de coope-
raciéon técnica. Por la Jica con
oficina en Paraguay: el Ing.
Akio Takiguchi, director de
cooperacién técnica y finan-
ciera y la Econ. Carolina Wyt-
tenbach, coordinadora de coo-
peracion técnica y financiera.

Facultad de Ciencias Agrarias/UNA
Campus de San Lorenzo, Paraguay
Tel: (021) 585606/10

E-mail: difusion@agr.una.py

Experto espanol diserto en la FCA sobre
geomatica aplicada a las ciencias agrarias

| decano de la Escuela
ETécnica Superior de In-

genieros Agrénomos y
de Montes (ETSIAM) de la Uni-
versidad de Cérdoba (UCO),
Espaia, Prof. Dr. Alfonso Gar-
cia-Ferrer, diserté sobre la
“Geomadtica aplicada a las
ciencias agrarias” Durante la
conferencia que se desarro-
116 en la FCA/UNA, fueron pre-
sentadas innovaciones de la
geomadtica aplicada a las cien-
cias agrarias con énfasis en la
aplicacion de procesos meto-
dolégicos de investigacion de
tesis de postgrado y otros pro-
yectos de desarrollo y produc-
cién en general.

El evento fue organizado
por la Direccién de Postgrado,
en el marco de las actividades
de la Red Agroforalia del Pro-
grama Pablo Neruda (PPN). La

El Prof. Dr. Alfonso Garcia-Ferrer, decano de la ETSIAM-UCO

charla estuvo dirigida a do-
centes, estudiantes de post-
grado de la FCA y de otras fa-
cultades de la UNA, asicomo a
estudiantes universitarios que
han aplicado la herramienta
SIG en sus pasantias y tesis.

El objetivo general del PPN
es promover la construccion
de un espacio comun ibe-
roamericano del conocimien-
to que favorezca las iniciati-
vas de integracién regional
mediante la cooperacion inte-
rinstitucional, contribuyendo
al fortalecimiento de las capa-
cidades de formacién en el ni-
vel de postgrado.

La bienvenida y presenta-
cién del distinguido disertan-
te estuvo a cargo de la Prof.
Ing. For. Stella Amarilla Rodri-
guez, directora de postgrado
de la FCA/UNA.

Investigador brasileno dicto conferencia en la FCA/UNA

to “Aspectos cuali cuan-

titativos del fosforo en
sedimentos de la cuenca del
Lago Ypacarai’, se dicté una
charla sobre el “Impacto de
la produccién de la bioener-
gia en la calidad del suelo
y del agua’, dirigido a estu-
diantes y docentes técnicos
de la FCA/UNA.

La conferencia estuvo a
cargo del Prof. Ing. Agr. Da-
nilo Rheinheimer dos Santos,
coordinador del Grupo de In-
vestigacion de "Biogeo-qui-
micay Productividad del Sue-
lo" del Departamento de Sue-
los de la Universidad Federal
de Santa Maria, quien ade-
mas Visito la cuenca acompa-
nado del equipo de docentes
técnicos de la FCA/UNA, lide-
rado por el Prof. Ing. Agr. Jim-
my Rasche, responsable del
proyecto.

E n el contexto del Proyec-

El mencionado proyecto
fue presentado por la FCA/
UNA en la convocatoria “Pro-
ciencia” del Consejo Nacional

de Ciencia y Tecnologia (CO-
NACYT) y adjudicado para su
ejecucion a realizarse bajo la
coordinacion del Area de Sue-

los y Ordenamiento Territorial
de la Carrera de Ingenieria
Agrondmica.
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ENTREVISTA AL PROF. ING. AGR. LORENZO MEZA LOPEZ, DECANO DE LA FCA/UNA

‘“Nuestros estudiantes
tienen muchas posibilidades
de beneficiarse con los
programas que ofrecemos”

La filosoffa del programa de Bienestar Estudiantil es brindarle a los estudiantes de
la casa matriz y filiales, todos los beneficios que les garanticen una formacion de
calidad durante su pasantia por la Facultad de Ciencias Agrarias. El decano de la
FCA/UNA, Profing.Agr. Lorenzo Meza Lépez, explica a continuacion los alcances
de estos beneficios que descansan sobre tres pilares: Techo, Alimentacion y Becas.

. omo surge el pro-
‘ grama de Bienes-
tar Estudiantil en

la FCA/UNA?

Con la experiencia que te-
nemos en la institucién, he-
mos notado que debemos
trabajar en aras a la formacion
integral de nuestros futuros
egresados, empezando desde
el Curso Probatorio de Ingre-
so, durante el desarrollo de
su carrera e inclusive, acom-
panarlos cuando egresen. Por
eso, desde un tiempo atrds,
hemos tomado en cuenta al-
gunos aspectos que hacen al
mejoramiento de la forma-
cion de las personas. Uno de
los aspectos que nos interesa
es brindarles los servicios ba-
sicos que requieren para que
puedan sentirse comodos,
comenzando por la residen-
cia estudiantil, como lugar de
alojamiento para los que resi-
den en localidades muy aleja-
dos de la institucion.

- ¢En qué consiste esta resi-
dencia?

La residencia universitaria de
la casa matriz tiene capacidad
para albergar comodamente a
50 estudiantes - tanto varones
como mujeres. En ese sentido,
hemos adecuado el reglamen-
to de admisién y permanencia
en la misma, gracias al trabajo
denodado de la comision con-
formada para este efecto, cu-
yo accionar ha fomentado en-
tre nuestros residentes el sen-
tido de disciplina para la lim-
pieza integral del ambiente en
el que se encuentran y el mejo-
ramiento de sus calificaciones.
Ellos se sienten mejor y lo han
expresado. Ademas, les alen-
tamos a desarrollar proyectos
productivos como piscicultura,
horticultura y otros que ayuda-
ran a su formacién profesional
y al mismo tiempo, a la genera-
cién de ingresos y recursos ali-
menticios para si mismos.

- ¢Cuales son los requisitos
para acceder a las residen-
cias?

Las residencias acogen a es-
tudiantes de escasos recursos
que viven a un minimo de 100
kildbmetros de nuestra casa de
estudios, tanto postulantes
como estudiantes de todas
las carreras. La facultad, a mas
del alojamiento, les brinda los
servicios bdsicos (luz, agua),
mantenimiento de las instala-
ciones en general, asistencia
social, primeros auxilios, entre
otros. Tenemos una cantidad
de postulantes que estan en
espera por lo que es un desa-
fio para nosotros seguir man-
teniendo y mejorando nues-
tros servicios.

- {Qué puede comentar so-
bre el programa del subsi-
dio alimentario?

Es un apoyo que hemos di-
sefiado mirando la necesi-
dad de nuestros estudiantes
que desarrollan sus activida-
des académicas desde la ma-
fana hasta la tarde y que obli-
gatoriamente deben perma-
necer en la institucién duran-
te el horario de almuerzo. A
través de este programa se les
provee vales para el comedor
que tenemos en la casa ma-
triz. Esto es posible por medio
de un acuerdo con la empre-

sa que tiene el usufructo del
comedor, con la cual estable-
cimos que parte del canon de
arrendamiento a pagar a la fa-
cultad lo haga a través de va-
les que son administrados por
una comision conformada por
docentes y estudiantes del
Consejo Directivo, del Centro
de Estudiantes, ademas de la
trabajadora social, que selec-
cionan a 120 estudiantes por
semestre, que acceden a al-
muerzos totalmente gratuito.

Es un programa con mu-
cho éxito. Un tiempo atras se
tuvo que suspender por un
sumario abierto a estudiantes
del primer y segundo semes-
tres, que generé mucha po-
Iémica. Como resultado de la
medida, muchos estudiantes
se acercaron a solicitar y exigir
que siga el programa. En este
lapso se ha notado la verda-
dera necesidad que existia en-
tre los estudiantes, e inmedia-
tamente hemos reactivado el
programa, el cual sigue aho-
ra con total normalidad. De
hecho, hay mas necesidades,
ya que los estudiantes no so-
lo estdn de manana y tarde, si-
no también de tarde y noche.
Es por eso que estamos explo-
rando la posibilidad de am-
pliar este programa a un apo-
yo para merienda y en algu-
nos casos el desayuno. Lo que

queremos es que el estudian-
te que viene a estudiar y ten-
ga escasos recursos, encuen-
tre en la instituciéon un apoyo
de subsidio alimenticio como
para que pueda seguir con
normalidad sus estudios.

- {También tienen disponi-
bles becas de estudio y exo-
neraciones de matriculas?
Asi es. Las becas de estudios
son de fondos del estado ca-
nalizados por el Rectorado de
la UNA, distribuidos de mane-
ra equitativa a cada unidad
académica. En ese sentido,
hay una comisién que preside
el vicedecano de la institucion
el Profing.Agr. Miguel Angel
Ruiz Diaz, e integrada por la
trabajadora social, los direc-
tores de carreras y directores
de filiales, representantes del
Centro de Estudiantes y estu-
diantes que estan en el Con-
sejo Directivo, que es el que
aprueba finalmente su conce-
sion. Cabe destacar que en los
ultimos 8 anos, no hemos au-
mentado el arancel de la ma-
tricula, lo que consideramos-
muy importante ya que no to-
dos los estudiantes cuentan
con sustento de sus padres y
otros, a pesar de trabajar, su
salario les es insuficiente.
Vamos a seguir con este
proyecto para apoyar a los es-

tudiantes de escasos recursos
que tenemos, en las seis carre-
ras de la casa matriz, como en
las filiales de Pedro Juan Ca-
ballero, San Pedro de Ycua-
mandyyu, Santa Rosa-Misio-
nes, Caazapa y Chaco Central.
Lo que se hace es determinar
un cupo de exoneraciones por
cada unidad y eso se distribu-
ye con ayuda de cada una de
las personas que representan
a las filiales o las carreras. Hay
un promedio minimo de cali-
ficaciones que exigimos, que
es de 2,5, y también quere-
mos premiar la excelencia, a
los que tienen 4,5 para arriba,
aunque no tengan escasos re-
cursos, se les exonera como
un incentivo para que sigan
con el buen promedio.

- ¢Como evalua la imple-
mentacion de estos progra-
mas de bienestar estudian-
til?

Nuestros  estudiantes tie-
nen muchisimas posibilida-
des de beneficiarse con algu-
nos de los programas que te-
nemos. Logicamente, no po-
demos alcanzar a todos, por
eso debemos hacer una se-
lecciéon y buscar la manera
mas justa y equitativa de lle-
gar a las personas mas caren-
ciadas y necesitadas, en espe-
cial a las que se esfuerzan y
tienen buena calificacion. Por
eso insistimos en el promedio

de los estudiantes y a través de
estos programas hemos conse-
guido realmente que mejoren.
Aparte, ellos participan activa-
mente en todo el proceso a tra-
vés de sus representantes. Exis-
te una cogestion en la adminis-
tracion de estos programas y
nunca hemos tenido ningun ti-
po de contratiempos en su eje-
cucién. En términos econémi-
cos el programa de subsidio ali-
menticio nos cuesta alrededor
de G. 120 millones por ano; el
tema de las exoneraciones son
casi G. 300 millones por semes-
tre y las becas de grado, 60 mi-
llones al afo.

- ¢(Podria referirse a la movi-
lidad estudiantil en la FCA/
UNA?

Estamos ejecutando varios pro-
gramas de movilidad que estén
disponibles para que nuestros
estudiantes puedan participar
dentro del Mercosur y mas alla
del Mercosur. Les apoyamos
cubriéndoles los pasajes y algu-
nos gastos menores. A los estu-
diantes que recibimos les pro-
veemos alimentacién, aloja-
miento, exoneracion de matri-
cula, entre otros. En contrapar-
tida, esperamos lo mismo para
nuestros estudiantes que van
al exterior. Es un apoyo al mejo-
ramiento de su formacién téc-
nica y a la vez un espacio para
que puedan conocer otras cul-
turas, otras realidades y adquie-

ran una cosmovision diferente.
De la experiencia vienen total-
mente convencidos de que es-
tamos formandoles adecuada-
mente al comparar la educa-
cién que estan recibiendo aca
con la que se brinda en el ex-
tranjero. Eso nos fortalece y nos
da energia, ademds de garan-
tizar que estamos haciendo
bien las cosas.

- ¢(Existen planes para am-
pliar o brindar otros bene-
ficios?

Hay un desafio grande que
deseamos lanzar, si no es en
el préximo semestre, a inicios
del afo entrante: tener una
unidad de apoyo médico, en-
fermeria y odontologia. Basi-
camente, seria tener un pues-
to de salud permanente en
la facultad. Otro desafio ma-
yor es brindar cada uno de
estos beneficios de bienestar
estudiantil en todas la filiales
y mejorar las condiciones de
nuestros estudiantes del in-
terior del pais, para lo cual se-
ra fundamental el apoyo de
las autoridades locales y de-
partamentales. Un gran logro
fue adquirir con recursos ins-
titucionales un émnibus de al-
cance nacional. El desafio es
contar con otro mas y dotar
también a las filiales, porque
nuestras carreras lo requieren
para desarrollar sus giras de
estudio, principalmente.

MOVILIDAD
ACADEMICA
INTERNACIONAL

La FCA/UNA lleva ade-
lante el emprendimiento
de movilidades académi-
cas de grado, postgrado
y personal docente des-
de el ano 2007. Es firmante
de 4 programas de movili-
dad: Asociacion de Univer-
sidades del Grupo Mon-
tevideo (AUGM), Progra-
ma de Intercambio y Mo-
vilidad Académica (PIMA),
Programa de Movilidad de
Facultades Acreditadas de
Agronomia (MARCA), Pro-
grama Erasmus Mundus.

A partir del segundo pe-
riodo lectivo 2015 se pre-
vé la reactivaciéon del pro-
yecto MARCA vy la puesta
en marcha de nuevos pro-
gramas como Zicosur uni-
versitario y Programa Aca-
démico de Movilidad Estu-
diantil (PAME), que brinda-
rian oportunidad de inter-
cambios con paises de la
region.

Hasta el primer perio-
do lectivo del afio 2015 se
han registrado 78 movili-
dades a paises del Merco-
sur, Espana, Grecia, Italia,
Francia y Bélgica.

Instantanea de una reunion con estudiantes de movilidad internacional
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PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DISPONIBLES EN LA FCA/UNA

BECAS Y EXONERACION DE ARANCELES

m Estos beneficios son establecidos en el Estatuto de la Universidad Nacional de Asun-
cidn, como incentivos a estudiantes con promedios sobresalientes y/o un apoyo a aque-
Ilos de escasos recursos imposibilitados de solventar econémicamente sus estudios en
algunas de las seis carreras ofrecidas en la casa matriz o en las filiales y seccion asenta-
das en el interior del pais

mEl Consejo Directivo de la FCA/UNA, determina el nimero de exoneraciones a ser con-
cedido por periodo académico, a través de una comision permanente que estudia y de-
termina cada caso en particular.

m A efectos de acceder al 100% del beneficio, se considera el promedio general sobre-
saliente (4,5 en adelante) o en su defecto de 3,5 en adelante y se estudia ademés: la si-
tuacion socio-econdmica, antecedentes disciplinarios y haber aprobado el 50% de las
asignaturas del ultimo semestre. Por su parte, para acceder al 50%, se considera 2,5 co-
mo promedio general minimo, a més de los items citados.

W Para la concesion de las becas de grado concedidas por la UNA, las solicitudes son re-
cibidas en la FCA/UNA y evaluadas por una comision permanente cuyo dictamen es
aprobado por el Consejo Directivo de esta facultad.

m En los dltimos cinco afios, han sido becados 345 estudiantes por un monto de G.
320.000.000.

m En los tltimos 10 afios, mas de 10.000 estudiantes han sido beneficiados con exone-

SUBSIDIO ALIMENTARIO PARA ESTUDIANTES

DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS

raciones de aranceles, cuyo monto superior a los G. 2.800.000.000, la FCA/UNA ha deja-
do de percibir a fin de que la mayor cantidad posible de jovenes puedan convertirse en
profesionales altamente formados como lo son los egresados de esta casa de estudios.

A partir del afio 2011, la FCA/UNA impulsa este programa
en el marco de la responsabilidad y sensibilidad social y tie-
ne por objeto subsidiar el almuerzo a estudiantes de esca-
S0S recursos econémicos que, por razones de estructuracion
del horario de clases, se ven obligados a permanecer jorna-
da completa en la institucion.

Para la seleccion el beneficiario son entrevistados
por el equipo de trabajadoras sociales de la FCA/UNA
y debe:

 Estar matriculado en una de las siguientes carreras: Inge-
nieria Agrondmica, Ingenieria Forestal, Ingenieria en Ecolo-
gia Humana e Ingenieria Agroalimentaria.

AT

m Desarrollar un horario de clases que abarque los turnos
mafiana y tarde.

m Contar con un promedio general de calificaciones no me-
nora2 (escalalab).

m Ser de escasos recursos econémicos

m No registrar antecedentes disciplinarios

m No ser beneficiario de becas de estudio u otros beneficios
econémicos

En estos dos (ltimos afios, unos 418 estudiantes de grado
fueron beneficiados con este programa y entre los mismos
se incluyen a los voluntarios de la estacién meteoroldgica
de la FCA/UNA y a integrantes del elenco de danzas de la
institucion.

La residencia universitaria de la Filial Santa Rosa — Misiones al berga a 16 estudiantes.

La Filial Caazapa cuenta con una residencia universitaria en la que viven 8 estudiantes de

la referida unidad académica

ASISTENCIA SOCIAL

m La FCA/UNA, a través de la Division Bienestar Estudiantil, cuenta con un equipo de profe-
sionales del drea social que busca dar respuestas efectivas a las demandas de los estudian-
tes, por medio de acciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras, incluyendo la media-
cion. Su mision es promover el bienestar integral de la comunidad estudiantil, viabilizado a
través de un sistema de servicios mdltiples, orientados a fomentar el desarrollo individual y
colectivo de los estudiantes, propiciando simultdneamente las condiciones mas adecuadas
para su eficiente desarrollo bio-psico-social.

mEsta dependencia realiza servicios sociales especificos que benefician a estudiantes y pos-
tulantes a la FCA/UNA, teniendo como marco rector los derechos reconocidos por la Consti-
tucion Nacional, las leyes vigentes, el Estatuto de la UNA y los reglamentos de esta casa de
estudios, constituyéndose en un vinculo permanente entre autoridades y estudiantes. Sus
objetivos son:

W Brindar atencion y contencidn a los estudiantes de grado, postulantes y egresados; aten-
der problemas de indole socioecondmicos y desarraigo familiar, integrarlos al ambien-
te universitario, llegando inclusive hasta el ndcleo familiar de los jovenes asistidos.

m Colaborar en la formacion extra curricular (cultural, deportiva, capacitacién), fo-
mentando el espiritu solidario entre compafieros y con la sociedad; actuar como agen-
te facilitador en la solucién de los problemas que interfieren en el rendimiento aca-
démico de los estudiantes; permitir el cumplimiento de sus objetivos en un ambiente

RESIDENCIAS
UNIVERSITARIAS

Las Residencias universitarias de la FCA/
UNA tienen como finalidad recibir y
alojar a estudiantes matriculados en
las diferentes carreras de esta casa de
estudios provenientes de zonas rura-
les del pais (para la casa matriz) o en
localidades distantes a las filiales de
(aazapé, Santa Rosa - Misiones y a la
seccion en Chaco Central, identifica-
dos como de escasos recursos econd-
micos. En las mismas se estimulan la
formacién integral del estudiante re-
sidente en los aspectos: intelectual,
social, moral, cultural y deportivo, fo-
mentando el espiritu de amistad, so-

lidaridad, cooperacion y respeto en-

tre los residentes, buscando que los
mismos sean ciudadanos tiles para
la sociedad, comprometidos con la fa-
cultad y el pais.

A méds del alojamiento y los servi-
cios basicos (luz, agua, cocina-come-
dor, limpieza y mantenimiento edi-
licio), en las mismas los estudiantes
cuentan con los servicios de asisten-
cia social, internet, primeros auxilios,
entre otros.

Sentido de pertenencia, identidad y arraigo institucional son resultados visibles de las
actividades de asistencia social, sinérgicas y transversales al accionar de las carreras,
filiales y dependencias de la FCA/UNA

agradable, no limiténdose a la asistencia social de servicios y recursos que se brindan,
sino también, al acompafiamiento personal, contencion, orientacion psico-social y de-
rivacion de casos a profesionales de otras dreas.

mTan solo en el tltimo afio fueron beneficiados con los servicios de asistencia social, un to-
tal de 1735 estudiantes, previo analisis de los indicadores socioeconémicos de los mismos.

La residencia universitaria de la Casa Matriz, la mas antigua de todas, alberga a 50
estudiantes por aiio, tanto varones como mujeres
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albergue para mas de 30 estudiantes
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PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DISPONIBLES EN LA FCA/UNA
PROGRAMA DE LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER PARAGUAYA

Es una iniciativa de la Agencia de los Esta-
dos Unidos para el Desarrollo Internacio-
nal (USAID) implementado desde el mes
de octubre de 2012, en el marco de una
alianza concertada entre la UNA, a través
de la FCA (Paraguay) y la Universidad de
Florida (UF), a través del Departamento
de Educacién, Comunicacion, Liderazgoy
Extension Agraria (IFAS), con fondos ad-

ministrados por la Higher Education for
Development (HED) y la ADIFCA.

A través de este programa, 39 es-
tudiantes (varones y mujeres) volunta-
rios de las seis carreras de la casa matriz de
San Lorenzo y de la Filial Santa Rosa - Mi-
siones, participan en calidad de mentores
de un Programa de Mentoria implementa-
do en este contexto, quienes apoyan - jun-
tamente con docentes y profesionales-aun
total 161 mentorados en ambas unidades
académicas.

El Programa de Mentoria busca con-
tribuir al desarrollo personal y profesional
del estudiantado mediante la formacion
de mentores sensibles a las necesidades de
otros estudiantes, con capacidad de colabo-
rar con el éxito académico, personal y profe-
sional de sus pares, enalteciendo los valores

institucionales de solidaridad, responsabili-
dad, compromisoy la cooperacién en la co-
munidad educativa.

Asimismo, 34 estudiantes participan
del Programa de Agroliderazgo que bus-
ca alistar jovenes con amplia sensibilidad
hacia las demandas de la sociedad - que

CENTRO DE LIDERAZGO EN AGRICULTURA (CLA)

Creado en noviembre de 2009 con el
patrocinio del Instituto Interamericano
de Cooperacion para la Agricultura (Il-
CA), se constituye en el pri-

&

La FCA/UNA, a través de la Direccion
de Extension Universitaria impulsa la par-
ticipacién de los estudiantes de cada una
de las unidades académicas que la com-
ponen para participar en elencos de dan-
zas y coro polifonico, para cuyo efecto

mer centro de este tipo en el Paraguay.
Fue establecido como respuesta a la ne-
cesidad de fortalecer el liderazgo de es-
tudiantes, docentes y productores que

DANZASY CORO,

contrata profesionales del drea que apo-
yen en el desarrollo de sus habilidades ar-
tisticas, a mds de proveer dreas para los
ensayos, ayuda para el traslado a las pre-

participan en programas de extension,
servicios e investigacion de la FCA/UNA.
Este centro desarrolla cursos y jornadas
en las dreas de: autoestima y liderazgo

DEPORTES

sentaciones y la acreditacion de horas pa-
ra extension.

De igual manera alienta la participa-
cion de estudiantes en eventos deportivos

presenten actitudes de liderazgo y se en-
cuentren comprometidos con su desarro-
Ilo personal, profesional y el de su entor-
no, a fin de representar a la FCA/UNA en
diversas actividades y eventos locales, na-
cionales y regionales, trasmitiendo acti-
tudes positivas y valores a otros jovenes.

personal; comunicacién no violenta; c6-
mo hablar bien en pdblico, y presenta-
cion de tesis, entre otros.

como los juegos universitarios, corridas y
torneos, ofreciendo espacios que dispone,
tanto para las practicas como para la rea-
lizacién de competencias entre sus pares
de laFCA, de la UNA y/o de otras universi-
dades del pais.

* -g

Filial Caazapd, se iniciaron las

obras de construccién de un
edificio para laboratorios de suelos
en el cual, ademas de realizar ana-
lisis con fines académicos y de in-
vestigacion, se prestara un servicio
confiable, rdpido y a un costo
razonable a productores agro-
pecuarios, profesionales de
las ciencias agrarias, técnicos
extensionistas y ciudadania
en general del departamento
y de la region.

E n el predio de la FCA/UNA,

Inician construccion de moderno
laboratorio en la Filial Caazapa

0T

B
Was

el cual serad financiado

, B
una galeria de acce- g }fu
(recursos del

SO, un espacio para
la recepcion, sala de
muestras, sala de ma-
quinas, sala de ana- &
lisis, sala de practi-
cas, dos oficinas, ba-
nosy el ambiente se-
ra totalmente clima-

La palada inicial es-
tuvo a cargo de los Prof.
Ing.Agr. Lorenzo Me-
za Lopez, decano de la
FCA/UNA, Oscar Duarte,
director de la Filial Caa-

contara con 300 m2 de area
cubierta y estard dotada de

El edificio en construccion

Autoridades de la
FCA/UNA en la Filial
Pedro Juan Caballero

iembros del Consejo Di-
rectivo de la FCA/UNA,
participaron del acto de

inicio de la construccion del co-
medor universitario de la Filial Pe-
dro Juan Caballero, evento en el
que ademas estuvieron presen-
tes referentes del Servicio Nacio-
nal de Sanidad y Calidad Vege-
tal y de Semillas (SENAVE), el Mi-
nisterio de Agricultura y Ganade-
ria (MAG), el Instituto Forestal Na-
cional (INFONA), directivos, do-
centes, estudiantes y funciona-
rios de la filial.

En la oportunidad, el Prof.
Ing. Agr. José Quinto Pare-
des, Director de la Filial, desta-
c6 la importancia de concretar
la construccién de este edificio
que favorecera, no solo al bien-
estar de los estudiantes, sino
también de todas las personas
que acudan a la misma.

tizado. La inversion
alcanzard el monto
de 628.000.000 Gs,

zapa. Participaron del
evento miembros del
Consejo Directivo, auto-
ridades de esta casa de
estudios, directivos de
la empresa adjudicada,
docentes técnicos, estu-
diantes de las dos carre-
ras ofrecidas en la filial, asi
como funcionarios admi-
nistrativos y de campo de
la referida unidad acadé-
mica.

: | Eey =

Los Profs. Ings. Agrs. Lorenzo Meza Lopez,
decano de la FCA/UNAy Oscar Duarte, direc-
tor de la Filial Caazapa, realizan la palada
inicial parala construccion del edificio

Por su parte el Prof. Ing. Agr.
Lorenzo Meza Loépez, Decano
de la FCA/UNA, destaco la re-
levante gestion administrativa
llevada adelante para hacer rea-
lidad esta obra, asi como el apo-
yo brindado por el Consejo Di-
rectivo a estas gestiones. La in-
fraestructura del edificio con-
tard con 2.600 m2 de construc-
Cion, a cargo de la empresa Gus-
tavo Frutos Enriquez, ganadora
del concurso por un monto de
G. 590.000.000.

Luego del acto, las autorida-
des de la FCA/UNA realizaron
un recorrido por el campo ex-
perimental situado en la loca-
lidad de Chiriguelo, donde ob-
servaron el avance de las inves-
tigaciones desarrolladas por estu-
diantes y docentes técnicos de la
Filial.
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FCA/UNA marca presencia en encuentro
departamental sobre agncultura famlhar

n el marco de las activida-
E des de la Mesa de Coordi-

nacién  Interinstitucional
Departamental para el Desarro-
llo Agrario y Rural (MECID-DAR),
de la cual la FCA/UNA, Filial Caa-
zapa, es miembro activo, esta ca-
sa de estudios participd con un
stand en la exposicion instala-
da en el contexto del “Encuentro
Departamental sobre Agricultura
Familiar’, organizado por el ME-
CID-DAR.

En el evento se expusieron las
ofertas educativas y servicios de
la FCA/UNA para el departamen-
to, asi como una exposicion del
potencial productivo del depar-
tamento.

Los organizadores del en-
cuentro entregaron a producto-
res rurales del departamento de
Caazapa, informaciones relacio-
nadas a recursos de institucio-
nes, programas y proyectos pro-

Instantanea de la visita del Don Horacio Cartes, Presidente de la Republica del Paraguay aI stand delaFCA/

UNA en el encuentro departamental

pulsados por el gobierno nacio-
nal para la zona, actividad que
conto con el acompafamiento
del Presidente de la Republica,
Don Horacio Cartes, los Minis-
tros, de Agriculturay Ganade-
ria (MAG), Ing. Agr. Jorge Gatti-
ni; de Obras Publicas y Comu-

nicaciones, Econ.Ramaon Jimé-
nez Gaona; autoridades del sis-
tema MAG, autoridades locales
y departamentales, técnicos,
docentes y productores del de-
partamento.

Representaron a la FCA, los
Ings. Agrs. Oscar Duarte, direc-

Filial Santa Rosa-Misiones
lista para evaluacion externa

sa - Misiones, a iniciativa del

Consejo Directivo de es-
ta casa de estudios, desde el
mes de abril de 2014, se halla
inmersa en el proceso de acre-
ditacion de la Carrera de Inge-
nieria Agronémica por el Mo-
delo Nacional, ante la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acre-
ditacion de la Educacion Supe-
rior (ANEAES).

L a FCA/UNA, Filial Santa Ro-

Desde sus inicios, el proceso
de autoevaluacion cont6é con
el acompanamiento de las au-
toridades de la FCA/UNA, quie-
nes juntamente con los directi-
vos de la Filial, promovieron ac-
ciones que permitieron la partici-
pacion de todos los estamentos,
trabajando decididamente en la
conduccién y ejecucion de activi-
dades, tales como:

» Socializacién del proceso en-

tre los miembros de la comuni-
dad académica de lafilial.

+ Recoleccién de datos y ana-
lisis de nivel de cumplimiento de
los indicadores de calidad a crite-
rio de los integrantes de los gru-
pos de trabajo.

« Talleres para juzgar el cum-
plimiento de los indicadores de
calidad de acuerdo a las pautas
establecidas a criterio de los re-
presentantes de los tres esta-

tor de la Filial Caazapa, Maria Eu-
genia Torres, Marlene Béez, Lucio
Romero y Javier Ortigoza, docen-
tes técnicos de la referida unidad
académica y las estudiantes de la
carrera de Licenciatura en Admi-
nistracion Agropecuaria, Veroni-
ca Pdez y Patricia Bordon.

mentos de la comunidad edu-
cativa.

+ Redacciéon y presentacion
de los informes: institucional,
autoevaluacion y los compromi-
sos de mejoras.

Para la coordinaciéon de to-
do este proceso fue constituida
la Comisién de Autoevaluacion,
integrada por el Prof. Ing. Agr.
Eugenio Pérez, como presiden-
te; como miembros la Prof. Ing.
For. Maria Auxiliadora Martinez,
los Ing. Agr. Maria Olga Medina,
José Quindnez, Wilson Romeroy
la Cont. Pub. Elodia Aquino.

El Prof. Ing. Agr. Lorenzo Meza Lopez, Decano de la FCA/UNA, en la actividad de sodializacion del proceso de acreditacion realizada con estudiantes de la Filial Santa Rosa - Misiones

La FCA/UNA, a través del
Centro de Liderazgo en Agricul-
tura de la Direccion de Exten-
sion Universitaria, ofrecié dos
cursos - talleres dirigidos a es-
tudiantes de la Carrera de Licen-
ciatura en Administracién Agro-
pecuaria de la Filial San Pedro
de Ycuamandyyu.

El primero, desarroll6 el te-
ma “Cémo hablar bien en publi-
co"y sus objetivos fueron: prac-
ticar habilidades y desarrollar

Curso de liderazgo en la FCA/UNA
Filial San Pedro de Ycuamand yu |

destrezas para reducir la ansie-
dad y motivar al auditorio; en-
trenar técnicas para interactuar
con el publico.

El segundo curso - taller se
denominé “Presentando mi te-
sis’, y tuvo por objetivos: prac-
ticar habilidades y desarrollar
destrezas para manejar presen-
taciones en publico; entrenar
técnicas para una presentacion
eficaz de anteproyectos y tesis.

Se intensifican acciones para
ampliar extension umversnana

En el marco del proyecto “Pro-
duccién de rubros horticolas en
zonas peri-urbanas’; emprendido
desde el 2014 por la FCA/UNAYy la
Empresa Las Tacuaras S.A, se reali-
z6 una gira de observacion por el
distrito de Villeta, con el objeto de
visualizar el avance de los trabajos
ejecutados con docentes y estu-
diantes de ésta casa de estudios y
la posibilidad de ampliacién de la
cobertura en cuanto a asistencia
integral se refiere. Esta actividad fa-
cilitard asimismo, los lineamientos
de accién para la elaboracion del
Plan Operativo Anual del presen-

teano.

La visita inici6 en las instalacio-
nes de Las Tacuaras S.A, donde se
realizé la presentacion de la politi-
ca institucional de responsabilidad
social que lleva a adelante la em-
presa, a cargo de la Lic. Latifi Che-

lala, gerente de Calidad y respon-
sabilidad Social y Mercedes Gonza-
lez, Responsable del Area de Res-
ponsabilidad Social.
Posteriormente se visitaron las
comunidades: Guazu Cora, Ita Yva-
te, Kumbarity y Asentamiento 8 de

Diciembre, asistidas por el progra-
may en las cuales se estarian de-
sarrollando las nuevas acciones de
desarrollo comunitario.

En esta seccion de la gira se rea-
lizaron entrevistas a potenciales
beneficiarios del programa. Parti-
ciparon de la gira el Prof. Ing. Agr.
Roberto Rodriguez Primerano, di-
rector de la Direccién de Extension
Universitaria (DEU), los Ing. Agr. Er-
nesto Escobar y Gustavo Rios, do-
centes técnicos de la DEU y los
Coordinadores de Extension Uni-
versitaria de la FCA/UNA: Leticia
Ledn, Laura Soilan, Henry Valiente,
Angela Mancuello, Humberto Sa-
rubbi, Arnulfo Encina, Olga Aqui-
no, Estela Cabello, Enrique Beni-
tez, José Miranda y Wilma Beni-
tez.

FCA/UNA desarrolla extensmn en escuela sanlorenzana

En el marco de las activida-
des de extension universitaria, el
equipo de docentes técnicos y es-
tudiantes de la carrera de Licen-
ciatura en Administracién Agro-
pecuaria (CLAA) de la Casa Ma-
triz de San Lorenzo, han organiza-
do una campara de donacién de
equipos, semillas y capacitacion
para la instalacién de una huerta
organica en la Escuela San Anto-
nio de la fundacién Fe y Alegria,
con asiento en la localidad de Re-
ducto, distrito de San Lorenzo.

Se donaron 10 bandejas de
germinacion para la preparacion
de plantines, 4 palas, 2 rastrillos,

2 azadas, 2 regaderas, 10 m de
manguera, 2 picos aspersores; se-
millas de: lechuga, acelga, zana-

horia, pimiento, rabanito, perejil,
remolacha, cilantro, cebollita de
hoja, tomate y locote.

Ademéds, se realizd una ca-
pacitacion tedrica y préctica so-
bre siembra en bandejas de ger-
minacién y elaboracion de regis-
tros, a cargo de los estudiantes de
la CLAA, quienes resaltaron la im-
portancia de mantener un con-
trol en la huerta, a través de los
registros que elaboraron, ya que
ello favorece un manejo 6ptimo
de la produccién.

Finalmente, procedieron a la
fase practica de la cual, estudian-
tesy docentes de la escuela, parti-
ciparon activamente acompana-
dos de sus autoridades, quienes
recibieron las donaciones.
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FCA/UNA promociona el bienestar de sus funcionarios

| Prof. of.Ing. Agr. Loren-
E zo Meza Lépez, deca-

no de la FCA/UNA, hizo
entrega de un audifono ex-
terno al funcionario Domin-
go Baetcke Guerrefo, técni-
co del Laboratorio de Sue-
los, con 19 afos de antiglie-
dad y un audifono interno a
Arnaldo Cano Gamarra, per-
sonal del campo experimen-
tal de la Divisién Floricultura,
con 1 aio de antigiiedad en
esta casa de estudios.

Los audifonos se obtuvie-
ron gracias las gestiones rea-
lizadas por la Direcciéon de
Talento Humano de la FCA/
UNA, a través de su Divisién
Desarrollo y Bienestar de
Personas, ante la Secretaria
Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas
con Discapacidad (SENADIS)
de la Presidencia de la Repu-
blica, institucién que costed
ambos aparatos de audicion
y brindé a ambos funciona-
rios atencion de profesiona-

Maestria en Gestion de Agronegocios
UNA excelente maestr(a, un gran negocio
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Con énfasis en:

-Froduccion Agropecuaria
-Gerencia y Finanzas
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Horario: Viernes de 16:00 a 21:00hs. : Sabados de 8: DEJ a 13 UDhs
I Informes: Tel: 58 56 06 Int.190 Mail: mgagrouna@agr.una.py - mgagrouna@gmail.com

Domingo Baetcke y Arnaldo Cano, flanquean al Prof. Ing. Agr. Lorenzo
Meza en esta instantanea que refleja el vinculo de unidad que cohe-

siona a la gran familia de la FCA/UNA

les médicos para los diag-
nosticos y la calibracion de
los audifonos.

Participaron ademds del
acto, el Prof.Lic. Silvio Gonza-
lez Rodriguez, director de la
Direcciéon de Talento Huma-
no, las Lic. Lucy Roman y Lilian
Barreto de la Division Desarro-
llo y Bienestar de Personas y
los complacidos padres de los

de Postgrado

funcionarios beneficiados.

En este contexto, en la
FCA/UNA - Filial Pedro Juan
Caballero, se hizo entrega de
un anteojos de vista al fun-
cionario Justo Martinez Ve-
nialgo, personal de servicios
con 24 afnos de antigiiedad.
El anteojos también fue ob-
tenido a través de la SENA-

gde Ciencias Agrana

actonal de_Asuncidn




