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La FCA/UNA conlamira
puesta al constante
avance del mercado

Estamos en un cambio de época. Necesitamos responder con accio-
nes concretas a un mercado que nos exige respuestas a sus necesida-
des. El entorno de la universidad, los pedidos de reforma y excelencia,
la sociedad que esta sufriendo hoy cambios de gran trascendencia: de-
mograficos, econdmicos, sociales, de competitividad nacional e inter-
nacional. Cada vez hay mas gente que sabe un poco de muchas cosas
pero pocos que sepan mucho de algo, cualquier empresa del sector ru-
ral que quiera tener una oportunidad en su mercado debera adaptar-
se o desaparecera.

No hay dudas de que vivimos en una época fascinante por la posi-
bilidad de tener acceso a tanta tecnologia y conocimiento, por lo tanto,
este nuevo escenario donde las tecnologias de informacion y las herra-
mientas digitales repercuten en los sistemas de gestion de las empresas
agropecuarias, nos exige una excelencia en la educacion superior, ofertas
académicas que ayuden a crecer e innovar los modelos de organizacion
y gestion actuales, ya que estos fueron concebidos para dar respuesta a
un entorno mucho mas sencillo y estable.

El sistema de los negocios pecuarios y agroalimentarios en el Para-
guay, es el sector mas importante para el ingreso de divisas en el pais
y, por lo tanto, el de mas urgente desarrollo y demanda de profesiona-
les con capacidad de adaptacion a los cambios generados en el entorno.

Por lo tanto, es imprescindible apuntar a una carrera con objetivos
bien definidos y con calidad, competitividad y capacidad de responder a
las demandas sociales y econdmicas. La respuesta es sencilla, se requie-
re una mejor preparacion para enfrentar los retos y desafios que se nos
presentan. Pretendemos que los estudiantes de esta carrera reciban los
conocimientos necesarios para llegar a ser administradores y gerentes
competentes, con una sélida formacién técnica, cientifica y social, com-
binada con principios econémicos Utiles para llevar adelante la gestion
del sistema agropecuario y buscando optimizar el desempefio de la ca-
dena de valor de las empresas agropecuarias.

La Carrera de Licenciatura en Administracion Agropecuaria (CLAA)
fue creada en la casa matriz en el 2005, hoy funciona en todas las filiales
de la facultad y en la Seccién Chaco. Esta region del pais posee caracte-
risticas Unicas siendo la actividad agropecuaria el pilar de su economia.
Desde el afio 2007 y a punto de cumplir 10 afios, es implementada en el
local de la Estacion Experimental del IPTA en Cruce Pioneros, como resul-
tado de un emprendimiento llevado adelante por la FCA/UNA, el MAG y
comunidades chaquefias.

En la Seccidon Chaco, se capitaliza la experiencia propia de los lideres
tecnoldgicos locales que apuntala la formacion universitaria, constitu-
yéndose desde sus inicios en una oportunidad para los jévenes locales
gue ya no necesitan migrar a la capital para realizar sus estudios superio-
res y por ende, contribuye a su arraigo.

No esta demas remarcar que nuestros estudiantes son formados pa-
ra ser personas libres, que promuevan la preservacion del ambiente, res-
ponsables y comprometidas con la sociedad; con actitud emprendedora
e innovadora para crear sus propios negocios, valorando y respetando la
diversidad y multiculturalidad. Preparados para asumir roles gerencia-
les y de liderazgo organizacional.
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FCA/UNA recibe donacion
del gobierno japonés

En el marco del proyecto de
“Adopcidn de paquetes tecnoldgi-
cos para cultivos producidos por
pequefios productores en el Para-
guay", implementado por la FCA/
UNA y co-financiado por el gobier-
no japonés, a través de la Agen-
cia de Cooperacion Internacional
del Japdn (JICA), esta casa de estu-
dios recibid la donacién de una ca-
mioneta NISSAN PATROL GRX, de
procedencia Japonesa, color blan-
co, con un valor de 40.640 ddlares
americanos.

El vehiculo sera utilizado para

Unidad de Difusién
Sra. Nimia Caceres
difusion@agr.una.py

Direccién de Extension Universitaria
Prof. Ing. Agr. Roberto Rodriguez Primerano  Lic. Cristino Cantero Villalba

el traslado de integrantes del equi-
po técnico a la FCA/UNA, Filial Caa-
zapd y a las fincas de productores
que forman parte del proyecto, dis-
tribuidos en varios distritos de los
departamentos de Caaguazu, Caa-
zapa e ltapua.

El objetivo del proyecto es esta-
blecer paquetes tecnoldgicos que
sean adoptados en forma eficien-
te por los pequeiios productores
del area de influencia del proyecto,
en los rubros de mandioca, cafia de
azlcar, maiz, poroto, cebolla, yerba
mate y citricos.

Edicion periodistica
prensa.py@gmail.com
Disefio y Diagramacion

Rodrigo Acosta
rodrigoaco@gmail.com
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Colacién de gradoenlaFCA/UNA

Un total de 307 flamantes profesionales recibieron sus titulos de gra-  ndémica (CIA), Ingenieria Forestal (CIF), Ingenieria en Ecologia Humana
do, en ocasion de los solemnes actos de graduacion de las promociones  (CIEH), Licenciatura en Administracion Agropecuaria (CLAA) e Ingenie-
2014 “Homenaje a la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales” y 2015  ria Ambiental (CIAMB) de la FCA/UNA, casa matriz de San Lorenzo, Fi-
“Entendimiento global por la vida”, de las carreras de Ingenieria Agro- lial Pedro Juan Caballero y Seccién Chaco.

Casa matriz de San Lorenzo
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Egresaron:

144 ingenieros agronomos
18 ingenieros forestales

25 ingenieros en ecologia humana
54 licenciados en administracion agropecuaria
66 ingenieros ambientales
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ENTREVISTA AL PROF.ING.AGR. ANTERO NICOLAS CABRERA, DOCENTE COORDINADOR DE SECCION
CHACO DE LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ADMINISTRACION AGROPECUARIA (CLAA) DE LA FCA/UNA

“El Chaco es el conocimiento
plasmado en larealidad”

Consultamos al Prof.Ing.Agr. Antero Cabrera, sobre los aspectos que
hacen al peculiar quehacer académico, de investigacion y extension
universitarias de esta unidad académica.

Tenemos una realidad geografica muy diferen-
te a la de otras filiales de la FCA/UNA; enfrenta-
mos desafios en todos los aspectos, tales como
el transporte, la comunicacion, el clima (en la re-
gion Oriental no llueve cuatro semanas y la gen-
te se preocupa; aqui no llueve cuatro semanas y
es lo mas comun. Hay dos meses del afio en que
no llueve histéricamente que son junio y julio, asi
como otros meses que han tenido lluvia cero). Pe-
ro contamos con ventajas importantes tales como
las salidas de campo, ya que podemos rea-
lizarlas casi cada semana, pues es mucho
mas facil, hacemos cinco kilémetros y esta-
mos en la finca de un productor hablando
con ély escuchando sus cosas buenas y no
tan buenas.

Como unidad académica necesitamos to-
davia desarrollar mas cosas y basicamente
las distancias aqui son crueles. Para hacer
un depdsito bancario debemos recorrer 35
km y conste que estamos en la parte mas
desarrollada. Hay chicos que vienen de 110
a 120 kilémetros para las clases. Otros vie-
nen de la ribera del rio Pilcomayo o de la ri-
bera del rio Paraguay a quedarse para las
clases, gracias a la facilidad de contar una
residencia, que - con todas sus limitaciones
- es una oportunidad mas que también la
FCA pone a disposicion de los estudiantes.

Es el conocimiento puesto en practica

Nos nutrimos del conocimiento que es util
para la region, el cual, a pesar de ser po-
co documentado, podemos acceder gra-
cias a la experiencia de los profesores loca-
les y también de otros profesionales y po-
bladores que manejan la realidad de la zo-
na (si bien, la realidad es que ese conoci-
miento que ha generado el desarrollo aqui |
en la zona no es tan descripto). Hoy dia gra-
cias a proyectos ejecutados a través de fon-
dos GEF (Fondo Global para el Medio Am-
biente) se buscan opciones de sistematizacion de
la informacidn util en la zona. Por ejemplo, el sis-
tema de cosecha, almacenamiento y distribucion
de agua que se utiliza en la zona, es desarrollo lo-
cal, es adaptacion de la cosecha de tajamares que
tienen pequefias canaletas para captar un poco
del vital liquido, hasta el salto que dan los sistemas
con dreas sistematizadas de captacion que permi-
ten tener de 40.000 a 50.000 m3 almacenados,
tanto para las necesidades de la familia, como a
nivel productivo. Esto es producto de adaptacion,
hay innovacidn, son experiencias poco comunes y
no se encuentran en libros.

Otro ejemplo es la experiencia local relaciona-
da a sistemas de produccion exitosos para nues-
tro suelo semiarido. Todo esto nutre a nuestra uni-
dad académica, al mismo tiempo que volvemos
nosotros a transmitirlo a las nuevas generaciones
de profesionales chaquefios. La Secretaria del Am-
biente (SEAM), punto focal de la GEF; la FCA/UNA
y la Asociacién de Docentes Investigadores (ADI-

FCA) se encuentran desarrollando proyectos que
nos permite abarcar multiples opciones de investi-
gacién y extension, lo cual aprovechamos al maxi-
mo, concentrandonos en algunas de ellas, porque
tenemos capacidades limitadas.

En medio de las dificultades ¢los desafios y logros
son mayores?

Es asi mismo; el intendente de Mariscal Estigarri-
bia me decia hace poco que conoce los productos
de la FCA/UNA porque tiene a varios de nuestros
egresados como gerentes dentro de su empre-
sa privada. Son personas que estan administran-
do inversiones agropecuarias en diferentes ambi-
tos, graduados y estudiantes que cursan la carrera
en la Seccidn. Es asi que si uno considera el grupo
de estudiantes a partir del tercer semestre, practi-
camente el 80% estan trabajando. El afio préximo
vamos a cumplir 10 afios y seran ya cuatro promo-
ciones las que seran lanzadas al mercado laboral
chaquefio, es decir, cerca de 60 licenciados en ad-
ministracién agropecuaria al servicio de su region.

Esto nos pone orgullosos, pues es una cons-
truccién, un logro de muchas personas;
profesores locales que vienen de 50 kilo-
metros a dar clases y otros de diversos pun-
tos del pais. Les puedo asegurar que ape-
nas cubren el combustible. La seccién de-
sarrolla el mismo contenido programatico
que se implementa en las otras filiales de la
FCA/UNA y que tiene algunos componen-
tes que se concibieron como asignatura
desde esta seccion, como lo es “Gestion de
recursos hidricos”. Dentro de cada progra-
ma hay componentes que son territoriales
0 caracteristicos de ciertas zonas, por ejem-
plo, en sistemas de produccion agricola lo
relacionado a incorporacion de materia or-
ganica para hacer posible el cultivo en cier-
to tipo de suelos, son paquetes concretos
que se van incorporando a la malla curricu-
lar y los estudiantes los reciben, de manera
que el programa oculto es casi mas impor-
tante en el sentido que ellos se estan for-
mando para que, de aqui a 10 o 15 afios,
estén ocupando cargos gerenciales y estén
preparados para situaciones que no son si-
milares a las actuales.

¢éSerian los gerenciadores del Chaco?

Si, pero el Chaco es extenso y van a encon-
trar realidades diferentes, como por ejem-
plo la ruta biocednica, el petréleo, el desarrollo
agricola, la ganaderia misma que sigue siendo el
pilar principal y que al mismo tiempo va evolucio-
nando. Los estudiantes deben estar entrenados
para solucionar diversidad de dilemas, por lo que
van a tener que seguir preparando y adaptandose
continuamente, incluso en aspectos concretos co-
mo el relacionamiento intercultural, pues no es lo
mismo hablar con un joven que tiene origen para-
guayo que con uno de origen ancestral o con un
paraguayo de antecesores inmigrantes, pues tie-
nen formas de actuar distintas.

Los aspectos técnicos del desarrollo productivo
son importantes, si olvidamos el componente so-
cial para el desarrollo de las actividades podemos
tropezar; como ejemplo, existe un productor que
vive a unos 19 km, tiene cultivos intensivos de ce-
bolla y papa, trabaja con un grupo importante de
30 familias indigenas y si no maneja el como tra-
bajar con ellos, probablemente su proyecto no va
a tener éxito.

¢Qué tan importante es el conocimiento del te-
rreno para trabajar

El Chaco es la aplicacién de la realidad. Es el co-
nocimiento plasmado en la realidad. En Boque-
rén, cuando se fundo el fortin, las tropas pudie-
ron subsistir ahi porque habia un pozo de agua
que estaba marcado por indigenas némadas.
Eso es el conocimiento puesto en la realidad co-
mo debe ser, porque a veces la academia vuela
alto y no pone el conocimiento al servicio de la
sociedad como tiene que ser. Ahi entramos otra
vez en nuestro eslogan del Chaco para el Chaco.
La ignorancia no nos mata pero nos tiene mal.
De ahi tratamos de mantener este apego a la
realidad y no cerrarnos a los contenidos progra-
maticos rigidos.

¢Tienen vinculos con otras instituciones

Sin la sociedad no vamos a avanzar mucho. Por
decir, un grupo importante de nuestros docen-
tes son técnicos de los servicios agropecuarios
de las cooperativas menonitas locales, enton-
ces, ellos contribuyen con su experiencia y cono-
cimiento sobre todo. Contamos en nuestro plan-
tel con uno de los mayores referentes en el te-
ma agua en el Chaco, con la jefa del area labo-
ratorios de una cooperativa vinculada a indus-
trias locales, con referentes del sector veterina-
rio local, entre otros. Por eso decia que hay mu-
chas personas que contribuyen a esta realidad y
hay toda una construccion detras de esto. Estos
también tienen que encontrar ese terreno fértil
para volcar sus conocimientos y gracias a Dios,
hasta hoy pudimos tener la posibilidad de arti-
cular una carrera seria, realmente a la altura de
la UNAy que en la zona es reconocida por la cali-
dad de sus egresados. A mas de que los trabajos
de grado de los futuros egresados, abarcan te-
mas que consideramos importantes dentro de la
diversidad. Tenemos ademds vinculos formales
con varias instituciones, entre ellas se encuentra
la Cooperativa Multiactiva Neuland Ltda. que ha
cedido un predio que constituye un capital im-
portante para el desarrollo de un futuro campus
universitario.

Integracion de los tres pilares: investigacion, ex-
tension universitaria y docencia

En el drea de investigacion estamos desarro-
llando actividades que queremos publicar en el
préximo Congreso Nacional de Ciencias Agra-
rias. Una de estas es una evaluacion de la cose-
cha de agua en el suelo para el desarrollo de cul-
tivos, que es un tema clave para la implementa-
cién de actividades de produccion en la region.
En la zona occidental vivimos del agua de lluvia;
ese es uno de los trabajos de investigacion, ade-
mas de los relacionados a poda de algarrobos,
manejo de bosques, entre otros. Tenemos pro-
yectos de extension y para el afio que viene que-
remos que crezcan, involucrando a empresas del
sector privado que apoyan actividades puntua-
les y en las cuales los estudiantes son los actores
principales, ejemplo de ellas es una extension
de trabajo social en una comunidad de muy es-
casos recursos, donde los estudiantes desarro-

llan colonias de nifios y otras celebraciones en
las que ademas de agasajarles se abarcan aspec-
tos sobre higiene personal, alimentacién y nutri-
cion, entre otros. Ademas del apoyo a un hogar
de ancianos cercano a Boquerdn, sin contar con
la participacion de la facultad en diferentes ex-
posiciones regionales, las giras de estudios y jor-
nadas o dias de campo organizados por la sec-
cién en diferentes comunidades del Chaco. Mu-
chas de éstas se desarrollan en el marco de las
asignaturas de la malla curricular de CLAAy con
la participacion de los docentes.

¢éLa filial podria constituirse en una de las pa-
lancas para el desarrollo regional?

Muchos de los jévenes que vienen aqui, traba-
jan como alambradores, en limpieza de pastu-
ra o destronque. Yo he visto a muchos jove-
nes que han llegado, sacarse sus polainas de
montado y empezar a estudiar. Algunos de
ellos hoy ya son gerentes. En el Chaco central
no existe ninguna institucion financiera que no
tenga por lo menos un egresado de nuestra fa-
cultad. Es decir, estos jovenes que estdn aho-
ra administrando emprendimientos ganaderos
tienen una nueva perspectiva, por mas que to-
do trabajo es una bendicién el haberse prepa-
rado les da otra proyeccidn. Por eso digo que
los jovenes que hoy se estan formando, estan
capacitados para que dentro de 15 o 20 afios
se encuentren en la cuspide y desde alli tener
una incidencia en los sistemas productivos y
en la sociedad misma.

Tenemos que apostar al Chaco. Tenemos
que ver la realidad que se viene y si quere-
mos que la sociedad nacional sea protagonis-
ta aqui en esta region, hay que formar a nues-
tra gente. No puede ser que haya territorios
en nuestro pais, por decir, que empujen ha-
cia fuera a sus jovenes. Esta unidad nace para
ofrecer una oportunidad y dar respuesta a es-
ta zona. Por ejemplo en Alto Paraguay o Fuer-
te Olimpo, no hay oportunidades, son territo-
rios que expulsan jovenes. No hay servicios ba-
sicos y si queremos que nuestros jévenes sean
protagonistas en esta regién, tenemos que for-
marlos dentro de su realidad. De lo contrario,
nuestros jovenes van a ver pasar el desarro-
llo desde el costado del camino sin la oportu-
nidad de formar parte de eso. Gracias a Dios
la FCA/UNA tiene hoy la posibilidad de llegar
a estos jovenes. Hoy dia tenemos 103 matri-
culados en una carrera relativamente pequeiia
para un territorio extenso, amplio, siendo esta
casa de estudios el soporte principal de todo
ese proceso que ha significado mucha adapta-
cién y crecimiento de ambas partes.

Necesitamos imperiosamente la inversion
del estado en el Chaco y en especial que la
FCA/UNA cuente con una sede propia y el ca-
pital humano necesario; estamos hablando de
unos 2.000 millones de guaranies que se nece-
sitan. Hoy dia contamos con la importante in-
version en terreno de la Cooperativa Neuland
Ltda., al igual que otra impulsada por la gober-
nacién del departamento de Boquerdn.

ENTREVISTA AL LIC. JORGE
DANIEL ZARATE MORE

“El Chaco eslindo
y también brinda
muchas
oportunidades”

En oportunidad del acto de graduacion
de la promocion 2015, entrevistamos
brevemente al Lic. Jorge Zdrate, quien se
dirigié a los presentes en representacion
de sus comparieros graduados.

Apostaste por el
Chaco épor qué?

Todo empezo
en el afio 2008
cuando decidi

venir de la regidn
Oriental hacia la
region Occidental.
Confieso que al
principio tenia
un poco de
temor al Chaco,
pero pronto me
di cuenta que
es muy lindo y que también existe muchas
oportunidades -sélo es cuestion de buscarlas-
tanto en lo laboral como en el campo de
la formacion profesional a nivel educacién
superior. Todo esto lo pude encontrar en el
Chaco. Yo soy de San Lorenzo. Estoy viviendo
en Loma Plata desde hace aproximadamente
9 afos, donde tengo una casa propia y lo
que he aprendido, las herramientas que he
adquirido en la FCA/UNA, es lo que voy a
aplicar -de hecho ya lo estoy aplicando- en mi
labor cotidiana.

Fuiste elegido por tus pares para llevar su voz
Asi es, fue todo un privilegio, sobre todo
porque, a mas de mi experiencia en la
seccidn, conozco a mis comparieros, sé de los
sacrificios que tuvimos que pasar para hoy
dia convertirnos en flamantes licenciados en
administracion agropecuaria. Esto es algo
muy lindo, pero requiere de un esfuerzo
muy grande... sélo viviendo aca se puede
entender... es algo que se consigue luchado
dia a dia, con mucha perseverancia y una
profunda conviccion de que vale la pena.

éAlgo que quieras decirle a los jovenes
chaquefos?

Quiero decirles a los jévenes chaquefios que
busquen las oportunidades, que el Chaco es
lindoy también brinda muchas oportunidades.
Que aprovechen cada tiempo, cada minuto
de su vida, ya que la educacion es un medio
indispensable para alcanzar nuestras metas.
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Formando profesionales del Chaco para el Chaco

Desde el afio 2007 se vuelve
realidad una vision largamen-
te acariciada por la FCA/UNA y
las comunidades chaquefias de
contar con la presencia de esta
casa de estudios en el Chaco Pa-
raguayo, con el establecimien-
to de una seccion de la Carre-
ra de Licenciatura en Adminis-
tracion Agropecuaria, en el local
de la estacion experimental, en-
tonces, del Ministerio de Agri-
cultura y Ganaderia (MAG), con
asiento en la localidad de Cru-
ce Pioneros, departamento de
Presidente Hayes. Esto, en gran
medida, con la visidén de consti-
tuirse en una unidad académi-
ca agraria fuerte a nivel nacio-
nal, en un pais cuya sociedad
se vincula fuertemente al sec-
tor agrario.

Esta iniciativa de formacion
universitaria fue formalizada en
el 2007, a través de un convenio
suscrito con el MAG. En el afio
2014, se firma un acuerdo con
el Instituto Paraguayo de Tecno-
logia Agraria (IPTA) — institucion
que actualmente nos cede el
predio — que nos permite conti-
nuar normalmente con el desa-
rrollo de las actividades acadé-
micas, de investigacion y exten-
sidn universitaria.

A través de esta seccion, la
FCA/UNA apuesta a formar pro-
fesionales con perfil chaquefio;
rescatar y socializar conocimien-
tos regionales; y brindar oportu-
nidad de formacién universitaria
ajovenes de la zona.

Su objetivo superior es forjar
el desarrollo y la inclusién social
en la Regién Occidental de Para-

guay, a través de la generacion,
adquisicién, transmision e in-
tercambio de tecnologia ade-
cuada, contribuyendo a la so-
berania nacional del suelo
chaquefio.

En la actualidad cuenta con
50 licenciados en administra-
cidn agropecuaria, egresados
de sus aulas, capacitados y
ejerciendo puestos de lideraz-
go en los ambitos productivos
de la comunidad. Asi mismo;
se encuentran en carrera mas
de un centenar de estudian-

La carrera capitaliza la expe-
riencia de los lideres tecnolégi-
cos locales que han descubier-
to, mediante la experiencia pro-
pia, secretos del peculiar sue-
lo chaquefio. Al mismo tiempo,
esta actividad de formacién uni-
versitaria se ha constituido des-
de sus inicios en una oportuni-
dad para los jovenes locales,
que ya no necesitan migrar a
la capital para realizar sus estu-
dios universitarios, contribuyen-
do de esta manera a su arraigo.
tes, provenientes de 28 comu- Asimismo, la FCA/UNA en
nidades de los tres departa- este punto del pais desarrolla
mentos de la Regién Occiden-  actividades de investigacion y
tal. El Chaco es una regién de  extension universitaria. Las mis-
caracteristicas Unicas y ocupa Mas se realizan en forma coor-
mas de la mitad del territorio  dinada con instituciones estata-
Nacional. La actividad agrope-  les, ONGs nacionales e interna-
cuaria es pilar de la economia  cionales de trabajo en la zona 'y
local y posee en esta regiéon  con las cooperativas locales de
particularidades especificas.  produccién, como ser la Coope-
Hasta antes de laimplementa-  rativa Multiactiva Neuland Lt-
cion de esta carrera, las posibi-  da., que ha ofrecido en usufruc-
lidades de formacién profesio-  to un terreno de 30 ha para la
nal, con el perfil buscado, eran  instalacién de una filial de esta
practicamente nulas. casa de estudios.

DIEGO RUBEN GALEANO, ESTUDIANTE DE LA SECCION CHACO

“LaFCA/UNA en el Chaco esuna
propuesta muy valida y estratégica”

Abordamos a Diego Galeano,
estudiante del séptimo semes-
tre de la Carrera de Licenciatu-
ra en Administracion Agrope-
cuaria de la FCA/UNA-Seccién
Chaco, quien reside en la ciu-
dad de Mariscal Estigarribia y
trabaja en un establecimien-
to ganadero de la localidad de
Infante Rivarola (a unos 200
km de la frontera con Bolivia).
El nos compartié su vivencia
en esta seccion.

Para estudiar vengo los
dias jueves de mi trabajo en
Infante Rivarola, paso por mi
casa situada en Mcal. Estigarri-
bia a buscar ropa y, como tengo
14 compafieros que residimos
alli, aprovechamos para venir
juntos hasta Cruce Los Pioneros
donde esta la facultad, ya que
tengo la posibilidad de utilizar
el vehiculo de la empresa o de
mi familia. Mariscal esta a 124
kilémetros de nuestra sede y el
costo implica un sacrificio im-
portante.

éQué te motivd venir a estu-
diar esta carrera?

Yo estoy en el Chaco trabajando
y viviendo hace 4 afios, practi-
camente desde que inicié la fa-
cultad. En Mariscal existe la po-
sibilidad de estudiar en univer-
sidades privadas pero mis fami-
liares son egresados de la Uni-
versidad Nacional de Asuncién
(San Lorenzo), entonces, habia-
mos conversado antes y sabia-
mos que era un esfuerzo eco-
némico y un tiempo importan-
te porque el viaje de ir y venir
hasta la FCA/UNA lleva su tiem-
po. Entonces ellos me apoya-
ron y optamos por la UNA an-
tes que las universidades priva-

das, porque hay muy buenos
profesionales que ademas de
ensefiar, trabajan con nosotros
en las vacunaciones contra la
fiebre aftosa. Otro aspecto es la
seriedad de la carrera y el pro-
grama. Yo me fijé en esto pa-
ra elegir y al venir al Chaco op-
té por el drea de administracion
porque es muy amplio y si bien
tiene un énfasis en la parte pe-
cuaria o agricola, se puede op-
tar por otras cosas.

¢éEstar aqui implica muchos re-
tos y una decision fuerte?

La mayoria de nosotros provie-
ne de familias humildes y senci-
llas. No es facil por la distancia,
a veces hace frio o llueve, pero
igual tenemos que llegar. Des-
de el predio en si tenemos dos
kilémetros hasta llegar al asfal-
to y cuando viene una peque-
fa llovizna si uno no tiene una
camioneta 4x4 ya no puede en-
trar ni salir. A eso se debe su-
mar el hecho que los compa-
fieros que viven mas cerca de la
facultad residen a unos 30 kil6-
metros como minimo. No tene-
mos la ventaja que tienen por
ejemplo los que estudian en
San Lorenzo, donde uno toma
un colectivo en frente y pasa
cada 5 minutos. Acd si uno no
tiene vehiculo, tiene que espe-
rar el Gmnibus que pasa tres ve-

ces al dia, el cual, si no pudiste
abordar regresas a la madruga-
da. Ya nos pasé varias veces. Es
un sacrificio pero creo que va-
le la pena. No es facil ni para el
alumno ni para el docente.

¢Qué podrias decirles a los chi-
cos del Chaco?

Estudiar no es una tarea sen-
cilla, pero tampoco es imposi-
ble. Hay muchos jévenes que
no tienen la oportunidad que
nosotros tenemos. Requiere
un poco de esfuerzo y sacrificio,
ipero se puede! La capacita-
cién hoy dia es algo muy impor-
tante. Aparte del conocimiento
empirico necesitamos el cono-
cimiento tedrico que nos ayuda
a mejorar como personas y co-
mo profesionales.

Entonces, es importante procu-
rar capacitarse. La FCA/UNA aqui
en el Chaco es una propuesta
muy valida y estratégica, de-
bemos tratar de aprovechar
eso. Necesitamos personas
diferentes, que piensen dife-
rente, que no necesariamen-
te vengan aqui porque nece-
sitan un trabajo, necesitamos
gente que tengan un plus,
un emprendedor que al sa-
lir de aqui vayan no solo por
un mejor puesto de trabajo
0 una mejor paga, sino con
la posibilidad de emprender
su propio negocio y con eso
mejorar su calidad de vida,
porgue yo creo que eso es
lo principal. No sirve de nada
capacitarse, estar preparado
y ser un excelente profesio-
nal y que uno no pueda cam-
biar la realidad de su entor-
no, porque yo creo que debe-
mos ser agentes de cambio
con lo que aprendemos y po-
nerlo en practica para cambiar
nuestro entorno.
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Proyecto “Manejo Sustentable de Bosques en el
Ecosistema Transfronterizo del Gran Chaco Americano”

En el marco del Programa de
Accion Subregional del Gran
Chaco Americano (PAS Cha-
o), que comprende a los pai-
ses de Argentina, Bolivia y Pa-
raguay, se esta desarrollando
en nuestro pais el Proyecto
“Manejo Sustentable de Bos-
ques en el Ecosistema Transfron-
terizo del Gran Chaco Americano”,
con el apoyo financiero del Fondo
para el Medio Ambiente Mundial
(FMAM), del Fondo Mundial para
el Medio Ambiente (GEF), este ul-

Proyecio

Chaco Americano
— e I

timo gestionado a través del Pro-
grama de las Naciones Unidas pa-
ra el Medio Ambiente (PNUMA) y
del Programa de las Naciones Uni-
das para el Desarrollo (PNUD), co-
mo Agencias de Implementacion

Y Manejo Sustentable de
& Bosgues en el Ecosistfema
Transfronierizo del Gran

del GEF. El area de in-
tervencion es el eco-
sistema del Gran Cha-
co Americano ubicado
en la parte central de
América del Sur que cu-
bre aproximadamente
1.000.000 de Km2.

La Secretaria del Ambiente
(SEAM) de Paraguay es el organis-
mo ejecutor en el pais, el cual lla-
mo a concurso para tres sitios pilo-
tos, dos de los cuales fueron gana-
dos por la Facultad de Ciencias Agra-

rias/UNA y la Asociacién de Docen-
tes e Investigadores (ADIFCA).

El objetivo general del Proyec-
to es revertir la tendencia general
de la degradacion de tierras y bos-
ques en el Gran Chaco Americano, a
través del manejo sustentable en un
ambiente productivo, por medio del
desarrollo de varias actividades en-
marcadas en los componentes del
Proyecto.

Para el Sitio Piloto de Mariscal
Estigarribia se desarrollan tres micro
proyectos especificos:

CENTRO DE INFORMACION DE LA PRODUCCION SUSTENTABLE DEL CHACO

La sistematizacion, desarrollo y
accesibilidad a informacién re-
levante para el manejo adecua-
do de tierras es un factor limi-
tante a nivel pais. En el Chaco
Paraguay, gran parte de ésta se
encuentra en la experiencia de
los lideres tecnoldgicos produc-
tores y técnicos. Este micropro-
yecto busca contribuir a la ges-
tién de la informacién pertinen-
te al uso sustentable de tierras
en el Chaco mediante la recopi-
lacion, sistematizacion y puesta
a disposicién por medio de una
plataforma de informacién y de-
sarrollo agrario sus-

tentable.

DESARROLLO DE UNA
PLATAFORMA DE IN-
FORMACION Y DE-
SARROLLO AGRARIO
SUSTENTABLE: con-
templa varias activi-
dades, tales como, di-
sefio de sitio web, ac-
ceso a web, hosting,
adecuacion de ins-
talaciones y accesos

a bases de informa-

cion, mantenimien-

to, desarrollo, coor-

dinacién/gestion.

ADECUACION DE INS-
TALACIONES Y AC-
CESO A BASE DE IN-
FORMACION: que in-
cluyen el area de in-

|y
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formatica, una sala de reunio-
nes un aula virtual y equipos
necesarios para el soporte de
un portal electrénico con ba-
se de datos, acondicionamien-
to de las instalaciones del Cen-
tro de informacion y desarrollo
del Chaco, logrando las siguien-
tes capacidades:
e Capacidad de documentar,
editar y sistematizar actividades
de campo, entrevistas a produc-
tores lideres y jornadas técnicas
¢ Capacidad de albergar grupos
para jornadas técnicas con posi-
bilidad de tele conferencias
¢ Capacidad de ilustracién mul-
timedia para grupos de hasta 40
personas,
e Capacidad de edicion basica
de materiales audio visuales, en-
tre otros

SISTEMATIZACION Y DIFU-
SION DE PRACTICAS DE UTILI-
ZACION RACIONAL DE RECUR-
SOS NATURALES: El proceso de
elaboracién y difusion de estas
practicas contemplan la valori-
zacion del conocimiento local, la
sistematizacion en documentos
técnicos, de difusion y la presen-
tacion en seminarios.

PAQUETE TECNOLOGICO
PLANTAS DEL GRAN CHA-
CO: En el marco de la sistema-
tizacién de paquetes tecnoldgi-
cos que valoricen el uso susten-
table del bosque y recursos lo-
cales, se encuentra en edicion el
material recopilado por la Lic. Ve-
rena Friessen sobre plantas me-
dicinales del Chaco. Este docu-
mento recoge versiones del co-
nocimiento local sobre numero-
sas plantas normalmente encontra-
das y utilizadas por la medicina po-
pular regional.

o
i

BT
o @
PLANTAS MEDICINALES
L DH
*GRAN CHACO

PRACTICAS DE MANEJO ADECUADO DE CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA

La agricultura ejerce presion sobre
los recursos naturales, y mas ain
en los afios recientes con la inclu-
sion de nuevos cultivos. Este micro

proyecto contempla el estudio, sis-
tematizacién y difusion de practi-
cas de manejo de suelos que me-
joran la fertilidad y la disponibili-

EVALUAR EL REGIMEN HiDRICO (COSECHA, AL-
MACENAMIENTO Y UTILIZACION) DE 3 TIPOS
DE SUELOS: En este micro proyecto se han iden-
tificado los sitios objeto de estudio. Este proyecto
capitaliza trabajos impulsados con anterioridad por
el servicio de asistencia técnica de la cooperativa
Chortitzer y el equipo técnico incluye la participa- |
cion del Ing.Agr. Mathew Gisbrecht y el Ing. Wilbert ¢
Harder, docentes de la asignatura Sistemas de pro-
duccidén agricola en la FCA/UNA Seccién Chaco y
técnicos especialistas de la Cooperativa Chortitzer.

ENSAYO DE EVALUACION DE MANEJO DE
FERTILIDAD EN TRES TIPOS DE SUELOS: Se
vienen realizando trabajos de monitoreo en tres
sitios con diferentes tipos de suelo (Campo Ca-
|é, Ebenfeld y Ebenfeld 2), donde fueron insta-
ladas estaciones meteoroldgicas de monitoreo.

. %.— 3 de suelo desarrolladas localmente posibilitan el
‘ﬁ"a desarrollo sustentable de cultivos agricolas
ENSAYO DE EVALUACION DE PRACTICAS DE MANEJO DE AGUA: con
diferentes sistemas de barbechos fue realizado en la localidad de Neuland.
La actividad responde al objetivo de evaluar el régimen hidrico (cosecha, al-
macenamiento y utilizacién) de 3 tipos de suelos (arenoso, limoso y arcillo-
s0) en funcion a los productos: tres practicas de mejoramiento de la fertili-
dad del suelo identificadas, descriptas y evaluadas y al menos dos practicas
de manejo de agua identificadas, descriptas, evaluadas, e implementadas.
Las mismas se adicionan a trabajos ya implementados por el servicio agro-
pecuario de la Cooperativa Chortitzer.

IMPLEMENTACION DE PARCELAS DE VALIDACION A NIVEL PRODUC-
TOR: El uso eficiente de agua, mediante sistemas de riego por goteo, corres-
ponde a una tecnologia validada y en proceso de difusién. Mas aun en co-
munidades indigenas representa una actividad completamente innovado-
ra. Se han establecido seis parcelas de un total de nueve correspondientes a
parcelas de validacion de tecnologia.

zar la informacién sobre el compor-
tamiento especifico de la humedad
de suelos en diversos tipos en el
Chaco Central.

dad de agua. Aunque, estas prac-
ticas son utilizadas en la region, las
mismas no estan del todo difundi-
das, por lo que se busca profundi-

GESTION INTEGRAL DE RECUR-
SOS HIDRICOS: No solamente la
administracion predial del agua
constituye un factor importante. La
gestion integral de recursos hidri-
COs aparece como un conjunto de
practicas de suma trascendencia pa-
ra el éxito de las actividades. Asi, ex-
periencias iniciadas en el afio 2015
en el ambito de la asistencia técnica
a comunidades indigenas por otras
instituciones, han sido reimpulsa-
das por este proyecto, alcanzando
logros significativos en la rehabilita-
cién de un sistema de distribucion
de agua que estuvo abandonado por
mas de 10 afios. La distribuciony ges-
tién integral del agua son indispensa-
bles para las parcelas de produccién
horticola, generando ademas benefi-
cios sociales y econdmicos a toda la
comunidad.

TALLERES DE DIFUSION SOBRE PRACTICAS DE MANEJO DE LA FERTI-
LIDAD DE SUELO Y REGIMEN HiDRICO DE SUELOS: los cuales se consti-
tuyen en verdaderas jornadas de intercambio de saberes con los participan-
tes. Se desarrollaron hasta la fecha 10 seminarios y jornadas de campo en
las localidades de Lolita, Loma Plata y Neuland.

DISENO Y ELABORA-
CION DE MATERIA-
LES DE DIFUSION: Se
han impreso cinco dip-
ticos para la difusion
de informacion ya sis-

tematizada. Los mis-
mos han sido elabora-

dos por el equipo téc-

nico de la FCA/UNA

Seccién Chaco.
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Proyecto “Manejo Sustentable de Bosques
en el Ecosistema Transfronterizo del Gran Chaco Americano”

USOY MANEJO DE BOSQUES EN EL DISTRITO DE MARISCAL ESTIGARRIBIA

En el marco de la intensificacion del uso de los recursos naturales, y en
particular el monte Chaquefio, el presente micro proyecto se enfoca en
la planificacion zonal y predial moderna, y en las buenas practicas que
valoricen el monte y las especies lefiosas como generadoras de produc-
tos de diversa indole. Ademads, disefiar corredores biolégicos mediante
la documentacién de formaciones vegetales, recursos faunisticos y recur-
sos hidricos de dreas a ser utilizadas.

DIFERENTES METODOS
DE PLANIFICACION Y
MANEJO DEL MONTE: a
fin de comparar y sistema-
tizar el efecto de los dife-
rentes métodos de plani-
ficacién en el manejo del
monte y especies lefiosas
chaquefias, desde la pers-

pectiva ambiental, econd-
mica y social

EVALUACION DE PRAC-
TICAS Y EXPERIENCIAS
DE MANEJO DE ESPE-
CIES LENOSAS: Una se-
rie de practicas y siste-
mas alternativos de uso
del monte y de la rege-
neracion natural se en-
cuentran en evaluacion.
El manejo de la regene-
racion de especies lefiosas en pasturas, aparece como una opcion para in-
crementar la diversidad bioldgica de los sistemas productivos ganaderos,
mejorar las condiciones ambientales y de produccidn, e inclusive gene-
rar productos innovadores a partir de frutas de algarrobo (Prosopis spp).
Diez parcelas de validacion y monitoreo en el sitio piloto y area de in-
fluencia han sido instaladas con miras al uso alternativo del monte, por
un equipo de la Carrera de Ingenieria Forestal (CIF-FCA/UNA). Estas par-
celas se concentran en variables de manejo de poda de Prosopis spp, su-
perficies variables y en la que los mismos productores realizan trabajos
de ampliacién

ADOPCION DE SISTEMAS AL-
TERNATIVOS DE USO DEL
BOSQUE: para el consumo hu-
mano se han alcanzado a varios
productos alimenticios a par-
tir de frutas de algarrobo, en
combinacién con otros produc-
tos de la agricultura familiar de
la region, cuyo avance han sido
presentados en la gobernacion
de Boquerdn en un acto publi-
co que buscd la confluencia de
productores de materia prima,
industriales e interesados en la

SRR

compra de estos productos.

Su fruto es ademas utilizado por jefas de hogar de la comunidad Beta-
nia como sustituto del maiz en balanceados. Dos mezclas se encuentran
en evaluacidn cualitativa a nivel de finca en familias de origen indigena.

REFORESTACION Y PLANTACION DE HUERTOS CASEROS: Se ha im-
plementado la reforestacion de pequefias areas y plantacion de huertos
caseros en diversas comunidades, buscando fomentar el uso alternativo
de ecotipos sobresalientes de algarrobos, siendo las comunidades afecta-
das: Campo Via, Casuarina, Betania, Laguna Negra — Macharety, benefi-
ciando a la fecha a no menos de 20 familias, actividad que actualmente es
extendida a otras comunidades y productores. Py - = VIR

MICRO EVALUACION DE COBERTURA DE SUELO Y ESPECIES VEGE-
TALES EN SISTEMAS DE AGROFORESTALES: con la adquisicion de equi-
pos y las primeras pruebas de métodos.

DESCRIPCION Y DISENO DE
CORREDOR BIOLOGICO: me-
diante la documentacion de for-
maciones vegetales, recursos
faunisticos y recursos hidricos
de dreas a ser utilizadas y dise-
fiado en funcidn a las caracteris-
ticas ambientales investigadas.

ENTREVISTA A LA PROF.ING.AGR. ZENAIDA TORRES TOUCHET

“Gracias a lafacultad,laviday el
futuro de muchos jévenes, cambié”

La Ing. Zenaida Torres, es
docente técnica de la FCA/
UNA, cumple funciones co-
mo coordinadora del area
de extension universitaria
en la Seccion Chaco, ade-
mas de desarrollar asignatu-
ras de la malla curricular de
la Carrera de Licenciatura en
Administracion Agropecua-
ria. La misma nos refirié so-

bre su experiencia en esta - r
unidad académica.

¢éCual es su funcidn, aparte de la docen-
cia?

Desarrollo funciones en el drea de exten-
sidén universitaria, coordinando todas las
actividades de extension de los estudian-
tes, desde la promocion en aulas, colabo-
rando con ellos para la presentacion de los
proyectos; recepcion y control de los mis-
mos, asi como la remisidn a la Direccion de
Extension Universitaria (DEU) de la FCA/
UNA, en la casa matriz. Acompaiio ademas
la realizacién de los proyectos y envio las

planillas de cierre de activi-
dades a la DEU.

¢Como se siente el ser parte
de la seccién Chaco?

Estoy hace nueve aios, la fa-
cultad comenzé en abril de
§ 2007 y yo me incorporé en
el mes de setiembre del mis-
mo afio. Soy de Benjamin
Aceval. Para mi la Seccién
Chaco es toda mi vida, tra-
bajar con los jévenes te im-
pulsa, te da esa energia y las ganas para ha-
cer las cosas cada dia con excelencia y en-
tregando todo mi ser a esta noble vocacion.
Lo que puedo decir es que desde que la
FCA/UNA se instald en esta zona, cambid
la vida de muchas personas. Jévenes que
pasaron de ser mano de obra obrera a ser
parte de la administracién de las empresas
en las que trabajaban o en otras empre-
sas dedicadas al sector. Realmente, gra-
cias a la facultad, la vida y el futuro de
muchos jévenes dio un gran giro, inclu-
yendo la mia.

N

ENTREVISTA A LA PROF. LIC. MARTA SILGUERO

“La seccidn es seria y ofrece
oportunidades interesantes”

Licenciada en matematicas,
ejerce funciones en la coor-
dinacién académica y es do-
cente de asignaturas de la
Carrera de Licenciatura en
Administracién Agropecua-
ria. Inicid sus actividades
con la apertura de la seccion
en abril de 2007.

éQuien es Marta Silguero
en la Seccion Chaco?

Marta es la que mueve la
seccion, quien colabora con
el coordinador docente de la seccion en el
manejo de toda la parte organizativa; seria
como una coordinadora académica.

Toda institucién necesita documentos para
existir y los documentos institucionales son
armados en el drea donde trabajo, a mas
de recepcionar y dar curso a los documen-
tos del estudiantado y los docentes.

¢Como ve actualmente a la seccion?
Hace nueve afios teniamos solo un gru-

po de 30 estudiantes y aho-
ra son mas de 100. La facul-
tad en el Chaco crecid y se
mantiene en un promedio
de 100 a 110 estudiantes, en
los cinco semestres que fun-
cionan cada periodo lectivo.
Considero que un 40% de
los estudiantes que inician
la carrera permanecen has-
ta el final y terminan la mis-
ma en 5 afios. Gran parte del
porcentaje restante inicia
sus estudios y lo dejan por
un tiempo - a veces por su actividad laboral
o motivos familiares - pero luego se reinte-
gran y contintian hasta finalizarla.

¢Como la ve de aqui a 7 afios?

Creo que estard mas estabilizada, con es-
tudiantes que vienen porque tienen fe en
la institucion, por su seriedad y las oportu-
nidades que ofrece. Estamos identificados
por la sociedad porque ofrecemos seguri-
dad.

Resultado de comicios
enlaFCA/UNA

El 7 de octubre pasado se llevaron a cabo los comicios
para la eleccidn de representantes docentes y gradua-
dos (periodo 2016-2019) de la FCA/UNA. De conformi-
dad a los resultados obtenidos integran, por el:

ESTAMENTO DOCENTE ESTAMENTO GRADUADO
Titulares Suplentes Titular Suplente
BlasG. AlvisoLesme ~ Cristian BritosBenitez ~ EmilioA. AquinoG.  Ulises RiverosInsfian

Maria Gloria CabreraR. EstelaM. Cabello C.
ONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

[CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO Titular: Suplente

Titular Suplente Enrique A.Benitez.  FedericoVargasL.
Ma.del PilarGaleano - NancyV.Villalba de Cabral

ONSEJO DIRECTIVO Titulares: Suplentes

Titulares Suplentes VictorM.Miranda 0. Juan A. Villalba M.
PedroLL. PaniaguaA. JuliaS. AlfonsoF. Coral N. BoschertA.  JulioC.Borddn G.
RubénA.Francol. ~ JorgeA. PinazzoS. Gerardo RojasAlmada  Néstor C.YamadaK.
MénicaJ.Gavildn ). BlancaB. AlonsoG.

AidaS.AquinoJ. ~ JuanD.AvalosA.
RamonMartinez0.  MirtaB.Montiel C. Titular: Suplente
OscarM.VeraC. PedroD. Cafiete A. HumbertoPdezC  JuanaAguirre deVeldzquez

RIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE

Titular Suplente
VidalT. SekiN. Maria B. Ramirez de L6pez

[

Comicios del estamento de graduadc;s
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"Conocimiento e innovacion para el desarrollo sostenible”
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Informes e inscripciones:

Tel.: (595-21)585606/199 | Fax:(595-21) 585612
Ruta Mcal. José Felix Estigarribia, Km. 10%
Campus UNA - San Lorenzo, Paraguay

www.cnca2017.com




